
Item Descrição Unid Qntd Vlr Unit Mensal Vlr Unit Anual Vlr Total Anual

1

Posto de vigilância armada, 12 (doze) horas, diurno, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. CAMPUS I (Valor Global
Anual por Posto)

Posto 14  R$              6.243,98  R$            74.927,76  R$       1.048.988,64 

2

Posto de vigilância armada, 12 (doze) horas, noturno, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. Campus I (Valor Global
Anual por Posto).

Posto 18  R$              7.592,34  R$            91.108,08  R$       1.639.945,44 

3

Posto de vigilância armada e motorizada, 12 (doze) horas, diurno,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Campus I (Valor Global Anual por Posto).

Posto 06  R$              6.805,50  R$            81.666,00  R$          489.996,00 

4

Posto de vigilância armada e motorizada, 12 (doze) horas, noturno,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Campus I (Valor Global Anual por Posto).

Posto 07  R$              7.950,60  R$            95.407,20  R$          667.850,40 

 R$       3.846.780,48 TOTAL GLOBAL DO GRUPO

QUADRO RESUMO DO GRUPO 1



1 Valor (R$)

A  R$                1.058,07 

B  R$                   317,42 

C

D

E

F  R$                       3,13 

G

 R$                1.378,62 

2.1 Valor (R$)

A  R$                   114,89 

B  R$                   153,18 

 R$                   268,07 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   329,34 

B Salário Educação 2,50%  R$                     41,17 

C SAT 1,50%  R$                     24,70 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     24,70 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     16,47 

F SEBRAE 0,60%  R$                       9,88 

G INCRA 0,20%  R$                       3,29 

H FGTS 8,00%  R$                   131,74 

35,30%  R$                   581,29 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                     55,02 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                   198,00 

C Benefício (especificar)

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                       3,94 

 R$                   256,96 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 5 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Férias e Adicional de Férias

Total

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar)

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 5 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   268,07 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                   581,29 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                   256,96 

 R$                1.106,32 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                       5,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                       0,41 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                       2,76 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,85%  R$                     25,50 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%  R$                       8,96 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                     52,39 

6,95%  R$                     95,81 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                     12,82 

B Ausências Legais 0,28%  R$                       3,86 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                       0,28 

D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                       0,55 

E Afastamento Maternidade 0,07%  R$                       0,97 

F Outros (especificar) 0,00%

1,34%  R$                     18,48 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,20%  R$                   140,68 

10,20%  R$                   140,68 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,34%  R$                     18,48 

4.2 Intrajornada 10,20%  R$                   140,68 

11,54%  R$                   159,16 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Total

Total 

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 5 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                     19,90 

B Materiais

C Equipamentos  R$                     14,20 

D Outros (especificar)

 R$                     34,10 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,50%  R$                     41,61 

B Lucro 1,29%  R$                     36,32 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                   113,95 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                   156,10 

 R$                   347,98 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 44,16%  R$                1.378,62 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 35,44%  R$                1.106,32 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 3,07%  R$                     95,81 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 5,10%  R$                   159,16 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,09%  R$                     34,10 

88,85%  R$                2.774,01 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,15%  R$                   347,98 

100,00%  R$                3.121,99 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 



1 Valor (R$)

A  R$                1.058,07 

B  R$                   317,42 

C

D  R$                   160,47 

E  R$                   137,55 

F  R$                       3,13 

G

 R$                1.676,64 

2.1 Valor (R$)

A  R$                   139,72 

B  R$                   186,29 

 R$                   326,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   400,53 

B Salário Educação 2,50%  R$                     50,07 

C SAT 1,50%  R$                     30,04 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     30,04 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     20,03 

F SEBRAE 0,60%  R$                     12,02 

G INCRA 0,20%  R$                       4,01 

H FGTS 8,00%  R$                   160,21 

35,30%  R$                   706,95 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                     55,02 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                   198,00 

C Benefício (especificar)

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                       3,94 

 R$                   256,96 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar: Reflexo D.S.R.)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 6 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 6 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   326,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                   706,95 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                   256,96 

 R$                1.289,92 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                       7,04 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                       0,50 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                       3,35 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,85%  R$                     31,02 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%  R$                     10,90 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                     63,71 

6,95%  R$                   116,52 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                     15,59 

B Ausências Legais 0,28%  R$                       4,69 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                       0,34 

D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                       0,67 

E Afastamento Maternidade 0,07%  R$                       1,17 

F Outros (especificar) 0,00%

1,34%  R$                     22,46 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,07%  R$                   168,81 

10,07%  R$                   168,81 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,34%  R$                     22,46 

4.2 Intrajornada 10,07%  R$                   168,81 

11,41%  R$                   191,27 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 6 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                     19,90 

B Materiais

C Equipamentos  R$                     14,20 

D Outros (especificar)

 R$                     34,10 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,50%  R$                     82,71 

B Lucro 2,26%  R$                     76,64 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                   138,56 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                   189,81 

 R$                   487,72 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 44,17%  R$                1.676,64 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 33,98%  R$                1.289,92 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 3,07%  R$                   116,52 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 5,04%  R$                   191,27 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,90%  R$                     34,10 

87,15%  R$                3.308,45 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 12,85%  R$                   487,72 

100,00%  R$                3.796,17 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Valor (R$)

A  R$               1.058,07 

B  R$                  317,42 

C

D

E

F  R$                      3,13 

G

 R$               1.378,62 

2.1 Valor (R$)

A  R$                  114,89 

B  R$                  153,18 

 R$                  268,07 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                  329,34 

B Salário Educação 2,50%  R$                    41,17 

C SAT 1,50%  R$                    24,70 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                    24,70 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    16,47 

F SEBRAE 0,60%  R$                      9,88 

G INCRA 0,20%  R$                      3,29 

H FGTS 8,00%  R$                  131,74 

35,30%  R$                  581,29 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                    55,02 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                  198,00 

C Benefício (especificar)

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                      3,94 

 R$                  256,96 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 5 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 5 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                  268,07 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                  581,29 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                  256,96 

 R$               1.106,32 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                      5,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                      0,41 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                      2,76 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,85%  R$                    25,50 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%  R$                      8,96 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                    52,39 

6,95%  R$                    95,81 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                    12,82 

B Ausências Legais 0,28%  R$                      3,86 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                      0,28 

D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                      0,55 

E Afastamento Maternidade 0,07%  R$                      0,97 

F Outros (especificar) 0,00%

1,34%  R$                    18,48 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,20%  R$                  140,68 

10,20%  R$                  140,68 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,34%  R$                    18,48 

4.2 Intrajornada 10,20%  R$                  140,68 

11,54%  R$                  159,16 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 5 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                    19,90 

B Materiais

C Equipamentos  R$                    14,20 

D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustível + licenciamento etc)  R$                  265,93 

 R$                  300,03 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00%  R$                    30,40 

B Lucro 1,24%  R$                    38,07 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                  124,20 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                  170,14 

 R$                  362,81 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 40,51%  R$               1.378,62 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,51%  R$               1.106,32 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 2,82%  R$                    95,81 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,68%  R$                  159,16 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 8,82%  R$                  300,03 

89,34%  R$               3.039,94 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,66%  R$                  362,81 

100,00%  R$               3.402,75 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Valor (R$)

A  R$                1.058,07 

B  R$                   317,42 

C

D  R$                   160,47 

E  R$                   137,55 

F  R$                       3,13 

G

 R$                1.676,64 

2.1 Valor (R$)

A  R$                   139,72 

B  R$                   186,29 

 R$                   326,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   400,53 

B Salário Educação 2,50%  R$                     50,07 

C SAT 1,50%  R$                     30,04 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     30,04 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     20,03 

F SEBRAE 0,60%  R$                     12,02 

G INCRA 0,20%  R$                       4,01 

H FGTS 8,00%  R$                   160,21 

35,30%  R$                   706,95 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                     55,02 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                   198,00 

C Benefício (especificar)

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                       3,94 

 R$                   256,96 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar: Reflexo D.S.R.)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 6 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ITEM 6 - POSTO VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   326,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                   706,95 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                   256,96 

 R$                1.289,92 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                       7,04 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                       0,50 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                       3,35 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,85%  R$                     31,02 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%  R$                     10,90 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                     63,71 

6,95%  R$                   116,52 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                     15,59 

B Ausências Legais 0,28%  R$                       4,69 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                       0,34 

D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                       0,67 

E Afastamento Maternidade 0,07%  R$                       1,17 

F Outros (especificar) 0,00%

1,34%  R$                     22,46 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,07%  R$                   168,81 

10,07%  R$                   168,81 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,34%  R$                     22,46 

4.2 Intrajornada 10,07%  R$                   168,81 

11,41%  R$                   191,27 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 
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5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                     19,90 

B Materiais

C Equipamentos  R$                     14,20 

D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustível + licenciamento etc)  R$                   265,93 

 R$                   300,03 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,79%  R$                     28,24 

B Lucro 0,80%  R$                     28,82 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                   145,09 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                   198,77 

 R$                   400,92 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 42,18%  R$                1.676,64 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,45%  R$                1.289,92 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 2,93%  R$                   116,52 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,81%  R$                   191,27 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 7,55%  R$                   300,03 

89,91%  R$                3.574,38 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,09%  R$                   400,92 

100,00%  R$                3.975,30 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro


