EE QER% MIS TR DA ENUCAGAO __ﬁL B
(LT EMPRISA BRASILEIRA DY SERVICOS HOSPITALARES e oo
T — MATERNIDADE ESCO1A SANUARED CICCO JintiAfloClceo

CONTRATO N ¢2/2016 - MEXC

Comtrato de Prestagio de Servigos que entre
si celebramt a GMPRESA DBRASILEIRA
T SERVICDS  HOSPITALARES -
EBSHRH, FILIAL  MATERNIDADE
BESCOLA JANUARIO CICCO - MEJC e a
Empresa INTERFORT SEGURANCA DE
YALORES J.TDA, nos termos do Pregiio
Rletrénico #° 282015 - HUOL, para o fim

rue especi fiea,

5 FMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARTS - ERSERIL FILIAL
MATERNIPADE ESCOLA TANUARIO CICUO, com personatidade juridica de direito
privado, vinculads ao Ministério da Educaciio, sitmada # Av. Nile Peganha, 270 -
Petropolis, nestn cidade de MNalal RN, inserita no CHAT sob 0" 15.126,437/0013-87, nusie
alo represenlada pelo Superintendente KLEBER DE MEI £ MORAIS, brasilcira, portador
do RO 1° 158760 SSPIRN, inscrito ne CPF n® 124.112.994-00, nomeado atravds. da
Portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013, publicada 00 Boletim de Servigo n° 3 da
EBSERIL de (7 de owtubro de 2003, e por sou Gerenle Admimatrative DILSON DE
ANCHIETA RODRIGUES, brasiteiro, purtador do RG o° 504,492 ITEPMRM, inscrile ne
CPP n® 296.995.254.57, nomeado através da Portaria n® 296/2014, rubiicads no Boletim
de Servign o° 44, de 02 de junho de 2014, & seguir denowinada CONTRATANTE 2 s
Empresa INTERFORT SEGURANCA D1 VALORUS LTDA , com sede. na Rua
Dleserthargador Sinval Morcira Dias, n° 1712, Bairro Nova Descobwria, Natat-WN, CED:
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$0.075-340, inscrita no NP sob o o 04.008. 185/0001-31, doravante denominada
sitnplesmente CONTRATADA fieste ato veprusentada por seu rcpressatanle lzgnl o St
LUIZ ANTONIO BEECH, brasiieire, casade, peeetlte comercial, porador de cédula de
identidade o® §.879.320-S81WRN inscrito no CP¥ sob o n® (145.842.034-25, residends na 18
das Algarobas, n® 1858, Ap. 20U/B, Pititnbu, Natamﬂ\i, L& entre si fusto e avengade o que
celebram por forga do presente nstrumento de Centrato de Prestacio de Servigos, abaixo
especificade, refalivo ao Pregio Eletednive o° 282015 - [FUQ., Processe Adminisirativo
W® 215260021 56/2015-96, com fundamento na Lei n® 8.666/93, de 21 de junhio de 1993,
alterada pelas Leis i1° 8.883/94, 0.048/98 ¢ ¢ 854/99, de 08 de juiho de 1994, 27 de malo
de 1998 e 27 do owubro de 1999, respectivamente, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, no Deereto n° 5,450, de 31 de sato d2 2005, na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembre de 2006, no Decreto n* 2.271, de 07 de juthe de 1997, na fain® 10,192, de 14 de
{cvereire do 2001 & na struglo Normativa n® 02 — MPOG/SLTT de 38 de abuil do 2008,
caja minuta foi devidaumente snalisada e aprovada pety Setor Furidicn desta Filial, mediante

as clausulas e condifies a seguir lransciitas:

CLAUSULA PRIMEIR A - Do Objeto

1.1, O objclo do presente coutrate visa a prostagdo, pela Coniratadz, de Servigod de
Vigilancia Armada o Desarmada para 8 Empresa Bragileirn de Servigos Hospitalares —
Maternidade Escola Januariv Cicco -- MEIY EBSKRH, pelo periodo de 12 {doze) mudes,
i conformidade com as cepecificagties detathadas no edital ¢ sevs ancxos, de Ueoria oo
as especiflcacBes e caracteristivas deseritas no Termo e Referénuia, Anexo 11 do Edigal
do Pregio Eletrlnico g® 28 /204 S-HUOL-YFRN/ ERSERIT .

CLAUSULA SEGUNDA — Tipo ¢ Forma da Prestagéio dos Servigos

2.1. A Contratada doverd prestar servigos de acordo eom as nicessidadus estabelecidas
peste Tening do Referénciy, observade o limite miximo do quantitative de profizsionais por
postos & serem  disponibilizados, e escalz de irahalho conforme quadre abaixo

disetiminado:;



N ST T T ] GADE, DEL [ IBRNATA ]t
CyTEMS| - -t . v CATRGORIA - 1 pOSTOSAN | - DEY . CBD
trosto e Vigilincia Avinada — 2 {leze) horas
1 dinrnas, de sepunda-foin o domings, meiaindo T 23360 | 517330
Ferindos, envolvenle 2 {dofs) vigifanies o enns do
12 [doze) = 36 (fnta v sois) horms., {eaculn)
"[aste de Vigitineia Armarda — 12 {dve) baras .
5 | moturaas, de sc glm{Hl-fE_iIEE & domringn, inchuinihe 36 196N | 517330
ferinutos, ervolvenda 2 (dois) vigllentes cm furnas de
12 idege} x 346 {iritha & seis) huras {escala}
Fusty de Vigilineia Tesarmada — 12 {doze} firras
3 ihurrn:ls, ke if;egmtda-f'cu'a ? :lm?ulngn, gl wrda 12 12xi6 T 517230
faciadus, envolvends 2 (duis) vigikames so wrmos do
12 (duwe) ¥ 36 (trinfa o 525} horas. {rseatn)
Poste de Vighdnein Pesarmada — 12 {foxe] koras
noduraas, de sepinde-feira g dominge, imcluimby 12 113
\ ’ e n et & ™ -
4 farizdps, crevel venda 2 (dois) vigilantes cny lurnas de . 3173-30
12 {dezc) « 346 {trinla ¢ soid) horas, {eminla)

2.2, — Para u execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizat ptofissionais
eom {ormagho, habilidades npara desenvolver as ptividades licitadas, conheclmzilos
anintos previstes na Classificagdo Rrasileira de Ocupagbes - B0 e Cwso sspecitico
confarme Legislagiin Vigente. . -
2.3. — As guantidades mencionadas sdo estimadas ¢ poderie ser implemenladas am todo ou
aim parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administragho.
24 _ A Contratada deverd manier 01 {um) preposto nu EMPRESA BRASILEIRA DI
SERVICOS HOSPITALARES - ERSERIL, ﬁ]i.al MATERNIDADE ESCOLA
JANTIARIO CIOCO, daranie todo o perindo de vigtneia do contrato, com a atribmicio de
perir a demandas sebre of fimciondrios da Contratadn. : '

2.4.1, — O preposiu deverd ser classiticade como Buperviser (Clussificagio Hrasileira de
Ocupagies — CBO 4101-05) & oxercerd suas fongdes de segunmda a8 sextu-fiirs,
preferencialmente de Rhs A8 | Bhs, confonme necossidade da CGNTMT&NTE, tespeitado
o intervalo intrajornads de { {uma) a 2 {duas} horas, art, 171 da CLT — Consolidagio das
Leis do Trabalko,

2.4.2. — G prafissional designado como preposto deverd demonstrar capacidada percticial €
conhecimento o pestiio de pessoas o informdtica, de forma a administrar 8 cquipe
disponibilizada pela Contratada, sob sua subordinagiio, deve ainds formerer informagies
com presicza A equipe do fiscalizaciio contratual.

2.4.3. — A presenga do prepusic & essencial ao sndamento do contiato, ondo em vista
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especizimente a auséncia de subordinagdo entre 8 EBSERTVMEIC ¢ os empregados da
conlratada, de modo gue as reclamagiics ou cobrancas zelacionadas aes emprogados
terceirivados sera por cie reccbidas.

3.41.1 — As atribvigaes de reccbimento de demandas pela preposia vigam degcaractetizar
gualquer relagiio direta de subordinngiio entre 3 Adminishagho € oS funciondrios da
Comtratada,

2.5 — Os servicos serfo exsvulades nas instalagfies ptudinls da Empresa Brusileia de
Servigos Flospitatares — EBSERLL Maternidude Escela Januario Cicco — MEI, lncalizada
na Avenida Nito Pegeola, n¢ 270, buitro de Pelrbpolis, Matal —RM.

2.5.1 « O servigus deverdio sor prestados nos hordrios 4 serem estabelecidos pela equipe de
fiscalizaghio do contrale, podenlo haver flexibilidade, sende respeitado e intervalos

inlerjornadas £ tntrajornadas, desde que nho ocoita acréscitno sobre a jornada de frabatho.

CLAUSUY.A TERCEIRA -- Pas Obrigugbes da Contratantc

1.} - As obripapdes da CONTRATANTE enconfram-£e ms.pﬁida;da;s nas Leis n* 8.663193 ¢
10.520/2002, nos Deecrsfos w° 22097 ¢ 545072005 e na Instrugho Numaﬁvn
SLTIMPOMG 0 2, de jU da abril de 2008, & aiteraghies posteriores, além das demais
noreras legais pertinenics. Deverdio ser campridas iodas az disposicdes constantes oo Flital
do Preplio Bloirbnice a"28/2015 — TTUOL-UFRN/EBSERH e seus anexos, hem come;

4.1.1 - Farmalivar € enviar o Instrumento Comtratual & o ‘Tenmo do Acerdo da Nivel de
Servigo, ain gque serdo cstabelevidos nivels esperados de gualidade da prestagio do servigo
cottratado ¢ respectivas adequagles de pagamento, para aesinatuee do Hoitante declarado
vencedar do certame, desde gue atendidas todas as condigdes estabelevidas no instrumenlo
CORYOLAtOTio ¢ Seus ANexos. |

312 — Emitir & enviar Nota de Empenho ¢ cobrar o cXecugin do obicto dentio do pravn
previamente delenminado no edital & seus anexos, cjos pregos enhcantram-se regisiradaos
nesle Instrumento de Codatrato,

41.3 — Permitir o acessp dos empregados da CONTRATADA, quande devidamernte
oniformizadas ¢ identificades, as dependéncias da CONTRATANTE, para execuglio do
ohjet; '
3.4 - Impedir que pessoas ndv autorizadas pela CONTRATADA exectitem o ohjsto
contratado; |




7.1.5 - Ofcrocer todas as condigdes e informagies neccsehrias pars gue 8 CONTRATADA
possa realivar 03 servigos ¢ excontar o nbjeto cumtratado dentre das espocificagies exigidas
no edital ¢ se0s anekns;

4 1.6 - Fornecer & CONTRATADA, a qualyuer tempo, toda o informacgio gue jolpar
perfincnte & excougio do abjeio Vieitade, ne imuite do bom desenvolvimento do
compromisso asstEmide, scmpre se pastando ras normas reguladoras ciadas e ocufras que
venliam a ser emitidas mesme apds r celehragho do Chntmtu;

179 - A CONTRATANTE, Bipresa  Brasileira de Serviges [losptalares — EBSERH,
Maternidade Escols Janudrie Cicco -- MEIC, se weserva o dirgito do goomipaaliar &
fiscalizar ¢ cumprimento das obrigagSes assumidas pela CONTRATADA, através de dm
represeatante de administragio cspeclalmente designudo, a quem caberd registrar em fivro,
documento ou gigiema propeio todss as ocovrénefas relaclanadas com a eitregs/cxecugito
do objeto, determinando o que For necessirio 4 regularizagio das faltas ou defeitos
olsorvados;

3.1.3 - Designar servidor {es} ou vinpregado (3} para acompanher a cxeonglo ¢ certificar 2
prestegio dos sorvigos, podendo, em. decoréncia, soliciar providéncise junto 3
CONTRAFALRA, tie logo constate cases de imregutaridades, defeitos, vicios ou
incotrec@es na cxecugiio do confrate &9 suas eXpensas, pam que B IMCKInG adole medidas
indispensdvets 20 bom andamento dns serviges cowtratados, que atenderd ou justificard de
imediato. O nidie astenditnento sujeitard a CONTRATADA as ponalidades previsias no
Contrale;

318 - A fiscalizagio exercids peln Emprosa Brasileina de Servigos Hospitalores —
EBSERE, Maiemidade Escela Jamario Cicco — MEIC, o exchuint on reduvird a
responzabifidude da CONTRATADA pela completa e petfeita entrega/exseugiio do objeto
conlratual.

31,10 - Solicitar & CONTRATADA a retificagio da execugdo de objato coniratado euja
padsiie de quakidade csteja fora des condigles estabelecidas oo Tenne & Refedneia, Anexo
11 do edital & do Acorde de Niveis de Servicos, Anexo VI do edital;

1§.11 - Camuicar A CONTRATADA, (3o logo comatate casus de imrepnavidades, defeitos,
vicios ou incotreches, durante a oxecucio do objeto, pard que 2 mesing adote medidas
emergencials imbispensaveis a0 bom andamenio do quo foi solicitado, contorne objelo
constante ne ¢dital e seus ANSXO0S,

3012 - Obaoryar para que, durante ﬂ vigiockn do coutrato, sejam mantides, pula

CONTRATADA, todas as condighes de habilitagfte o quatificaglio  exigides pora
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contiaiagio, e como 1 5Hd comgpalibilidade com a8 obrigacdes assumidas;

1,113 - Exighr da ainpresa CONTRATADA intepral responsabilidade pela boa execuglo &
eficiéncta no cumprimento do objsto, mormente o que 5¢ refere & sun fled exceugio;

1.1.14 - Efeivar o paganento 316 o 15° (décimo quinto} dia coftido aphs 2 apresentagho das
notas fiscals devidamiente atestadas pela Fiscalizagfio de que a3 servigos foram executados,
sendo efetuada a refengdo ne fonte dos hibutos, nofadamens 0s pnpostos © A8
contribuiglics elencados na legistagio aplichvel, especificamuents nus hipoteses de
suhstitugo tributaria.

3.1.15 — Reter da CONTBATADA, vin coita yinculadu, ©s custos telativos 4s provisBes o
férias & abone de fériwg, I]“_Qaléria, multa do FOTS por dispenss sem justa cavsa,
incidéncia dus encaryos previdonciirios ¢ FGTS sobwe févias, 143 coustitucional e 13°
salério, em  conformidade com o disposte na nstraghio Normativa SLTIMPOG n® 02, de
30 de abeil de 2008, e alteragdes postetiores

3.1.16.1 — Ao valor do depdsite em conta viaculada sers acrescido o perceniual de lucro
proposto pela CONTRATADA abservando-se guet

& o saldo total da conta corvenie vineulada — blequeada pova tnovimeniagio — surd
{iberado § empress na ocasifio do encerramento do Contrato, nu Presengd do sindicato da
categoria correspondanic aos servigos contratados, ocovende ou aio o desligamento dos
empregados, desde que nfio cxista dfbito e netwwea teabalhista para com  So0S
empregados;

b, os valores provistonades, mencionados neste ingiso, scrfio obtides pela aplicagdo de
perceninais € valores constaides da proposla da enpresa.

31.17 — (s valores lefergnies 35 provisfies de encargos trahathistas mencionades nu
Insirugdo Normativa SLTIMPOG n” 02, da 30 de ebril de 2008, & alteragfies posteriores,
depositados na conta corTenie vinculada, bloqueads parn moviinentaglo, deixario de
compor o vator mengal devido & empresa, cbservando-2e que:

4 . 0z volorcs RETIDOS da CONTRATADA referentos fis ptovistes com fEriss
abono de firias, 139 salirie; multa do FGTS; a incidéacia do submode 4.1 da Plaaiiha
de Custos & Formagie de Pregos, constante do Anexo VI oo edital, sobre o valores de
131° saMirio ¢ férias ¢ ao valer comespondentc ag percentonl de lucro proposte, serio
libcrados semente guande da ovorrdncia das indenizaglcs trabalhistas, com provia
awtorizagio do CONTRATANTE, na formx prevista na Instrug#o Nurmativa SLEIMPOG
n® 02, de 30 do abril de 2008, & alteragdes posteriores.



3.1.1% — Quando uio for possivel a realizacio dos pagamenios a que se refere o Ineiza V
di att, 19-A da TN n° 02/2008, a CONTRATANTL deve depositar ¢sses walores junte 3
lnstica do Trahelho on outre foro compelende, com o objetive de serem utilizados
ciclusivamenic no pagainento de saldrios e dus demais verbas trabulbistas, bem eomo das
contribuighes sociais & ¥GTS.

1.2 — Quanto A prestagiiv dos servigos:

321 - Seliciiar 2 CONTRATADA 4 substituigo de funcionftio gue nio estiver
devidatnente idonlificads, uniformizado ou com crachd, que embaragar o diftoultar a
[iscalizagiic dos sevvigos por ele execulado on cuja permanénoia na dvea scja juigada
inconvenionte.

3.2.2 - Moitificar, put csoito, o CONTRATAIRA, quande da ocorréncia de eveninais
impetfeiphes no corsa da execligio do ebjuto, fixando prawa para sua eotteghio.

3.2.3 - Acompanhar o sistema dc controle dos servigos utilizado pela CONTRATADA,
onde devetfio ser registradas todas as ecorrdneias o observagies, devenda 0 eSO Ao

assinado por profissional du CONTRATADA e por servidor an cmpregado dusignado pela

" COMTRATANTE, além de mnformar 2 Unidude de Patrimbnio sobre geaisquer ocortncias

envolvendo o patrimdnio; )

3 9.4 - Examinar 15 Cartcieas Profissionais dos empregados da eontratada colocados & seit
servign, para compovar o registro de fungio profissional;

3.2.5 - Bxipir da empresa conteatada, Equipsmenlos de Prolccdo Individuat — EPIs,
previstos no Programa de Protegfio de Riscos Ambientais — PPRA, em perfeito estado de
conservagio & funciotamento, com qualidade ¢ tecnotogia adequadus, inclusive cortificado
pelo MTE;

3.2.6 - Bxigit, anies do infcie das atividades de wodo pessoal, Atestado de Exeme Midico
Adrixsiomal;

3.2.7 - Exigiv da empress CONTEATADA providéncias quanta & vapacitagio do todo
pessoal, com planes de cursos apresentados 3 Ceréncta Administrativa e apreciados pela
Divizgo de Gestdo de Pessnas; ) '

328 - [t vedado 3 CONTRATANTE au a0s seus scvidores pralicar atos de ingeréncia na
administragic da CONTRATADA, tais coma:

al Exercer 0 poder de miande sobre os cmpregades e CONTRATADA, devendo
reportar-3e soments agd Prepostus Ou responsivets por gla indieudos, excelo gquando o
ohieto dx contratagio fwever o alendimento diveto, tais come nos servigos de recepglio &

apolo av uaudrvio;




b} Direcionat & contratacio de pessoas para irabalhior nus cmjpresis contraiadas;

c) Promever ow aceitat o desvio de Amgdes dos trabalhaderes da CONTRATADA,
mediante 8 utilizagio destes cm atividadey distintas daquelas previsins ne ohjeto da
coniratagio e em relagho a funglio especifica para a qual o trabathadot fof conteatado;

o} Considernr oz trabathadares da CONTRATADA comn colaburadores evehtnais do
préprio drgiio ou entidade responsdvel pola contratacio, especialinente para efeifo de

concessho de JEirias & passagens.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigagtes da Contratuda

41— As obrigaghes da CONTRATADA encantram-se respaldadas nas Lzais n" §.666/93
¢ 10.520/2002, nos Decretos n® 2.271/97 e 5.450/2005 e na IN SLTUMPOG ne02/2008,
além das demais notmos legals pertinentes. Deverlio ser cumpridas todas a9 disposicbes
conslantes no Edital do Prepiio Fletranico R"28/20135 e seus anexos, bem como:

4.1 — Assinur ¢ devolver o presstite Instromesto de Conteate € o Termo de Acordo de
Nivel de Servigo, shustado entre 1 CONTRATANTE ¢ # CONTRATADA, oade eslfio
cetabelecidns nivels esperados de qualidade da prestagdo de servigo contratado e
respeciivas adequagfis ds pagamento, em atd 2 {dais) dias fileis apds sea tecebimento)
4.1.2 — Recomenda-se a realizagio de avcsso difio ao e-mall da cmpresa, infarmado no
SICAF - Sisrema Integrado de Cadastramento de Fornecedorcs do Governo Federal on no
comprasiet {www.Cconprasgovernamentais.gov.br), guands da relirade do cdital efou
assinabura do contrato, ¢ confinmar, quando da abertura das mersagens eleirinicas, o
recchimento dus solicitaghus de providénetns enviados eletroticamente pela Hmpresa
Brazileira de Serviges Hospitafares — EBSERH, filial Malernidade Fsenla Fanudrio Choeo;
4.1.3 — Comprovar a formagio téenics cspecifica da trfio-de-uhrn oferevida, afraves do
Certificade de Curso de Pormagfio de Vigllantes, expedidos por Instiuigdes devidamente
liabifitadas ¢ credenciadas pelos Gridos compeientes;

4130 — Implavtar, Imediataments apds o recchimento dw antoyizagdo do infcie dos
servigos, & mio-de-cbin refersnte aos postos solicitados nos locals ¢ nos hordtios fixados
na escals de secvigo claborada pola Adminisivagio, informaando, em tempo hithit, qualquer
maotive impeditive ou que a impossibilite de assunmr 0 Posto cunforme o cstabelecido;
4.1.3.2 — Fornecer unitormes & seus complemesntos confiime a seguiv descrity, de zcardo
cmn ¢ olina da repiio € com o disposlo no respeclivo Acondo, Convenclio ou Dissldio
Coletive de 'I‘rahﬁlho, cenforme cstabelecido na INAVMPOG n® (2 e suas alteragles

posteriores (Anexo VI, #em 2 ¢ scus subitcns);




CALUA BOCEAL, H’[_TNH_" f‘.l LALIBRI*’ 33
CAMIGA SOCIAT. MANGAS COMPRIDAS | DISTINTIVD TATQ BROCTEE;
LAy CURTAR CGM LMBLEMA DA

OMPRESA: ;
CIMTG DE MV TGO, TV DT QEOMBRNCIA TOR PRRTC DE
TRABALHG,
COTURNG T MELA; [ CASRETETE E PORTA CASSEYETL,
GUEPE COM EMRELEMA; APITO COM CORDAL,
FCRACHA, TLAGUEFA DE IDENTIFICACAG DO
VUHHILAMTE;
COLETE DH SEGURANCA LAWTIRNA TATICA
TAQURTA DE FRID (4] [APONA; PILHABATIRIA PARA LANTERNA;
CATA DE CHUVA; ' FRES FILEEARIBATERIA

SOERESSALTNTES A SEREM MAMTIDAS
pI0 POSTO OB TRABALHO, {EXTIRA)

"REVOELVER CALIRRE 38 APARELHOR  KADIOS  THRANSMISKOUES
PARA COMUNICACAD DO TIFQ DIGITAL,
EOFCRRENCTA MOTOROLA TFITREZ0 o sinl;

OO CO COLDWE B RALEIRD; FROTEIOR SCH.AR PARA DOSTOS NE
AREAS EXTERNAS, QUANDD FOR O
] CASQ,

OBS: Se necessariv, ouiros scessdriosfequipamentes poderdio ser utilizados para o

derempenhio das atividudes, se houver goncordinela db contratsnte.

4133 « A contratada n¥o poderd repassny ox custos de qualguer um destes m.,ns de

uniforme ¢ cquipamentoy 3 seUs emyregados, salvo o dlspusm o art, 462, § 1%, da 'LLT
4.1.3.4 - Apresentar 3 CONTRATANTE manter atualizads a n,]ac;ﬁo de anmas & t:npms

asutenticadas dos respuctivos “Registra de Arma” e “Poite de Anma®, qus serdu utilizadas

pela mlo-de-obrs nps postos. Bem coma, Cionograma de manntenghio das anmas ¢
wniges, Além dissu, guando da cenidnela de manutengées nrevenivas efou corretivas,

deveriio ser enreguea documuentos comprobatéiios da realizaghio o Servigus;

41435 - Forneoer as anmas, Inunieio e tespectivos acessdtios ao vigilante no momento da

implanlagaa dos Poglos;
4,136 - Ficasdio disponfveis no posto de trabalbo as oéplas do registia ¢ porte do atma;
4.1.3.7F - Oferecer munigio de procedénela de fabricante, néo senda petmitido em hipdtese

alguma, o uso de munigies reparegadas;

4138 - Prever toda 3 méio-do-obra necessdeia para garantic 2 aperagio dos Posios, nos

regitnes conlratados, obedeacidas as disposicles da legishudo trabalkizte vigeole:

4139 - Apresentar atestado de antecedentes civil e critninal de toda m3o-de-cbra
oferecidn para atuar nas instalagies da CONTRATANTE;

4.1.3,10 - Efetyar a reposicho da mia-de-cbra nos Postos, em carfter imediaio, sm
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cyentual austneiz, ndo éendu permitida & protrogacio da jornads de teabalha {dobra);
4.5.3.10,1 - D atendimento da roposigiio scrd em até 2 (duns} horas a parhir da solicilacio,
4111562~ A splicitagiio poderd ocorrer atraves de e-mail ¢ por telefone ou por Terme de
Motificaeing

4.1.3.11 - Manber disponibilidade de efetive dentro doz padries desefados, para atonder
eventusis acréscimos solicitades pela Adminigiraghio, bet como mpedir que a mfe-de-
ohta que cometer falla disciplinar, qualiticada como de nalureze gvave, seja mantida ou
retorne fs instalocdes du mosma;

413,12 - Atender de imedinte ou 60 paze méxime de até 48 (quarenia e oito} horas as
solicilaches quantc a substilulpdics da miie-de-obra, gualifieada ou entendida come
inadequada para a prestagiio dos servigos;

4.13.17 - Instrair mo Sed prepeste quanto & necessidade de acatar as orientaghos da
Administragio, inclusive quanto ao cumprimento dus Normas Internas & de Scpuranca e
Medicina do Trabalk;

4 1.3.14 - Relatar 4 Administracio toda e quaiquer irregularidade obscrvada nes Posios das
instalapdes onde houver prestagie dos servigoy

4.1.3.15 - A wma devera ser utilizada sowente em legitina defesa, propria ou e terceiros,
e s salvaguarda do patrimdnio da Administraglo, apds espotados lados o5 oulros meics
para 6 sofunie de eventua! problem.

£1.3.16 - D cusactete deverd ser utilizade somente om legitima defesq; prépriz o de
terenitos, e na sabvaguarda do patrimdnio da ﬁdmlnistr.m;ﬁu, apds esgutades todos o3
antros meins para i sohugio de eveutual problema;

4.1.3.17 - Prestar oy sarvigos de vigildneia srmada, do seordo com o servigo voniratado,
bem como e seguranga, utilizande os sislemas de scgurangn ¢ alarme e a
CONTRATANTE possua ou venha a possuir, ¢ foraecendo os demais equipamentos &
artefatos inerentes ao desempenhir de suas funges.

4.1.3.1% - Fomecer coleie 4 prova de balas de uso individil, nivel ATl conforme
regulamenlacto do Ministério do Exdrelto, de tamanho adeguada do osudrio;

41319 - Substituir & monigio manuscada por munigho nova, acondicionada ma
cimbatagem original, 2 cada 6 (seis) meses e a8 demais que permangeeram devidamente
acondictonadas, na embalagem original, deverfio ser substiuidas detiirn de 12 {doze}
moaes;

4.1.3.20 - Carantiv a revisfio do todas as armas sesd realizada somente por pessoas ou
ctnpresas cspecializadas, ho mindmo & cada § (seis) meses, el sislema de rodizio, oujs
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escale deverd ser aprovada pelo fiseal da MEIC! EBSERH;

414 - Junlamente com 08 materiis/acessorios deserifos ne fem 4132 a
CONTRATADA deve tornecer ridios de comunicayfio para cada posto de trabalho
devidameite repularizados pele Ministérlo dus Comunicayfics, se for o caso, maniondn a
CONTRATANTE informada quanto 2 frequéncia autorizada, capaeidade instalada ¢ fpo
de equipamenlo em use para utilizagio nafs) rondafs) JHria{s) , com as scpuintes

cavacteristicas minimas:

- Indicador de baterks;

' Bateria de fons de litiv, capacidade para até 19 hovas de operagho pard cada ciclu da
bateria.

- Carrcaador répido de meaa de | hora.

Y Revestimento extzmo de policarbone, robusto e compacto, com cobertura de

borrachs confortdvel;
. Tanda IS de 900MH: {002-007 Mz, 925-928 MHz);

’ Identificauin da chamadn via caoal de RF;
' Originel atualizagiio de dados via canal de BT e rscebe aivalizagfio de dados via
canal de LF;

' Atende as espocificagBes milicares 8i0 €, D, T e F pard impactn, vibragho,

amidade, poeim e temperatoras exlzomas;

. Arga de cobertura acal melhorada;
. Axndio clam;
. Controle eletronico ligado/destigade e de volume altofbaixo,

4.1.4.1 - Fornece nm rddio FIT do mesmo tipo e con a mesima frequéncia para nso do fiscal
do cortrato, para possibiliter & comunicago com o supcrvisor e @ cqlipe de soguranga da
CONTRATADA,

4.1.5 - Apresentsr 4 Contrstante a velagio nominal dos empregados om afividade nas
depsndéneias dn Contratada, bem como dos postos de trbalho, cominicando gualguer
alloracia;

4,16 - Respongabilizarse prlo fiel cumprimento das atiibaicdes tlos vigilantes, descritas
nuo Edital o seus anexos,

4,1.7 - Registrar ¢ contrelar diariamerte a fipquéncia ¢ 2 pontualidads de seu pessoal, bem
como fis acorréncias de poste e que esiiver prestando 5eus seIvigos;

4,1.8 - Zelar para quu seus empregados observent o nso ubtigatério de BPE (Equipamento

de Protogdo Individual), quando for o case, conforse descriminado no PPRA;
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4.1.9 - Frestar todos os esclarecimentos que forem selicttados pela contratante, cujas
reelemages so obriguem prontamente em alender;

4.1.50 - Manter disponivel cfon afixade no posto ¢ nimcre do felefone da Diglegacin de
Pollcia da Regifio, do Corpo de Bombsiros, dos responsdvels pela adminisirago da
inslalacda e outros die interesse e indivados para o melhor desemnpenho das sthvidudes fim;
4.2 - Arcar com todus 0 encargos sociais previstos na legislagiu vigente e de quaisquar
ontros et decordneia da sua condicdo de vmpregadors, aprescntando mensalimente até o
16 {ddeimn) dia, 4 Contratante, 8 compruvacie do receibimento do FGTS e INSS, bem
como a [ofha de papamento dos funciondrics que suprem o contiato refercnies s mes
antariar,

43 - A CONTRATADA obrign-se, independentements do pagamento de suas faturas
emitidas contta a CONTRATANTE, pagar a seus empregados até o 5o dda do més
subsequents, conforme fegislaclio em vigor, € no local de trabalho dos mesmos, atraves de
conias bancérias, on con Tecursas em espécic, nio sende awvtorizado o deslocamento para
lneais de recebimente que ndo os indicados previamente, salvo se a mio-de-nbra deshocada
for roposta duramic o deslocamento, bem ceme resolher ne prazo lugal os encargos
decorrentes da contratagifo des meatnos;

4.3.1 — O pagamento dos saldrios e dog beneficias previstos em lel aos empregados nio
puderd estar vinewlado ao recebimento pelos servigos presindos;

i4 - A CONTRATADA abriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensahmenie aas seus
empregados alocagos na exeengiio dos scrvigos, objele da presente fivilagio, o guantitativo
de vale-transporle pata o deslocamento residéncia-teabalhe e vice-versa, em guantidede
proporcionad wes dias frabalhados, conforme percnrso dﬁvid;anienfe gumiprovado pelo
empregado (de acordo cem a8 linkss utilivadas e o cumnprovante de residéncia) Nos casos
em que se verifique o fomecimento de vefeigdes pufo empregadar o o forngcimento de
Auxific-Alimentagdo, conforme o estabulecide em Acorde on Convenclio Coletiva de
Trabaiho, nfio serd adimiida a apropriago de vale-transporte para o intervalo destinado as
refaicies;

4.5 - Submeterse 4 fscatizagio da CONTRATANTE gue, por infermédio dn Setor de
Infracstrture Fisica ou outra eyuivalente, responsdvel pela fiscalizagio do contrate, que
acompanhard a execuydn dos serviges, orfentande, fiscalizande & intervindo no 2w
exclusive interesse, a fim de garantit ¢ exato cuwpprimento das condigbes pactuadas,
comunicanda a CONTRATANTE yuaiaguer ineguluridades detevtadas duranic a execuglio

dns servipas;
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4.6 - Apresentar o CONTRATANTE, a parilr do segundo més de vigénela do Contrato,
copias das follas de pagamento e dos contrachegues, bemn coma fomeccy comprovanies e
recoliimento dos encargos sociais confoime Hem 11.24;

4.7 - Comprovar, mensalmente, 8 quitagiio das obrigagies trahathistas, tributdrias, fiscais,
comeivials & legais, sobruinde o recolhimento das contribuiglos socinis {Fundo de Garanlia
por Teinpo de Scrvign & Previdéncia Social) acompanhados da respeciiva folha de
pugameirto pertinenie ans seus empregados disponibilizados para prestar os servigos;

4.8 - Dbior tadas as licengas, auiorizaghes ¢ franguins necessérias 4 execnglo dos SEEVigas,
pugando 0s emolumentos prescritos eim o, _

4.9 - Acompanhar, fiscalizar ¢ orientar o conuto w30 dos niformies, equipamentng
armameete, bem como os detathes du higiene pessosl (barba — cabcle — unhas - oty
dovidamente identificades airavés de crachd. Deverd reslivar a substipigic dos
profissionals que n¥o apresenicm condigdes do executar as survicns de aeorile com o
catsbelecido,

4.10 - Prover condighes que possibilifem o slondimento dos serviges a parlit da data da
assinatura do Conkrato;

4.E1 - Apresentar vs docomentos fiscais de cobranga cm conformidade com o eztabelocidn
to Contrito;

4.12 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes 1oy goais venhan 2 serem vitimas 08
emnpregados, quanda em serviga, tudo quanlo ds leis frabafhistas e previdencidrizs {hes
assegurcen & demais exiglncias Jegais para o exercicio da atividade de vigitancia em geral;
4.17 - Responder por danes ¢ desaparacimento de bens materiais, e Avarias que verhan
ser causuda por seus empregados on representante, a feicciros ao propric local de servige,
desde quc figque comprovada sua respunsabilidade, de acarde com o &t 70, da Lei n®
B.0686/03;

4.14 — A contratada devers spresentar nm Plano de Seguranga para os locais onde presiard

vigildneia e que deverd indicar:

a. Siatema de apnis loglstico,

b. Efetivo alocado;

€ Armas ¢ rmuticles (normas e procedimentos para use de armas);

d. Sistera de commeicagio (nomas de vse do radio);

&. Prever procedimettos de primeiros soconus;

f. Aspeetos de Defesa Civil,

. Plano de chamada efou convoeagiio pura sitnngdes de emergéncia ¢ ou calomridade
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publica;

h, Procedimontn em caso de sinisto.

4.4 O Plamo de Seguranca deverd ser apresertadoe para aprovaghio junto 4 Divisio de
f.oalstica e Infracstnitura Hospitular.

4,15 - Nomear chicarrogados responsaveis pelos servigos, com o missdo de garantit o hom
andaments dos mesmos, fizcalizandu, ministrando ¢ dando orientagics necesshrias A0S
respectives protissionais,

Kates encatTomados terfio u obrigacdo de repottarem-se, quando houver nevessidade, ac
responzdvel pelu scompanhamento dos serviges da Administracio o tomar a3 providéncias
perfinenécs para que sejam corrigidas todas as falhas;

4,16 - Facilitar ao setor, no gual 05 serviges sorfo executadvs, eonforime o cuso, &
spervisio dos servigos pactuados, bem como & verificagio de materialy ¢ equipamentos
destinmbos 4 5u8 execuyiic;

4.17 - Acatar as cxigéncios dos Poderes Piblices ¢ pagar, 35 suas expensas, #s mulias que
Ihe sejan: impostus pelas autoridades;

418 - Mater sigilo, sob pena de respongabilidade civil, penal e administrativa, sabre fodo
¢ aqualguer ussunio de intercsse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomay
conhecimenta em tazdo da execucdo do objelo do confrato devendo orienfar seus
empragados nesse sentido,

4.19 - Manter ahediéncia ao hordrio de trabatho estabelecido pela CONTRATANTE, e
eanformidade com as lets trabalhisias; _
4.20 - Registrar e conlrolar o assiduidade, pontualidade de seu possoal e as srorréneias
huvidas en seu posta, dirriamende, jurtamente com a Adminisiragho;

471 - Realizar Exames Médicos ohrigativics amvalmente com fodo pessoal, o
primordizfmente o Dxame Admissional, antes que os profissionais assumam soas tungiies;
4,22 - Fazer sejure de vida em grupo, de seus cmpeagados contra riscos do acidentes de
trabalho, nssumitdo todes as responsabilidudes & temur as medidas necessarias a0
atendimento dos seus empregados, acldentados ou com mal sibiln, por meio de gens
gncarregados;

4,23 - Ministrar cursus de aperfeigoamento, reclelupern & relaclies interpessoais, nos termos
da legislagfio vigente,

4.24 -~ Nio permitir que seus funciondrios exceutem qualsquer outras atividades durante o
horavic em gue estiver prestando o scrvigs,

4,25 - Nenhom emprepado poderd cxercer sua atividade sem que sue Carlcira de Salide ¢
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do rabalho estejam devidaments alvalizadas;

4.26 - Promover avaliaches peviodicas, junto as unidades beneficidrias dos serviges, do
descmpenhe funciomal dos seus erprepados, promovendo as veeomendacdcs contidas
necate termo de referdneia,

427 - A CONTRATADA & responsavel pola execogio do controto, n#o podendo em
hipdtese algoma, subloear os servigos para terceiras, ol pena de sangdes administrativas e
i ordem fegal;

4.28 - Manter durante a vigéncia do vottrato as condigties de habilitagilo para contratar
com g Adminisiracio Pablics, apresentanco sempre que vxigido, os cutprovanies de
regularidade fiscak

4,20 — Manter durante a vipéneia de contrato o Onderego, Telefone, e-mail da empress
atnatizados, como também o telefone de contato do preposto para aterdlintento 24 horas,
©as0 sej nocesadrio,

430 - Providenciar a imedizla corregio das deficidncias, falhes ou irregularidades
constatadas polo Gestor efou Fiscal do Conlrato, referentes 3 forma de exveuglo do objelo
contratado, bem como ao camprimento das deinals obrigagiios assumitday no [nstrmmendo
Convocatdrio

4,31 - Atender prontamente quaisquer exigénuias dos represcntantes da CONTRATANTE,
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade Oscola Jatgdtio
{’icea - MEIC, inerentas ao ubjota licitado,

4.32- Fornccer semprs, & medida quc foram vencende os prazos de validude da
documentaciio apresettada, novo (s) decumendo (5) que compreve(m) todas as condigies
de habilitagie e qualificagiio exigidas pare coniratagiio, bem como 03 Que coinprovent 4
sia compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

4.33 - Prover condigbes ane possibilitem o atendimento day condigtes finmadas a partir da
data da assinatura do prescite nstrumenle Costratual;

434 - Ein havendo necessidade, assente no que preceitea o art, 85, § 1% da Lel 8.666/03,
aeciiar o5 Acréscimos on supressdes nos quanlitatives que se fizerem indispensavels,
surmpre nas mesmas condiglies liciiadas;

435 - Ressmreil os evenludis prejuizos cnwsados s Bmpress Prasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERHM, Muaternidade Escola Janmdrio Cieco ~ MEIC |, ofou a terceilns,
provovades por ineficiéncin ou iregulavidades cometidas ma cittregnfencougie das
ohripaghes asiunidas na presenie ART;

4.36 - Manter dorante @ viptnein do Conerate, todus as condigbes de habilitacdn e
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quatificagdo exipiday;

437 Com vislas a0 cumprimento das exypénciss contides na Instrugdo Wormativa
SITIMPOG n° B2, de 36 de abril de 2008, ¢ alteragbes posteriores, a cmpresa
COMTRATADA nbripa-se ainda:

4.37.1- Manter sede, filial ou esocitdrio no local da prestagfio de servigos, com capuatidach
operavional para receber ¢ solucionar goalquer demanda da Dmpress Rrasilelrz de Scrvigos
Hospilalates — EBSERH, Maternidade Hxcola Tanuario Cicoo - MEIC, bem como realizar
todos o8 procedilmentos purtinentes & scleglio, treinamentn, adinissso o demissio dos
enpregndos;

4372 — Pravidenciat, no praze do 60 (sessentn) dias, contados do infelo da prestagdo dos
servigos, 4 cmissdo do Carido Cidadfio expudido pela Caixa Beondmica Federal (CEF) pura
todos vs empregados;

4.37.3 — Providenciar, no prazo de 60 {sessenta) dias, contados do infeie da preslaglo dos
servigos, o avesso de seus empregados, via imternst, pot meio de sephs progria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Reveita do Brasi!, com o objetivo de verificar so as
suras contrilnddcdes previdenciarias foram recolthidas;

4.37.3.1 — Disponibilizar aos sens empregados os meios necessdrios pare obtengfic do
extrato de recollimenty das contribuindes e do FGIS sempre que for solicitado pela
fiscuivagie;

4314 — Apresestar garantia de cxecugho do contrato nos termos mrevistos na Cliusula
Décima Tergeirn deste Conlrato;

#.37.5 - Manter alimero de cmpragades compatlvel com a quantidade de servigos a serem
priesladas;

447.6 — Fixar o domicilio bancdrio des empregados terceivizados na cidade ou na regiffo
metropolitana de MNatal,

4,377 — Autorizar a aberta de conta vinculada ao conirato de prestaghio de servigas, nos
termos «a Tnsteugiia Wormativa SLTEMPOG n°2 | de 3} de abril de ZO0E, e alteraches
posteriores; I

4.37% — Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto mas fatorss e reabizar 08
pagamertos dos saldrios ¢ demais verbas frabalhislas diretnmente aos trabalhsdores, hem
como des contribuicfies previdencidrias e do PGTS, quando este nile for adimplide;

4,38- Quantv 4 Bxecugtio Téenica dos servigos:

3] A CONTRATADA obriga-se a implantar, imediatanente apds o recebimento da

suiorizagdo de inicio dos servigos, 3 mdoe de obia nog postos e 10s hasdries fixados na
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escola de servigos indicados pelo seior eompetente da BEBSERL, informando, ein tempo
hikil, quaiquet motive impeditivee ou que a impossibilite de sssumir o pasto conforme o
cxtabelecido;

b)) A CONTRATADA devera emilie notas tiscais/Taturas dos servigos prestados
ofetivaments, assinadas e datadas pelo funcionario responsaval pelo setor de contratos;

o (rs scrvigos serfio excentados por melo de pestos de vigitdacia armada & desarmada
de ncorda cum ¢ quantitetive o regimes de wabalho previstos no Termo de Referéncia,

4} Todos o8 Iocais de desempenho das athvidades de Vigilémein poderic sofrer
allctacio de aconde com a conveniéncia da CIRWTRATANTE, que comunicad &
COMTRATADA;

c} Cumpriv liclinente as condigties estabeleeidas o Terme da Reterincia, Anexo Ili
do Edital e o Acorde de Niveis de Servigo, Anexo V1, de modoe gus no prazo cstabelecido
03 5CrVipDs sejam exeontados nos lermos & Ras cspecificagles aqui pravistas;

1§ Ciunprie, aiém dos postulades legaiz vigenles no 3mbite foderal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Adiministragdo da CONTRATANTE;

] Respeitar ¢ fhzer com que o pessoal respeite a legistagdo solwe sepnranga e
medicing do trabatho ¢ sua repulamentagdo, bem carin notmas, regulamentos g diseiplings
em vigos na CONTRATANTE;

W} Prostar 05 servigus dentro dos parfmetros ¢ rotinas estabrlecidas, forneccndo
Equipamentos de Protegiie Tndividual em quantidade, qualidadc ¢ techclogia adequadas,
com 4 abservingis 33 recomendayBes aceitas pela boa téonicy, nomas e legistagio;

[y Os sorvigos setfiv executados nas instalagbes predials da Empresa Bragileira de
Servizos Hospitalares — EBSERTL, Mawcvnidede Escola Janudra Cieen - MEIC, laealizado
na Avenida Nilo Pecanha, bairro de Petrdpolis Natal — RM.

i Os scrvipns deveriio ser prestados nos hardrios 4 screm estabelecidos pela eguipe de
fiscalizaciio do comraly, podendo haver flexibilidade, sendo respeitade o intervale
interjomada e intrajornada, desde que ndo ocons aurdscinto sobre a jornada de trabalho.
4,39 « Quranto & Mio-de-obra;

4391 « Utiliear milo-de-obra devidaments habilitada, (a comprovagiio deve constar em
carteive profissional oa cerificado pelo sindicale da entegoria), pats a cxcougio dos
servigos, de idoneidade moral comprovada, caso ndio wednam tais condigdics, podera set
recusade pela CONTRATANTH,

4,502 — Recratar, sefecionat @ preparar ripofosamente 08 empregados que irfio prestar os
servigos, conflorme estabeleelde no Termo de Refordneis, encaminhando elementos
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portwlotes de atestados de hoa conduta ¢ demais referéncius, tendo fungics profissionais
legalments regisiradas em suas carteiras de trabalho;

£302.] — A CONTRATADA se compromete a tiio reorutar empregados que sejx lamiliar
de apente publico parn prestar scrviges no orgho ou entidade em que o referido agente
eXerga carky om conlissio ou fongls de conflanga, conforme determinaghio conlida no st
7" do Deerste Federal n® 7. 203/2010,

4.39.2.1.1 - Considera-sc familiar o cbnjuge, o companheiro oi ¢ parente em linha retn on
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro gran,

4393 - A CONTRATADA deverd apresenint & cumprir o Programa de Prevenglio de
Riscos Ambientais - PPRA, claborade por profissions! guahificado na drea do sagde e
seguranga do trabatho, whalivo s atividades @ serem desenvobvidas por sews Mncionirios
fos ambionles laborsis da Fmpresa Brasiletra de 8ervigos Hospitalares — ERSERH,
Maternidade Escola Janudrio Ciceo - MEIC, respeitundo as exipéneias da Norna
Regriamentadors 9 — NRS, Porfaria 3.214/78.

4394 - A CONTRATADA se obriga a eomprir o Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional — PCMSD,.cIahm"&do peio Scrvico de Sande Ceupacional ¢ Sepuranga de
Trabalher - SO8T, conlendo as extgéneias da Nomna Regulamentadora — WRY, tnstituida
pela Poriaria 3.214478, do Ministério de Trabalho ¢ Emprego;

4395 - A CONTRATADA deverd aplicor m scus funciondrios os procedimentns
instituidos pefo Servigo Jdo Sadde Ocupscional e Segocanga de Trabakio - S0OS8T,
aprescntando ao Gestor do Contrato ums edpia deste declimento com assinatura de ciéncia
do fimciondrio, de acorde com o previsto na NRO 1, Portsria 3.214/78;

4396 — A CONTRATADA se obiiga u clahoray & implantar o teeinamento € capacitacio
et sande & sepuranga do trahalho admissional, com caga hnesria minhms do 4 horas, com
registro nominal contendo o conteldo do iinamento, sempre gue. admilic .nove
funciondanio para trabatho mes ambientes da institaigfo, G Servigo de Saide Ocupacional ¢
Seguranga de Teabalhe — SOST, vinculndo a Divisio de Gestdo de Pessvas poderd auxiliar
nas caproitacdes. Uma copia do registro dos treinamentos serd encamiphada pela
eontratada 2o Gestor do Contraly,

4.39.7 - Manter quadro du reserva dos profissionais envolvides, com pesseal ignalmente
treinado & capacitado, conforme diretrizes do Acordo de Nivels de Servigo, Ancxa VI do
Edital, para atencer eventoals subsiituigbes et case de falta, folya, férias etc,

4308 — Respomaabilizar-se polas despesas decorrenfes du mdo-de-obra necessdrias a
perfcila e completa execugiio dos servigos contidos na propesta de preges.
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4,399 — Deverfio ser Tornecidos pula confratada, em perfeitas condigBes do uso, todos os
Eqnipamentes de Protegiio Individual — EPL, previstos no Programa de Protegdo de Riscos
Ammbientais - PPRA , senda exigido pelo encarregade do nessoal o seu uso, UTma cdpia do
repisitn nostingl de distribuice e treivamento para comrcle use, guards ¢ conservagho,
dusses equipamentos deve ser enviada w Servigo de Sadkde Ocupacional ¢ Segwanga de
Trabathe — 808, vincubado 2 Divisio de Gestfo de Pesseas. Todos os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPT deverfio possuir Cerdifieado de Aprovaglio — CA, emitido peio
Ministévio do Frabalho & Emprepo, gravade na superficic do equipamento em caracteres
intctéveds.

43910 - A CONTRATADA ohyipga-sc 2 manter seus empregados durente @ cxecuglio dos
servigos devidamente nnitormizadus com seus padiBes proprios & de avords com o exigide
pela legislagiio trubulhista (uniforme, sapatos, protecdio capecial, ete), devidamente
identiticados através de craché, que deverd conler fofo, nome completo do funciundrie,
nnme da empress contratnda, neme do p;usm g, cm daestaque © de [eil leitura, nomo
abreviado pele quaf poders ser identificadn o fneiondrio;

43.11 — A CONTRATADA obriga-se a fornecer acs empegades os equipamentos de
seguranga {EPIs) que so Dzerain necessdrios, pam o excouglo dos servigos e fiscalizet o
uso dos mesmos, o especial pelo gue consts da Notma Regulamentadora 1° 6 do MTLE,
sob pena de aplicaglio de penalidades;

4.32.12 - Nethum cmpregado poderd exercer sua atividade sem que sua Carteira de Satde
& do Trabakho esigiam devidamenic aiualizadas,

43913 - A CONTRATARA deverd instrair seus emprogados guanie & prevenglio do
incéndios nas &ress da Administragic da CONTRATANIE, devendo scr observada a
conduty adequada na utilizaglo dos imaterials, equipamentos e teriamentas, ohietivandn a
povreta execugiio das servigos,

43014 - Fager sepuro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabaihe,
assumindo lodas as respunsalilidades e tomar 25 medidas necessfivias av atendimente dos
seus ermpregados, acidentados vu com mal sibito, por meko de sous socarregados,

43915 - Wio deslocar mic-le-obra destinada acs servigus contrztados pars oulros
servigos da CONTRATANTE que nflo sejam 08 eXpressos Nas especificaghen estabelecidas
nus anexos, recaindo, em caso de descuniprimenio, na multa de 2% (deis por canto) da
farra menzal dos serviges por empregade deslocade.

23916 - No permitir que seja emprida por seus empregalos, jornada Je trabaibo em

desacordo com a lepislagio trabalhista, respondende pete prejuize e arcando com os {inus
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que eventualmentc tat fata possa ucarretar;

43917 - A CONTRATADA ohrigmi-se-d4 a promover a substituigho da mio-de-obra
considerada inadonuads, quanda solicitado pela CONTRATANTE, no prafo miéotimeo de
4% (quarenta ¢ oita) horas, com o fim de evilar paralisagiiv, no todo ou em parte, dos
Jervigos;

435,18 — A CONTRATADA obrigar-sc-4 2 promover 4 substitnigio da méu-de-obra
[altoss no prazo méxime de §2 (dnas) oras gquande selicilado pela nnidade Renetficidrio,
ficando entendido que » CONTRATANTE se reserva o direito de descontar da fatura
mens#l o perindo cortespondente As horas nfo trabalhadas;

43019 — Para controle do horirin de enfrada ¢ saida dos funciondrios envolvides na
prestagiio do scrvigo objeto desta contratagiio, a CONTRATADA deverd instalar Sisterma
de Registra de Ponto Eletriinico — SREP conforme artige 74, § 2° da Conzolidagiio das Leis
Trabaihistas — CLT, cabendo-lhe entregar mensalmente a CONTRATANTE us relatdrios
goveticlais com todas as informagBes geradas pelo veferido sistema:

439.19.1 — O controle € a fisvalizagfo deve seguir fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 da
amosto de 2009, do Ministérlo do Trabalbo ¢ Bmprego.

4.39.19.2 — ) Registrador de Ponto Elotriinice deverd ser instalade nas dependéngias da
scile da CONTRATANTE ne praze de 15 diss apds iniciade o contrat, devendo. a
Comtmtady arcst jnclusive com os custos de instalagio, manutwercdo e relivada do
registrador g, tase nio proceda com a retivada do aindide aylipanento, ¢let serfic doados &
coatratarie, desde gue se enconfrem em perfeitas condigBes de uso & com toonologla
adequada ¢ certifieada pele MTE, o5 guais ser-lhas-Go incorporadeo ac seu patrimdnio.
4391921 — ¢ REGISTHADOR de Controle de Pomo Eletrfnics, deverd registrar e
controlar, disrimmenie, a assidwidude & a pontualidade dos funeiondvios dos postes de
trabatho, permitindo 3 fiscalizacio do CONFRATANTE o acesso aus respectivos dades,
Além ditso, o mencionado sisteria permitivd aferiv o quantitative mensal de horas de
funcioramento de cuda posta de trabalha;

4.39.19.2.2 — s repistradores de controle de ponto cletrdnico devemn ser instdados em
quantidades suficientes i demanda dos empregados da contratada, de modo a nie criar
obstaculvs, [las on deslovamentas desneccssdrios para [ins de registro da jornads;
$39,19.2.3 — casu o8 equipamenins apresentem defeitos de funcienamento, necessirio o
registro da jornada dos cmpregades pur meio de sisiema marmal, 51¢ que o deftilo seja
consertadn, o quat ndo poderd ser supericr a 2 {dois) iz,

4,40 ~ Gruania 205 eNCACEDs sociais:
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4.40.1 - Comprovar, mensalments, 2 quitagio das obrigages trabalhistas, trinntérias,
figeals, comearcinis ¢ lopais, sobretudo o recolhimento das contribmig@es sueiats {(Fundo de
Garantia por Tempo do Scevico e Previdéncia Social) acompanhados da respectiva folha de
pagaviento pertinente aos scns empregados dispontbilizados para prestar os 5EIVigoE, LHmo
condigho 2 parcepydo mensal do valor faterado, obseevados oy descontos ja mencionados,
44072 - A relaglio de encarzos © obrigeges d3 CONTRATADA ¢ mersmente
exermplificativa, nfio exclulda as demais decorrenics do comtrato e do seus anexes ou oo
leis, repulamentos ot vigor ou de outros que fagam prevalecer os lepitimos inbcreszes da
CONTRATANTE.

4403 - A CONTRATADA ubwiga-se, indepenifenicmente do pagamento de suas faturas
omitides contrs 3 CONTRATANTE, 2 pagar seus emprogados stg o So dia do més
subsequente ac da prestagiio dos servigos, confonne legistaglio em viget, no focal de
tvabalhe dos mesmos, ou alravés de depdsile bancdrio, na conta dos smpregados, om
agencias situadas nz fucelidade ou regidin metrapolitana ocm gue oearre a prostagio dos
servigns |, ou camt recursos e espéeie, nfle sendo autotizado o deslocamento de
fumeiondrio para locais do reeebimento gue n¥o os indicades previamente, salvo 8¢ a méo-
de~obra deslocada Tur reposia durante 4 sua anséneia,

4404 - A CONTRATADA obripa-se, de fonna antecipada, a fornceer mensabmente aos
seus cmpregados alocados na execugio dos servigos, objety da presente licitagho, vale-
{ranspotte no valor rwferente ao itinevdrin de cada empregade para © sew deslocamento
(residencia-tmbalhe ¢ vice-versa), conforme percuiso vomprovade pelo empragado, desde
gque seja abeangido por fansporte  pitblice repulamentadofoficial, em  guantidade
proporcional zos dias trabalhadas.

4.40.4.1 - (s custos decorrenics da concessio o vale-transporie vu de meios préprios ou
contratados  de  lransporte  colovades a  disposigo  dos  empropados,  vales-
alimemagio/refeicio e domais encargos e tibutos deverfio obedeeer ao Acordo, Convengio
ou MHssidio Coletivo de Trabalho das catcgorias profissionaly vigente no Fstadoe do Rio
grande do Novte & a legislagio em viger, devendo ser considerado na formafizagiio das
planilbes de cuslos e formaghe de preges, obiigstmiamente, 22 fvinte & dois) dias
trabalimdos por més, para as calcgorias que laburam om escalas de 44 horas semanais,
4.404.2- Os vale-transporic deverfio sor fornecidos pela CONTRATAIMA ne velor
veferonte g itinerdrie do cada empregade par o seu deslocamento (residineia-trabalbo e
vice-versa), cunforme percurso comprovado pelo umpregado, em quantidade proporcionat
go5 cins trabalhades. Pars & promogho da ivonemin aa claboraglio e julgumenio das
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propostas apresentadas, deverd a Jicitante, tomar como base o valor unitivio da tarita de
passagemn urbana vigente na cidade do Natal, capital do Tstade do Riv Grande de Norte,
caloulado confarme segne: 24 dias » 2 x valor vipente on dispowibilizar por mete na forma
celabelecido nos att. 2% e arl, 4° do Decrsto 95.247/1957.

440.4.2.1 ~ Nos cusos em que ndo se verifique o fornecimento do refeigles pelo
ctpregador ou o fomceimento de Auxilic-Alimentagiio, seril admitida a apropriaglio de
vales transporte para o intervalo destivade as refeigles, em conlormidade com o
estabotecide e Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalha,

440,43 — Caso exista condigio para o fornecimento de vales transportes diferenlo da
situaciio ackme exposta, convenreinnoda em Convesgio Coletiva de Trabalbo, paca as
catogorias funcionais que Jabulam con jornada de 44 horas semanais, prevalecerd a da
Convangfio;

4,405 — Ay demais situagBes niio erquadradas nes disposicBes de subltem anterior,
devidamente comprovadas, serfo avatiadas duranic a execugldo do preseile contrato.

4 41— A CONTRATADA obripa-se, ainda, a:

4.41.1 - Responsabifizar-se por scidentes na exccugiio dos servigos, bem coma pelos danos
cansados dirstamenie 2 CONTRATANTE oo 1 terceiros independeniomente de sua culpa
ol dolo.

4,417 - Asscgurar o veparagiu fisica sfou finenceira du odo e qualquer projiizo que a
CONTRATADA venha a causar dircls ou indiretamente a bens efou pessoal da
CONTRATANTE,

4413 - Realizae todas ue despesas com o conserlo de instalagbes ¢ cguipamentos de
propriedade da CONTRATANTE qus comprovatsmente decorram do uso inadequada ou
pat culpa por parle da CONTRATADA ou de seus emmpregades.

4.41.4 - Repistrar & controlar, junismente com o preposte da Administragia, diarizmente, &
assiduidade ¢ a pordnalidade de sen pessoal, bem como as acorneias havidas, a fig de
eomprovar o real andantento dos servigos e exccuglio do contrato, ulitizando relbgio de
panto (Hgital on nde), e emitindo relatdrins nensais de freqﬁﬁ11cias dos funciondios,
4415 - ( controle ¢ o acompanhamento da carga hordtia ukilizada wa prestagfio dog
gervigos serr ki Tolcira responsabilidade da Contratada, cabemlo exclusivamente & ela o
suprimento & & substitnipo de profissionals, nas ocorréneins de lallas, férias, licenca
médica, interrupgio no cumprimente da carga hordva ou de alguma solicilagdo, devotugdo
de protissionals ole., indepandentemente dos molivos.

4416 - Cabe & CONTRATADA atvnder prontamente 3 guaisquer exigéncias da
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fiscabizacio inereites ao oljeto do Contrato, son que disso decorra qualguer &nus parm a
Empresa  Brasileira de. Serviges Hospitalares — EBSERH, filfal Maternidade Tseoln
Tanudrio Cicen - MBIC, nfio imphicando 2 atividade da fiscalizagho qualquer exciusio ou
reducito du responssbilidede da CONTRATADA, inchusive perante trcciros, por quithcjuer
frregubaridade e, na ovorrdneia desta, {ampouce a carresponzabilidads da Bmpresa
Brasileira de Scrvigos Hospitalares — EBSERH, Mulernidade Escola Janudrio Cicco -
MEIC.

4,41.7 - Nomear cncarregados responsdveis pelos servigns, com a misso de garantir o bom
andamenta dos mesmos, fiscalizando ¢ ministrando a orientagiio necessdcia nos respeclivos
profissienais. Estes cnearregados terie a obrigagho do reportarem-so, guando houwver
necessidade, an responsavel du Administeagio pelo acompanhamento dos servicos e tomar
as providéncias pertinentes para que sejem conigidas todas as fathus. _
4418 — A CONTRATADA deverd manter seciados junto & Administeaglio durante os
turnos  de trabathe wopresentante capaz de tomar decisdes compatfeeis com  os
CUMpromissos assuimidog,

4.41.9 — Mamier a CONTRATANTE a salve de guaisguer queixas, wivindicagdes ou
reclamagdes de seus einpregados efou tereeiros em decorréneia da prestagdo dos .sarvigos
cotiratados.

44110 - Figa entendide que {odos os emprepados da CONTRATADA {iardo
exclusivamsnte so0b sux supervisio e conirole, sendo, porlants, 3 nesms, {mica & exclusiva
cinpregadora para tados os efellos legals € contratuais.

4.41.11 — Promaver svaliagBes periddicas do desempenhe funcional dos sens empregados,
sromovende as recomendagSos contidas no Tormo de Referéncis, parte integranic do
ingtrometito convocatoris do Progio Bletrinice n® 28/2015-1TG0OL-UFRN/EBSERH.
44112 - As aveliagBes de que tiata o ilem acima, independe das encaminhadas
mensalmente pefa impresa Brastieira de Servigos Hospilalares — EBSERH, Muaternidade
Eecola Janudrio Cicco - MEIC;

4.41.13 — Minisirar ou arcer com o8 custos da parlivipagio dos profissionals centratados
em curso de reciclagem em atendimento ac publice, a cada 6 {sels meses], devendo
apresentar o cerlificados de conclusiio 4 equipe de fiscalizagito.

4.41.14 - Realizar Exames Mddieos obrigatrios anualmente com tode pessoal,
primordialmente o Exame Admissional, anes que os profissionais assuman suas fangdes,
441,15 - Manter nma equipe téeniea de desenvolvimento ¢ selegiiv de pessoal, assin coma

proporcionat acompanhamends paicossocial, de seus profissionas na sede da empresa;
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4.41.16 - A CONTRATADA ¢ responsavel pela execngfio do contrato, nda podendo em
hipicae algnme, subconteatar 05 servigos para terceitas, sob pend de  sangdes
administrativas ¢ de ordem lepgal;

44117 - A CONTRATARA deverd elaborar o Termo de Visiotria Difrio, em gue serdio
registradas e avatisdos todos os fatos ¢ assuites relaciomados 4 execugdo dos servigos, o
quat deverd ser submetide & avaliagio ¢ aprovagiio da [iscalizagio da CONTRATANTE;
4.41.18 - A CONTRATADRA deverd ofsrecer garantia, no prazo de até 10 [dez) dias apis a
dala da assinatura do contrate, no percorttval de 5% (cinca por cento) do valor global do
contrato, em wma das modalidades provistas no “eaput” e § [° do At 36, da Lei n®
B.A66/43,

44119 ~ A CONTRATADA fica obrigada a monter em perfeitas condigbes de
conservario e funclonumento ag instalages da CONTRATANTE, ande serfo eacentados
o3 servicos contratados, cabendo 3 CONTRATADA 1 imediata comunicaglio 4 fiscalizagdo
da CONTRATANTE de ocorrénciag de avarias nio calsadss por empregados seus;

4.41.20 - A CONTRATADA fica obrigada a manice duranie e vigéneiy do Contiato today
as condiedes de habilitaglio exigidas no Edital da Heitagdo.

CLAUSTULA QUINTA — Is Descriples e Atribuictes dos Serviges de Vigilfncia

5.1 - A prestaglio dos serviges du vigilinela envelve alocagdo, pela contratada, de mEo-de-
obra cupuciada para os postos de servigo nas condigiies descritas abaino;

51,1 - Comuricar imediatamerte & Administragiio, bam como ao responsiave] pelo Posto,
qualquer anotmatidade verificads, incinsive de ordem Mincional, pare yue sejatm adotadas
as providéncias de repularizaclio necessdrias;

5.1.2 - Obseryar & movimentaglio de individuos suspeitos nas imedisgbes do Posto,
adotaade as medidas de Vigitincia conforme otlentagiio cecebida da Administeacio, bem
e0itta A5 ui cedonder oportunas,

5.1.3 - Permitir o ingressp nas instalagiics somente de pessoas previaments aviorizadas e
identificadas; _

5.1.4 - Fiscabar 2 entradn & saida de velcolos nas instalactcs, identificamdy o motoristn e
anotanclo 2 placa do veicuby, inclusive de pessoas autorizadas a CHEBCIORAT SBUS CATIOR
pattictdates na drea interna ds instalagEo, mantendo sempre os portSes fuchados, quande
for o ¢aso; _

5.1.5 - Repassar para ofz) vigilante(s) .quc estd (o} ssswnindo o Poste, goande da
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rendigio, twdas as orientegles tcochidas € em vigor, boiwn camo eventual anomatin
ohzervada was instalaclics ¢ suas imediaqﬁﬂs;

3.1.6 - Comunicar an ﬁ:spnnsév.e! da Administragio pela segucanga, todo somiceimente
entendide como iregular o gue pessa vir a representar risco para o patrimbnio da
Admimistvagio,

5 1.7 - Calebarar com as Policias Civik, Militar ¢ Federal nes ocorréneias ds ordem policial
dentro das instelagfes, facililwide, o methor pussivel, a atuaghe daquclas, inclusive nu
indicacio de lostermunhins presenciais de eventual acomerimento,

5.1.8 - Proibir o mgresse de vendedores, ambulantes ¢ assemethados ds instalaglbes, sem
que estes estciam devide e previzmenle autorizades pels Admintstraghio vu responsavel
pela instalagiio)

5.1.8.1 — Proibir todo ¢ qualquer tipe de stividade comercial junta a0 Posto ¢ iincdiagles,
que impligue ou ofereca risco & seguranga dos serviges ¢ das nstatagéos;

5.1.9 - Droibir a aglomeragio de pesseas junto ao Posto, comuaicande o fudo ao
responsdvel pela instalagiio ¢ ao fiscal de conlrate, no case de desobedifneia;

5,114 - Proibir a uttiizagiio do 1*osto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidotes, de empiegados ou do tereeiros,

S.1.11 - Bxeoutat a(s) romda(s) diariads) conforme a orientagio recebida da Adiministragho
verificando as dependénciss das Instalages, adotendo os cuidades e providéncias
nccessdrios para o perfeito desempenho das funglies e imanutenglio da tranguilidade;

5.1.13 - Assunic disvismente o Poste, devidmnente uniformizade, burbeade, cabelos
aparades, linypos & com aparénein pessonl adegquada;

5.1.14 - Manter o(s) vipitants(s) no Posio, nfio devende sc alastar (em) de seus afazares,
prinsipaimente para wiender chamados ou cumprir tarefas solivitadas par terceitos nio
auterizados;

5,1.15 - Regisirar ¢ controlar, juntamenic com a Administragiio, diariamente, a fregiléneia e
a pontoalidade de seu pessoal, bem como as ocorréacias do Posto om que estiver prestande
SEUS ervipos;

5.1.15 - A programagio dos servicos serd fuila periodicamente pela Administagho
deverdio ser cumpridas, peln comtratads, com atendimente sempre corfés e de forma a
garanliv &5 condigBes de Vigilaneia das instalagbes, dos servidores e das pessoas em geral.
5.1.17 — As armas e munigdes deverdo sofrer revisio a cada 06 {seis) meses.

5.£.17.1 — Devers ser cairegus o fiscal de conlrate a cada 06 {seis} meses o relatdrio dos

armamentos, dux munighes e dog colctes quante is condigiics de uso, validade e
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guantitativo.

5.2 - G exercicio de poder de mando (relagio de subordinaghio) sobre os empregados serd
excreido, exclusivamente, pela empresa CONTRATADA, a gual se obriga por meio de
genls vigilantes:

5.2.1 - Ao chegar ao posto, reecher € passar o servige, citande todes as econdneias, bem
como ar ardens e orlentacies reecbhidag,

5.2.2 - Manter-sc serapre bem umiformizado com boas atiindes o apresentagio (higiene
gorporal e das vestes, barba feila, sabelos aparados, nnhas corladas ete.);

5.2.3 - Conhecer as missfes do (x) posto () que ocnpa, assit como a perfelta uilizagho
dos canipamentos colocados 4 sus disposigio para o servigy;

5,24 - No permitiv formaciio de grapos de pessoas, deseonhecidas ou desacompaohadas,
junto a0 Posto;

5.2.5 - Byitar conversas dosnecesafiyias com colepay do servigo ou outras possoas;

5.2.6 - Bvitar tratar de assentes de servigos oo outros, de cardter reservadne, som pesseas
estvanbas nu desconheacidns,

327 - Nio abandonar seu Posto, a nio scr em casos de exlroms necessidade ou de cardler
emetiensial, comunicando vsse fao o mais rdpido pessivet ao responsavel poto servign;
5.2.8 -~ Infounar ao sctor onde os servigos csifio sendo execuiados ou 4 algném designado
pefa mesma sobte gualgger fato gue fuja 4 normalidade cu desperic suspeitas;

5.2.0 . Rogistrar todas as ccorrdneias em Hveo propriog

5210 - Comonicar & dar apoio a CONTRATAMTE, casc seja constatada a agio de
melinntes nas dreus internas e externas do prédio que shriga seu posto de trabaliio &, em
situngbes gue cnvolvam dano ae patrinvinio, isolar a drea o commnicar & Unidade de
Infracsieutsra das CONTRATANTY, imediztamente;

5,2.11 - Adotar todas as providéncias a0 seu alvancs, para sanar irregularidades ou agir em
CasUs cmergenciais;

52,12 - Somemte entrar cin Areas reservadss e casos de emergéncia on quande
devidamente antorizado;

5.2.13 - Nip entrar efou sair dos prédios nog quals desempentia suas atividades por locais
que ufic aqueles previzmenie detenmninados;

5214 - Wio abordar autoridades e funciondrios de outms dreas paim tratar de assuntos
particwlares ou de servigo, salvo quando devidamente antorizado pela CONTRATANTE;
5.2.1% - Tratar 2 todas as pessuad com o devido respeito, coriesia e educagio;

5214 - Orientar & fornecct as informagbes necessdrias o todas as possoas que as
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serlictiarenm;

5207 - Manter atualizads a docamentaedo wlilizads no Poste;

5218 - Ter o devido zelo com lodis o patriménio colocado & sua disposicio para ¢ servigo;
5219 - Mander seopre vigiidneta o controle sobre wde matertal, bans ¢ patrimdnio, dentre
de sna firea de agfie, registrando ¢ comunicande, por everite em livio de ocorrineia,
qualquer alteragio;

5.2.20 - Permanecer constantemente atenta ac seu sorvipgn, observando ¢ fscalizando lodas
a8 movimenlagbes;

5221 - Manter-se zempee com uma postura corretn, evitando relsxamenfos on
demunstingtes de fadig;

5.2.2% - Hespeibar seus supcriores hierdiquices ¢ os respeasdveis pele selur onde o3
servicos cstfo sonde exoellados ¢ ao scb preposle, scitande com prestera sUas ordens e
determinagdes,

5.2.23 - Portar sempre, de forma ostensiva, e em tocal determinado pels sua chetia, sou
crachd de identificaciiv;

5.2.24 - Provurar, cm casos de diffosidudes, 3 orienigelo correla g forma de proceder,
jure & soa chefiz imediata on aos responzdveis pelo setor onde 03 servigos estio sende
executados;

5225 - Woncs entrar em o oatrito on eonfronlo, de qualguer palgiesa, . oom oELes
funciondrtos, servidores on visitantes dn COMTRATAMNTE, buscanda, e caso de divida
au de fala de competéneia para deeidic sobre corlas guestdics, o apoio de sua chefia, dos
responsdveis polo setor onde os servicos cstdio soodo cxeettadas oy zen subsliluin eveniual,
repaseatdo-lhe 8 problema;

5226 - Nio partticipar ¢ nem permitic 8 fonmagio de grupos de masifestagles ou
reivindicagfes que venhmm a colocmr em risce o patiménic e a integridade fisica de
pessous;

5227 - Levar ao conhechinento dos responsdvels pelo setor onde os servigos estdo sendo
execuiados ou seu substitnic eventual, imediatements, gualquer informagiio considerada
importante;

5.2.2% - Atuar, sempre que necessdrio, em sitnagdes emergenciais, utilizando e acionando
o5 mefos disponlveis;

3.2.29 - Agpxibar oo sbividades de prevencio 2 combate s meéndios, og ouros simstros,
segumely ovicatagties especificas, visando & Vigikdncia fisica de pessoul, inglalagbes e
patrimdniog
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52,30 - Adotder & cunyic as orlentagdes ¢ determinagiivs recebidas dak seus chefes;

5.3.31 - Cwmprir rigorosamente os hiordrios e escalas de servigo, registrando a {requéneia e
portinalidade;

5232 - Promover ¢ recolbiments de qoaisquer objetos e/ou valores encontiados ns
dependincias do prédio da CONTRATANTE ot no seil poste de servigo, providonciando,
de imedizto, 3 remussa desses bens A portaria ou scuretaria do selor onde of sotvigos estio
sendo executadoy, enm o devido ropistro;

5.2.33 - Comunicar com antecedéncia an supervisur da empresa a necessidade de faltar ao
servign, ducotrenta de motive de saide ou forga-maior;

5234 - Desenvolver tkjas os atividudes, ineventes & sua dres o responsubilidade,
seguindo &s orientaches € determinagiies, de acordo com as necessidades do servige;

5.2.35 - Proibir tade ¢ gualquer iipy de atividade comercial junlo an posto ¢ imediagdes,
que implique ou oferecy risec 4 Vigiléncla das instalagBes on comprometn o ropular
andamento dos servigns contratados;

5.3.36 - Manter o sell cquipamento ¢ o sen armamento em perfeitay cnﬁdiqﬁe& b 18
52,37 - Nunca brinear con a arma, manusedi-1n desnceessariamente ou sotiegé-ls a oufras
pessoas, mesino que gualificadas;

5238 - Ao mssumnir ou pessar o servigo, conforir o estado de sus ama e munigin,
repassando-as a0 sen sucessor ou puardandu-as em lugar apropriade;

5.2.39 - Nunca repassar a atma carregada, refirendo toda a monigio ag antregi-la s seu
SHCCIS0N; _

5.7.410 - Partar a nema somente no coldre, mantendo atongio para que o fecho de Vigilaneia
do mesmo permanecs sepis wavado;

5.2.41 - Adotar todas as precaucdies e cuidados, indispensivets ae manuseio 4o rmementa,
de acorde com as orientacdes e determinagiies.

57242 - Nio permitic o fixaolo de pentletus, cartazes, recories ou oniros nos murais,
pariees, pilastras, vidvagas, janelas efc., sem a prévin autorizagio da CONTRATANTE;.
5,243 - Nio pennitic o usa de insirwmentos, artefatos oy aubros, capazes de provocar
polnigic sunora efon visua! nas dspendéncias das Unidades Bencficidrias sem & prdvia
antorizagio da CONTRATANFE,

5244 - Verificar se as poras e janelas estio fochadas; verificsr se as aparellhos clétricos
esthio deslizados, saivo aqueles para 08 quais haja instraglies au conirario;

5.2.45 - Registrar a permandncia de pesyoas nas repartigdos;

5.2.46 - Verilicar se todas as domais uzes do pridic estiio apagadas
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CILAYSTULA SEXTA — Da Fiscalizaco dos Servigos

6.1 Conforne catabelece o art. 67 da Lel 3.666, de 21 de junho de 1993 e art. 31 da [N n®
022008 — SLTIMMPOG, a Administragio designard formalmente responsdveis para
zcompurhar e fiscalizar a execugdo do contrato cabendo, cntre owims, s sepinies
atribuigGes:

6.2 - Os profissionuls designados pela Administraglio terfio poderes para vepresenti-la,
diwimir dovidas relacionadas com a execugdo do Contrato, inclusive gquanto ao
cumprimente das atividades disvins, jomada de trabafio e utilizacio do crachs,
respondendo por todos 65 atos e faios perwlos ow provecados pelos empregados
eontratados, sem quc 1856 sefn constderado alo de subordinagiio de tais empregados pata
com a cuntratante, wWna vez que serko comuendos ao prepusto da contratada;

6.3 - Cabe 3 CONTRATAIMA asseguray todas us condipfes para viabiizar a iiscalizaciio
por patle da CONTRATANIE, instalando em Jocais previamente seordadas com &
AdministragFo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade
Eseoln Janudrio Cicco — MEJC os cquipamentos & metes necessiirios parg o eletive
acompankmmento da cxecuciio do contrate, {ais como reldgio de ponly, iivro de registro de
poodneias ¢ as demnais exigéncias previstas na tepislagio trabathista.

6.4 — Aos fiscals desigoados pefa Bmpresa Rrasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
Taternidade Eseola Janudrio Cieco— MEIC compotid ditimir as dividas gue sargirem,
pordendo para tants: .

6.4.0 - Adotar providineias necessdsiss para o hom audamento dos servigos junto 4
empresa CONTRATADA ¢ & Adminisiragiio

6.4.2 - Soligitar & CONTRATADA a substituigio imediata dos empregados falfosas, nip
sendo permitida a profropagio da jornada de {rabatho. Case nfe scia providenciads @
substituigio, desconar os respectivos valures nas fatures do més cortespondeante,

6.4.3 - Elaborar relatério de acompanhamenta mensal, regisitanda as ocorréncins rekativas
a0s servigas, o notne dos smpregados faltosos (caso nio houver reposighio pels contratada),
com ¢ hordrio & o dia da falta, o ndmero de reposigdes ccortidas po mis. As informaaghos
repstradns e conciliadas darfio origem nos descantos nag fatoras mensabs, com eventun
penalidade 4 etaprese CONTRATADA, ou até meame pata 4 resciste do conttabs

6.4.4 - Solicitar & empresa CONTRATADA que substitia a mifo de obwa entendida como
inadequads para a prestacdo dos servigos, no praze niaxine de.72 {setenta e duas} horas;

6,4.5 - Tisenlizar o cumpritnento das elwigagdes ¢ encargos soclals o wsbalhistas pela
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CONTRATADA;

fi.4.6 - Frercer quaisquer outras atribuighes necessdrias no bom desemperho dos servigos.
6.5 - O responsdvel pelo acompanhamente ¢ fiscalizagiio de execugiio do objeto contratado
deverd encaminhar 4 autcridade competerts todas as ocoréneias ma execuglio dos servigos
e dos fomecimenios voniralados para que sejam langadas noe livro ds ocorréncia ¢ tumadas
#% pravidéncing devidas;

6.6 - A3 decisBes cfou pravidéncias gue ultrapessarcm 8 competéncia do respunsdvel pela
fiscalizaghn e execugiio do contrato e do preposto dn CONTRATADA deverfo ser Jovadas,
por estrity, a0 conheciments da Superintendéneia ¢ do Gerfncin Adminisirativa da
Empresa Brastleita de Serviges Hospitalures — FBRSERH, filial Maternidade: Bscola
Jaaudrio Cicen - MTIC, an tempo habil, para a adogio das imedidus convenientes e
necessdriag a cada case.

6.7 - As ccoréncias de desempenhe on comportamenlo insatisfatorio, irregulaviducdes,
tathas, insuficiéncias, erros e omissfes conytatados pelos fiscais desiznados pels Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EHSERH, matemidade Escolz Janusarie Ciceo —
MER deverfio ser rogistrados & comunicados, por ceritn, 4 CONTRATADA, lixanda-ze
AZO para 4 sud colregdo, conforme convenifncia.

.8 ~ Para u cxeouglio das atividades, o profissional desipnado utilizar-se-4 de instrmmentos
coma vistorias, reunides de avelizcdo setorial e encaminhemento de relatérios a Unidade
de Comtratns da Tinpeesa Brasibeira do Servigos Tespitalarss — ERSERH, Maternidade
Feoola Janudrio Cleee — MEIC,

6.10 — (s responsavels pelo acorpunhamento da execuciio desse Contrato deverfo enviar
& Superintenddueia e & Gerfinela Administrativa da Empresa  Brasilelm de Servigos
{ospitalares — ERSHRY, Maternidade Escola Jamudrio Cleeo — MEIC, ate o 5° dia 0til do
mis segninte Ao da realizaghe dos sorvigos, Relatdoio Clreunstanciade cowtende as
ocoirlncias o faltas wverificadas ma avabacko dos servigos prestades, para que sejan
tomadas as providéncias devidas, doscomlos nas respectives folhws de papamento e
tancadas nos Livios de Qeorréneias dos respectivos conlratos, conforme deterimina o Avk
67, da Lei B.666/93;

611 — A confralads deverd emitir notas fiscals/faluras dos servigoes prestados,
wlolivamente, assinadas e datadas pelo servidor pars acompanbar a exeeupdio dos servigos.
#.12 — A veriticagio du adequagdo da prestaglo do servicoe deverd ser realizada comt base
o Acoeds de Niveis de Servigo, nos lermos previamente definide no edital e pactusdo

pelas paries.
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013 — A excouglio dog contrator deverd sev acompanhada e fiscalizada por meio de
ipsttumerios de condrole, gue compreendam a menswragho dos seguinles aspectos;

a) os resttados aleangados em relagio ao comralado, com & veriflcagio dos prazes de
execugio e da gualidude demeandada;

3] 05 1oewses hmanos empregados, em fengio da guandidade ¢ da formagho
prafissional saigidas:

) & quatidade e quantidade dos rweursos matorials atilizados;

dy a sdequaghio dos servicos prostados & roting de execugfio estabelecids;

e} o cumprimento das demais obrigagdcs decorrentes do contrato; e

1 satizfuglo do pdblcn vsudrio, compreendendo os pacienfes e seus scomipanhanies,
sem prejuizo das demais pessoas que complem a iustitui_d;ﬁu.

.14 - Nz fiscalizacdo do cumprimento das obiigegies tmbabhistas ¢ socials nag
contralsctes dos emprepados da cosreatada, exigit-se-d, denire opkras, as seguintes
eomprovages (art. 34, § 37 - Instruglie Nomogliva SLTIPMMPOG n® 02, de 30 de abril de
2008, e alteraches posteriores ]

6.14.1 — A prova de regularidade pam com 8 Seguridade Soctal, confarme dispde o-art.
195, & 3¢ da Constitnicio Federal, aob penn de rescisio cortratial,

6.14.2 — Becolhimento do FOTS, reforente ae més smtericr, case a Adminiziracio . ndo
estefa reallzande os dJepdaitos dfietaments, conforme estabelecide oo instrumento
codvvocatdrio;

6.14.3 — Pagatmenio de salfrios no prazo previste em Lo, refercnte a0 més anterior;

6.14.4 — Forneciments do vale-tanaparte e auxllic-alimmentagiio quandn cabivel;

6.14.5 - Pagamenio do 13° safdria no praze previsto em Lei;

6.14.6 — Concessflo de frias e correspondente pugamento do sen adicional constitucionat
de févins, no prazo e na forma da e}

6. F4. 7 - Realizagio de exames admissionais, periodicos e dendssionais;

6.14.8 — Eveirtuais cusos de treinamento ¢ recidagen goe forem exigidos por lei;

£,14.9 - Comprovagdo de encaminhamento ac Ministéria do Tiabalho ¢ Emprego das
informagdes irabalhistes exigidas pela fugisdagiio, aiz como: a RAIS ¢ a CAGED,

61410 — Cumprimento das obrigactes contidas em convengho coletiva, avordo colelive
ol sentenga novmativa em dissidio coletivo de trabatho; ¢

6141 — Comprimento das demals olnigaghes dispostas se CLT em relagho acs
empregados da vineukados ao contrato,

5.15 — O descumprimento das obripagies trabalhistas ou 2 nio mamtengito das condigles
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de habilitagie poto contratade deverd dar ensejo i resvisiio confratual, sein prejufzo das
denais sangles, sendo vedada a retengiio du pagamento se o conlraiade nao IngoTrcy em
qualquer inexceuydo do servigo ou nfo ¢ liver prestado a condento (Art. 34-A Tnstrucio
Nornativa SLTEMBOG n® 02, de 30 de abril de 2008, e alteraces posicriores)

6.15.1 — A Administracio poderd congedor wm prazo para que a contretada repulavize suas
obrigages trabalbistas ow suas condighes de habilitacdo, sob pena de tescisfio conttatual,
quando 3o identificar nid-f6 ou a incapecidade da einpresa de conigir a simagio;

.16 — Quando ds rescisfie condratual, o fiscal deve verifiear o pagamenio pela confratada
das verbas rescisérias ou v comprovacdo de que os einpregados serfio realucades em oatia

atividsde de prestaglio de servigos, sem gue oo a intermupedo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — Do Prepo ¢ Das Condiges de Pagamente

7.1 — Pela prestagdo dos servieos efelivaments execufados, & COMNTRATANIE pagars &
CONTRATADA, a importancia globad Jo RS 1.097.971,52 (Um mithlic 2 noverta e sete
mil, novecentos e setemta e um reais e noventa ¢ dois centavos), subdividida em 12 {doze)
parcelas mensais, mediante 3 apresentagio de Mota Fiscah/Patura de Bervigos, peln
CONTRATADA, cm conformidade com os preces unitéries constantes da proposia
comerial da Contraiada, '

7101 — A CONTRATANTE sé pagarz 3 CONTRATADA s servigns efetivaments
execitados, relafivos aos postos implantades, inclusive po locants as demandas futuras
previstas no plano de dimensienamento de possoal da Empres.u. Prasileirz de Servigos
Hospitalares — ERSERY, filial Maternidade bscola Janwdrio Cleco — MEIC,

F.2 — (02 pagamentos E;E]'ﬁﬂ cfohrados mensalmenle, em moeda comenis nacional, em atﬁ Ia
{quinze) dias upds 2 apresemagio das notas fiscats devidamente atestadas peta Fisualizagio
de que us servigos foram execulados, sendo efetuada a retengfio na fonié dos tribiitos
elencadas na tepisiagdo aplicivel, na hipdtese de figurae 4 substituico tribolaria,

7.2.F — Ouancla hauver ressalvi ne aleste dos serviges pela Fiscalizaghio, ro que concerne &
execugdo do objeto do contrato, e pela gestiio do contrato, em relagiv 35 demals obrigagbes
contratuals, ccorrerd & imtemupcio da comagem do prze para pagasmento, o partie da
comunicagiio do fato 4 Conlralada, até que sejam esvaimades os vicios detedtades.

7.2.2 — As notas [iscais ¢ os docwmentos exigidos no edital e no contrate, para fins de
liguidagie ¢ pagamento. das despusas, deveddio ser entregucs exelusivamente mt tnidade de

(C'ontratos, situado no prédio da ERSERH/MEIC.
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.23 - Todo e gualquer B decorcents de omissic ou eo na einissio da nota fiseal
cletrémica do objern licitado, inclusive de uatureza tributiria e fiscal, serd de indoita
responsabilidade da CONTRATADA,

1.2.4 — Sobie o valor faburade serd retido na fonte, o correspondente ao hnposto Renda e a
Contribniviio Social Sobie o Luceo Ligmide, cotfornts acl. 64, da Lei n® 9.430, de 2771296
¢ [nstrugiio Moomative n® 339, de 250472005, = Scoretaria da Receifa Federal, & do
Tmpoate sobre Services de qualquer Natureza — ISSOQN, na forma da Lei Complementar n°
16, de 31 de julho de 2003, combinuda com a lepislagfie municipat sobre o tema {§ 55,
inciso Il , art. 36, Instrugdo Normaliva SLTMPOG n® 02, de 30 de abril de 2008, ¢
alterngfies posterioees).

1.3 — Congidurando fratar-se de coutratagdo de servigos medianle cossdo de mio de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8,212, de 24/07/1991 e alteragies € nos artizos 113, .
P15, 417 ¢ F18, da Instruglo Nommativa — RFB n® 971, do¢ 137112009 o alteragBes, o
{icilante Microempiesa - ME ou Ompresa de Pequona Porle - EPP optante pelo Simples
Macienal, gue, porventurn verha 2 ser contratads, ndo poderd beneficiar-se da condicho de
oplanie ¢ calatd sujeito A vetengio na fonte de trilotos © contribulgdes sociais, na forma da
tegisiaghio em viger, ow decorréncia da sus exclusio abwigaidria do Simples Nacional a
contar do més sspuinte ao da contratagio cm conseguéneia do que dispdem o art. 17, Inciso
XL, ael. 30, incise U e art. 31, Inciso 11, da Tei Complementar n* 123, de 14 de dezemibio
de 2108 e aliceactes,

7.4 — O licitante optante pelo Simples MNactonal, que, porventura venha a ser cotiratado,
apds a assinutura do contrate, no prazo de 90 (roverts) dias, devera apresentar copin dos
offelos, com comprovantes de entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do
conirato de prestagio de servigos mediante cessdo de m¥o de obra {situagiio que gern
vedugio @ oppfio por tal repime tribitdrin} As respectivas Secretarias Federal, Bstadual,
Distrital efon Wundcipal, no prawe previsto no inciso I de § 1° do antizo 30 da Lei
Compleanentar n® 123, d¢ 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragtics,

.1 - Caso o licktante eptanic pelo Simples Nacional ndo efotuc 4 comunicagie no prazo
assinalado acima, a propria Empresa Brasilteira de Servigos Hospitatares, filial Mateimidade
Hscals Janwario Cleco - MEIL, om ohedigncia ac princlpio da probidsde admintsteativa,
efetuard 2 comunicaglo 4 Seoretaria dz Reccita Federal do Brasil — RTB, para que osta
sfetue a ecxchusfio de offclo, conforme disposte no inciso 1 do wtigo 29 da fad
Complementara® 123, e 14 de dezembro de 2006 ¢ altoraBas,

7.5 — Vencendo-se a Corlidiio Megativa de Débito - CNI3 expudida pelo INSS e o
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Ceitificado do Regularidade de Sitaghio junte ae FGTS - ORS cxpedido pelu CLEV, =
CONTRATADMA doverd ancxar & Nota Fiscal-fatura as cdpias devidamenke attalizadas,
750 - Win serd efeivado gualgoer pagaments § CONTRATADA chgusnlo howier
pendéncta de  Bguidagdo da obrigagiio fusncelm em vintwde o penalidade ou
tnadimpléncia conwatoal, inchigive e apresentaglo do demonsirative dos servigos
cxecutados.

7.5.2 — Tica assegurade 3 CONTRATANTE o direie de deduzir do pagamento devido &
CONTRATADA as importincias covtespondentes 3 wmltas, feltaz on débies a que
puotycita ver dado cansa,

7.5.3 — A liberagiic dos pagamentos s0 serd [cils mediante o atendimento das metas na
execucin dos aervicos, com bass no Acordo de Nivels de Seivige (Anexa WI - [idiial) & nos
insteumentos de fiscalizagio e madicio th qualidade definidas no Termos de Referéncia.
7.6 - A Contratads duverd cfethar os pagasnentos dos saldeios dos emprogado: wilizadas
na prestagic dos serviges, condicipmabuente, até o 3% {quinto)d dia 0l do mis
subsequente ao da presiagio dos servigos, conforme dispesitive da CLY do vencimenta, e,
fornccer, atd o Gitima dia de inds, auxflic-alimeatagio & vale-transpovie cotrespordentes ao -
miés seplinte, ou fornecer transporte proprio gue skerda o respectivos destocamentos.

7.6.1 — Pagamenta dos saldnios ¢ dos banefloios previstos em lel aos cmpregados nio
puderd estar vincolado eo recebimento pelos servigos preatados.

7.7 — Ax Bturas deverdio corrcsponder 4 efetive presiagio dos servigns do mids de
compeifaia,

7.8 — A CONTRATADA deverd crmitir documento fiscal em conformidade com a
icgislagiio fributdria, sob peme de devolugiin, parn que haja o ncerte do faturamento, ¢
devera estar acompanhada da documentage descrita nos subitens subseqticntes;

7.5.1 — Fufha de 'Pag,amcﬁtn Amnalitica, referente ac més da prestagdo dos servigos, na qual
constemn todos 03 empregados que aluaram nesta InstituigSo, mesmo que lransitorigmente
e substituiio & méio de obra Bdtanie,

182 — Comprovante de quitagio da Folbha de Pagamenio, cmitide pela instituigiio
Finanecita responsdvel pele crddito em conin bancdia do empregado, contendo nome
completo do bencficidtio, CPE, data da opecasdlo e valor craditada,

TALT — Oueras fosnas de comprovagio de quitachio du Falha de Pagamento serfia
anatisadas pels Fiscalizagio, a fim de se assepurnr a fidedignidede dus informaghes
apresemtadss, podondo sor determineda o entvega do comprovarie deserie oo subitem

anterior,
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7.8.3 — Comprovants de papamentes dos vales-shimentagio & vale-fransporte de todos os
empregados que atuatan nesta lostilniglo, meame que transitorimente om substituigio 4
mio de obra faltante, referentc ao més subsequente ao da prestacio dos survigos.

7.8.3.1 — Bor oeasido da apresentacio da primeima nola fiscal, a empresa deverd comprovar
o pegamento dos bonoliaiog referentes ao més da prestagio dos sceviges.

7832 — A prova de pagamento dos vales-limentaghc ¢ vale-transperte podetd ser
ropressirtada por relagfio nominal nssinada pele ragpoctive cmpregade, ou por decunento
cmitido por administradoras de cartfes de cidiy, ainado pelo sen responsdvel em todss
a5 plginas. A relagho ou o documento deve estar organizado alfabeticamente ¢ menclonar a
data em que foi efetivado o recebimenic desses beneficlos, o pertodo 4 que corresponde o
usn e os valoves percebidos,

7.8.4 — Certidiio Negativa de Ix¢bitos das Contribuighes Previdenctitias, Certidiie Conjunta
de Tébitos Relatives & Tributos Federais e & Divida Ativa da 1Inifn e o Centificado de
Regikaridade do FGTS.

7.8.4.1 — A ofic apresentagiio das cotliddios supramencionadas ensujsd a postergagho do
pagamento até 2 rﬂgulﬂriiﬂt;*&n da siluacdo da empresa frente ao Fiste, A smanutengio dessa
condigiio, ou b ccorréncia reiterada da ndo apresentagfio de certides nopativas ou positivas
com efetio de negalivas, permitird a notificagfio do fato 4 autotidade fazendaria competents
£ u rescisio contratual, vespeitadn a smpla defess, em face de configurada o mexscugdo do
contrato € a efenss A repra trazida no art, 55, ineiso X111, da Lei n." 8.666/1993.

7.8.5 — Guig e Regolhiments do TGTS e Infornnagdes d Providéneis Social, reterente wo
més da prestagio dos scrvicos, representada ¢ acompanhada pola scguinte documentaglior .
TRE5T — Copia da Guiz da Previdéncia Social, com autenticagio mogdnica ou
ncompanhady do comprovante de recolhimente bancdric ov do comprovants emitido
quando o recolliimenio for efeuado pels internet, no valor aputads; ¢

T.R.5.2 — Copia da Guia de Recollimento do FGTS (GRE}, com austeiticagio mecdnica ou
acompaniada do comprovante <o wecobhimente bancério ou do cumprovante emitido
quando o recolhimento for efefuado pela internet, no valor apurado na GTIP

7.8.53 — A vinculagio da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimitlanga do cédige de barras da Guin de Recothimento de FGTS & daguele contido
ttas paginas r:ompmient{:s. do arguive SEFEP.

7.8.5.4 — A Empresa Beasileira de Servigos Hospilalares — ERSTRH, filial Maternldade
Crcola Jonuario Cloco - MEJU, a qualguer tempo, poderd solicilar 3 empresa a
comprovagio da situagio individualizada, por smpregado, dos depdsitos . referenfes ao
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FGTS e dos recalhimentos das contribuigiies previdenciivias dos empregados.

7.9 — Serfio retidos da CONTRATADA, cm conta vinculada, os custos relativos as
provisgiss de frias e sbono de ferias, 13* saldrio, multa do FOTS & inpacto sobre fivias e
132 satdrio, em confivmidads com o previzto no art. (%A du Enstrucie Mormaliva $2/2008
— SLTIMPOG & om consondncia com a Simula 335, ¥V ¢ VT do Tribumal Superior do
Trabalho, Au valar do depésito env conta vinoulada serd acrescido o porcentual de lucio
proposto pels CONTRATADA,

79,1 — (33 valares serdie liberados guande apreschiado a comprovaglio do pagamento <de
eveninais indenizogbes trabullistas dos empregados relacionados ni cxecugho dos servigos;
792 — Os valores provisionados mencionados no item 16,9 do instrumento convocatdrio
do Pregie Lleirbiico n° 28/2015 —~HUOL-UFRN/LERSIRIL seriio obiidos pela aplicagha de
percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

7.10 — Os valores referentes ds provisdes de encaigos trabalhistay menciaiados ne item
16,0 do edital do Pregio Blerednico n" 282015 HUOL-UFRN/EBSERT, depuosilados na
comta cuirenle vioculada, blodqueadn para movimentagiio, deixarfo de compor o valor
mensal devido & empresa.

7.18.1 — Os valares reiidos da Contratada reforentes is provisties com férias ¢ abono de
férlas; 13° salério, multa do FGTS; & incidéneia do grupe A da Planitha e Cngtos &
Formagiio de Pregos, Anexe VIE do Edital, sobre os valures de 13° salanic ¢ férias; e a0
valor cortespondentc 2o percentual du luera proposto, Su}';io liberados somente quando da
ogoméncia daz indenizagies trabalhislas, com prévia ailorizaghio da CONTRATANTE, nas
soguittes condichos:

7.10.1.1 — paveiel e anuebments, pelo valor comespondente aos 13% saldrios, quardo
devidas;

7.10.1,2 — parcinlment, pelo valor correspundende as frias ¢ av 1/3 de ferias, quando dos
pozos de frizs dey empregados vinciados 2o contrate;

7.10.1,3 — parcislmente, pelo valor correspondente acs 13% saldrios proporcionais, férias
proporeionais € & indenizagio compensatéria porventura devida sobre o PGTE, quanda da
demissie de empregado vinculade ao contrato;

7.40.1.4 — ac finul da vigtneia do contrato, para o pagamento das verhas rescisoriss; ¢

7 10.1.5 — o saldo restante, com a execuglio completa do coulrato, apds n comprovagio, por
parte da empress, da quitagfie de todos os encarges frabalhistus ¢ previdencidnos relativos
ac servigo contratado; '

7.11 — o saldo total da coma conente vinculada — blogueada pura movimentagio — sord
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liberado 4 Contratada, no momento do cheerramento do conirato, na preschga do sindicato
da calegoria correspondente 208 servigos centratados, ocorrende on ndo destigamenito dos

nepregados,

CLAUSULA OITAVA - Da Conla-Depésito Vinculada-Bloqueada para Movimentagao

5.1 — Az provistos rcalizadas pela CONTRATANTE para o pagunento das encargoes
trabalhistzs de que fralam eais clausals, om celagio & v de obia das cmpresas
contratadas para prestat servigos de forma conifna, por mets de dedicaglo cxclusiva de
min-de-obrs, serfic destacadas do valor mensal de contrato e depesitados em conta-
depGsito  vinculada-bloqueada pera mouvirsentagiio em  instiluigho bhanchvia  offclal,
bloqueads para movimentagiio e aberta cm nome da empresa CONTRATADA

2.2 — A movimentaglo da conta-depésitc vinculmda-blogueada pata movimentagho sord
mediantc antorizagio do dvgfe ou entidade contratante, exclugivanente para 0 pagamento
dessas obrigapfies,

2.3 — O montante do depGsito vineulado serd igual ac somatério dus valores das seguintes
previsdics:

B.3.1 — 13° Ralario;

8.1.2 — Eérias & Abono de Fériag;

£.3.3 — Adicionat da FGTS para as rescisdes sem jusia cansa;

£.3.4 — imgpracto sobre fétias ¢ 13° salario.

8.4 — O orgfio ou entidade contialanie deverd frmar acorda de cooperagio com instiivicie
banciria oficial, que terd efeito subsidifrio 4 Insteuglio Normativa n® 02, de 30 de abril de
20068, deterninando o8 terinos para a shertura da conla-depdsito vinculada-blogueada para
nmovimenagio,

25 — A assinatura do conlraie de prestagiic de servigos entrc o CONTRATANTL e a
smpresa veneedora do cerlame serd precedida dos segnintes alos:

%.5.1 — Soicitagho do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertwa de conta-depbsite
vincolada-bloqueada pars movimentaciio — ne neme da empiesa, confurme disposte no
itent 8.1,

%.5.2 — Assinaturs, pcha empresa a sct CONTRATADA, no ato da repularizagio da conta-
depésito vinvwlada-biogneada para wovimentagiu, de termo espusifice da instituigio
fianceita oficiat que permita a0 coutratante fur Acesso pos saldos e exiratus, ¢ vineule a

movimentagio dus valores depositaus 2 auterizagio dy Admintstragiio.
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8.6 — 1 saldo da conta-depdsito vinculada-blogueada pars movimentagio serd remunerado
pelo indice da poupanga on outre definida no acorde de coopcragla, desde que oblenha
muior rentahitidade,

2.7 - (s vatores referentes As provistes de encargos frabathistas mencienados no item 7.3,
depositades em conta-depdsite vinculada-bloguenda para mavimentagho deixardo de
compor o valor mensal 4 ser pago dirstamente 4 cnvjrose,

.8 — O montante de gue rats o aviso prévie trabathado, 23,33% da remuncragde mensal,
devara ser tniegrabmente depositado duvanie u primeira vigéneln do contito.

3.9 — A empresz CONTRATADA poderd solicitar sulorizacho da CONTRATANTT pam
utilizar os valores da conda-depésito vinculada-blogueads para movimentagdo pata o
pagatento do cveningis indenizagbes frabalhistas dos empregadus ceorridas durante a
vigineia do coutrate, (Aneso V1L, inciso 114, item 7, instragio Nermativa SETIAMPOG n®
a2, du 30 de abril e 2008, & alterglcs posterioves),

801 — Para a liboragBo dos recursus dz conta-depdsito vinewlads-blogueada para
mavimemtagho, pars o pagamento de.evenluais indenizagtes traballistas dos empregados
ocorridas durande 3 vigéncla do cottrato, 8 empress doverd apresentar fo contratante os
docutnenios comprobatdrios i ceorréncta das obrigagtes frabathistas e sens respectivos
prazos de vencimenio,

£.9.2 — A CONTRATANTE expedird, apds a confinnagio da ocorénela da indenizaglo
trzhalhistn € a conferencia dos calculos, a autecizagio para o movimentagiio, encaminhade
a referida putorizagdo 4 instimigho financeira oficial ne prazo méxima de cinco dias dteis, 2
conlar da data da apresentagiio dor decumentos comprobatérios da empresa.

293 — A autorizagio dv gue trafa o sublicm anterior deverd uspecificar que a
movimenlage seed exclnsiva para a transforfncia bancdria pata a conta cerente dos
trabaihadoves favorceidos.

£.9.4 — A empresa deverd aprescnlar a0 CONTRATANTE, no praze miximo de trés diés,
0 comprovante das ansferéncias bancdries realizadas pma a quitaglo das cbrigagbes
trabathistas {Ancxn VEH, itemn 8, Tostougiio Nomaiive SLTIYMPOG n® 62, de 30 de abril de
2008, ¢ alicragfes posteriores}).

B.A0 — O sabdo romancscente dn conta~depdsito vincolada-blogucuda para movimentagie
serd liberado 3 empresa, no motmento do encerramente do contrato, na presenga do
sindicato da gategorin correspondentc ans servigos contralados, apés a comprovagio da
quitagio de todos os encarges wrabalhistas e previdenciarios refativos ae servigo cortratado

(Anexo VII, ftem 9, Instragio Normativa SLTHMPOG n® 02, de 30 de abeil de 2008, e
38



alieragiies posteriores),
8.12 - Para 35 provistes previstas no art.19-A da Instrugiio Nomativa MPOG/SLTE n®
03/2009, serfo adotados os scguintes parfmetios pava provisionar a conia-depdsito

vinculada-hleogneada para movimeniagio 2 ser depositics mensalmente:

13 (Décimo t-.:r.:;:qim} Suldeio . TTR,3384 [otte virguia[irinm g erds o cobio)

Firigs e 1f3 Contstitacional 12,1095 (foxe viepaia doz por cenl)

Mukn sobve FGTR ¢ tfﬁ.;FElFibﬂ.lil;ﬁﬂ
social safime o aviso prévia iviostzado

¢ sobrs o avisn pmivio trabalhado 12, 0% {fame virpulzs dox por cento)
Subéatel i 2843% (Vi € cines virpilasijuarinte. g drks poréenin)
incidineis do Swhmddde 4.1 sobre 7300 TG T.52%
Fring, wrn berga constivucions] de
férias e 13 (ddoimo terowir) satdriot iSote virguls rinde | {8ote virguds suis | (Seec virgula oiterle
por ceniog & duls gt centah
& RAYE [KIF CEnko)
O D I A
-1 . :__‘:. o __._. - :'_'..-.' i . . C .
|-t dase viraotas <] priingiie esirnins [ (Triote ¢ trbs vinutes
ot oo b e [l ot
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CLAUSULA NONA - Da {:umpansagﬁﬁ Finaneeira

8.1 - No casn de eventunl atraso d pagainento, desde gue a COMTRATADA nfo tenha
concotrido de alguma forma para tanto, serio devidos pela CONTRATANTE cncatgos -
moratérios, & taxa nominal de 6% a.a. (seis por tetito eo ano), capilalizados diatamenic o

regime de juros simples. O valar dos encangos serd caloulade pela formmula:

B =1xN=x VP, onde:

EM = Encavgos moratorios devidos;

M = Mimcros de diss entre a data prevista pars o pagamento & & do efefivo pagainento;
i = fndics de compensagio financeira = 0,00016438; ¢

Y~ Valor da presfagdo om alraso.

CLAUSULA DECIMA — 132 Vigéncia e da Prorrogagio do Condrato

10,1 — O cantrato orinndo du presente Neitagiio tord vigénacia, de 12 (doze) meses, podendo
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sur prarrogavel por iguais e sucessivos perfodos até o limie previsto no at. 57, incise 1,
da Lei 2.666/03, condivionado 2 que seja ohservada conveniéneia e oporfunidade, avaliada
2 qualidade dos servigos prestados, a vaniageim econbnricd ¢ o interesse plibhee primario e
secundaric.

10.2 — Mas fuluras proteogagies du contrato, deverfio ser precedidas da realizagio de
peaguisas de pregos do murcado ou de preges contratados por Hutros Grgios ¢ citidades da
Adminisiragifo Pablica, corm vistas r asseguimr 2 manutencio da contratagfio maks veniajosa
para a Administragdo.

[0.3 - As protrogagtes deverio ser cegistradas mediante aditamenio, podendo ocorrer &
cads 12 (doze) meses, até o limite previsto o arl. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93, caso acjam
presichidos vs reguisitos abaixo coumerados de forma simuiidnea e autorizado
Formabnents pela antoridads competente:

14,31 — Quando os servigos forem prestados reguisrmente;

{052 — O CONTRATADO oo tenha sofride qualguer punigdo de natwreza pecuniaria,
exceto a decorrenic da nda cumprimento do prazo de entrega da pavantia contratual;

3,33 — A Admimsitagio ainde tenhy interésee na realizsgdo do servigo;

[£.3.4 - O valor da cantrato pertnancea ecenomicainente vantajose para 2 Admimstragdo;
G,

18.3.5 — A CONTRATADA coneords expressanients COm & prornogagio.

10.4.5 — Quando da prorrogacio, a Conteatante deverd realizar a negockagio coniexioal para
a redugiofeliminagio dos custes fixes ou variivels ndp renoviveis quc ji tenbiam side
amortizados oul pagos no peimelro ano da contramghio, sub pena de o tenovagio do

conlrat.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Repactuagiic dos Pregos Contratados

i1.t — Serd admitida a repactuagiic dos pregos dos ssrvigos contialados com pravo do
vigéneia iguet ou superior & doze meses, desde que seja observado o interiegno tminimo de
ulm ano contade o partic das detas dos orcamentos ags quais @ proposta se referin, &
obodecidas s regras ¢ condigBes prativadas no mercade, observado o disposto no Art. 635,
ineiso 1L alinea “d” Ja Let o 8.666/93 ¢ na art. 37 da Enstrugio Noemativa SETVMPOG 1°
0242008, cabemio 3 CONTRATADA justiilcar ¢ comprovar eveitual variagio dos custos,
apresentande inchisive Meméria de Calowlo o Planilhas apropriadas pard-anilise ¢ posterior
eprovagiio da Contratante, ni forma prevista no art. §* do Decreta n® 2271, de 07.07.97.

11.2 — O interregno minime de 1 {um) znv para a primeira repactuagio serd contade 8
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partic;

11.2.1 — Da data limite paca apresentagio daz propostas constante do instrummento
convocubdtio; ou

15.2.2 — Da data do acordo, convengio ou dissldio coletivo de tisbatho ou equivalente,
vigents 4 poca da aprosentagho da propesty, quanda a vaniagho dos costas for desarroute
tka Eo de obra e estiver vinculado as datas base deskes instrumaenios;

11.3 — Mas wepoctragdes éubsuqucnﬁes & primeirs, & anyalidade serd contada a partir da disla
dn fato gerndor que dell oizejo 1 witima repacivacio.

114 — As repactoagics serfo precedidas do sobicitagio da coniratada, aeompanhada de
demotistragio analliica da alteragfin dos custas, por meio de apresentagiio da planilha de
custos e formagho du precos on do nove acordo, convenglio on dissidie coletive gue
fundamenta a repactuagiio, conforne for a variagio de custos ohjeto da repacluagio,
huvenda necessidade de manifestagiio da Unidade de Conlabilidade.

11.4.1 — B vedada o inclosio, por ocasio da repactuagio, de benelicies nifo previstos nia
propusta inicial, excete quands s tornarem vbrigatdrios por forga de nstrumento tepal,
sentenca normaliva, acordo colotivo ou convengdia coletiva. Nesse desiderato, havendo
minoragio de aliguoia on base de calewlo de tributos ou mesmo remissic ot autras formas
de auséneia de sxagio, haverd reduglo do valor contratnal.

11.4.2 — Quando da solicilaglio da repactuagdo, esta somenic serd cencedida mediants
conipravagio pelo conliatade do aumenlo dis custas, considarando-se:

11.4.2.1 — Os preges praticados no mercada ou £th outros conirates da Adnrinistragio;
11.4.2.2 — As parttentaridades do contrato em viplheia;

11.4.2.3 — A nava planilha cont & variaghe dos costos apresentada;

11.4.2.4 - Indicadores actoriais, tabefas de fabricantes, valaies oficiats do referdncia, tarlfas
puiblicas ou puites equivalentes;.

11.4.2.5 — A dispanibilidade orgamentaria do drgén ou entidade contratante.

11.4.3 — Conforme regramento estabelecidn na Instrugiio Nermativa/SETT v 2, de 22 de
apesto de 2014, quando a solicitagdo de repactuagiio envelver regjuste do vale-transporte,
wsta somente ser concedida abservadas as seguintes condigdes:

[1.4.3.1 — A majoracic da tarifa de transporte piiblico gera a pussibilidade de repactuagiio
Jdir item relative aos vefores pagos a tiivio de vale-transporie;

11.4.3.2 — O inicie da contagem do pravu de wn ane paia § primeira repaciutagio tende
como referéncia 2 dam do orgamento & que a proposta se refere, qual scja, a data do dllimo

reajuste de tari[a de transporte piblico;
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11.43.3 — Os efettos financeiros da repactuagie contretual decorrente da muloragio de
latifa de transporte plblice vigente u partir da efetiva modificacio do valos de tarkih de
tiunsporte pabtico; e

11.4.3.4 — ns regras de repactuaciu contidas nos arts. 37 41 da Instruglio Nonmativa n° 2,
da 30 de abheil de 20068,

1144 — A decisdo sobte o pedido de repactuaciio deve ser fofta ne praze mdximo de
sessenta dias, conlados 9 parfic da solicitaplio e da entiega dos camprovanies de varlagho
dos CESLnSs.

1145 — As repacluagiies, come cspéeie de reajuste, sorio formalizadas por meio de
ajpostifamento, e niio pederfo alterar o equilibrio eommbmice « finenceiro dos contratos,
cxeetn quando coincidiren com a prorrogaciio contratual, em que deverko ser Tormalizadas
por aditantenlo.

11.4.6 - O praze referida no subitem anterior ficard suspenso enquanto 2 contatada nfo
cumprir o3 atos cu aprescelar a documenlagie soliciteda pola contratuplc pard 4
comprovagio da varlagio dos pustos.

1147 — O Grpfio ou entidade contratante poderd realizar diligéneias para comfonir &
variaghe de custos alepada pela contratada.

11.4.8 — As repactuagics @ que o contratzdo eventualmente fizer jus ¢ ndo foram
sulicitadas durantc a vigétcia do conteato, serfio objelo de preclusio com a assinatuta da
profogagio confraieal oo com o encerramientis do contrato.

115 — O3 novos valores contrateais decotrentes das repucluagBes ferfio swas vigénocias
jnicladas observandn-ge o seguinla:

11.5.] — A partir da ocorénciz do fato gerador que den cansa 2 rupactoagio;

11.5.2 - BEm data fturn, desde-que acordada entre as paries, sem pcjuizo da contagem do
periodicidade pam concessiio das proximas repactnagdes futuras; on

[1.53 — Om datn anierior & ccoméneia o fato perador, cxclusivamenme quands a
repaciagdo envelver revisdo do custo de mic de obra em que o priprio fato gerador, na
forma de aperdo, convehglio ow sentenys normativa, coltemplar data de vigéneia retroativa,
podendo csta ser considerada para. efeite de compensaghio do pagamento devido, assim
coma para a eoragem di anualidade em repactuagdes futuras.

11.5.4 — Mo caso previsto no subitem antarior, os oftites financeiros da repactuagho
deveriio ucorrer exclusivamende para os itens gue a totivarant, ¢ apenas em relagic &
diferenga porventora oxistente.

1155 — A Administragiio deverd assegwwr-se de que os pregns contratados séio
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compativeis cem agueles praticados oo nercade, de forma a gacantic 2 continuidade da
coniratagio mais vantajosa.

18.5.6 — A Administracio tard o pagaments retroulive reforents ao periedn que a proposta
do repacivacio perinanseen sob sun andlise, por mete de Termo o Reconbecimento de
MMvida,

1£.5.7 — Ma hipétese anterior, o periodo que a proposta permanecenr sob a andlise da
Administragfo serd eomtndo come terape decorrido para fing de contagemn da anualidade da

proxina repacteagio.

CLAUSULA DICIMA SUGUNDA — Da Dotagio Orgamentiria

[2.F — O recutzos oreamentdrios pare o pagamems do execugiio dos survices objeto desta
licitagio correrfio 4 conta dos recursos abaixe cspecificados para o presents exercicio,
adequando-se as dotagdes orgamentdrias dos oxceolcios sepnintes, nos casos de
provrogagio do contralo:

12.2 — Unidade: 155015 — Gestflo de Confratos, Esfera 02, Prugtama de trabatho: 109660,
Foutte de Recursos: 13300604 & Elemento de Pespesa: 335035,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Garantia

1301 — Para o el mmp!'{mcnm do. Conirato, a CONTRATADA devera apresentar garanlia

equivatenic a 5% {eineo por cento) do valor do condrale, em favor da CONTREATANTE,
com voiidade de 3 fhés) moses apds o términe da vigéneoia contratusd, devendo ser
renovada a cada prorrogacio cletivada no contrato, nos mokles <o art. 56 da Lei o° 8.666,
dc 1993, cuja tiberagio s6 ocorerd anke a tomprovagho de que a empresa pagou todas as
verbas roscisdrias trabathistas decomentes da conlratagio, €, case, esse pagamunin ndo
ocorra até ¢ tim do sepunde més apds o encerramento da vigénela contratual, a garaniia
seri utilizada para o pagamento dessas verbas rabalbistas diretamente pela Administragio,
conforme estabelecide no are. 19-4, inciso TV da Instrugio Normativa n® 08/2008 —
SIHTMPOG,

£2.L.]1 € termw de garantia somente serd liberado ante a cemprovagio de que a emyjresa
quitor todas as verbas reseisérins trabalhistas decotrente da contrataglo. Casn " GoitagHD
de todas as verbas rescistrins traballistas ndo ccord até o térming do segundo més, apds o
encerramento da viglnoln contralual, a parantin sedd utifizada para pagasmento dessas

verbas Wrabalhigtas, conforme previsto no arl, 19-A, incise IV da Ingltucle Nommativa
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SLTYMPOCT 42 02/2008 e suas allerapdes, observada a legistaglio qne rege a maiCiia.

13.1.2 — WNas eventuals repucibapfies dos pregos  do3  servigos confratados a
CONTRATADA se compeometerd em aumendsr & gavantia presiada com os valores
providos pela AdministragZo e que nfio foram utilizados para o pagamento de férias. (317,
ArL 19, Fustragio Normativa n®02/2008- SLTUMPOG.

13.2 — A garantin servivd para suportur todas 83 obrigaglics assumidas pela
CONTRATADA, inclusive multas evemturlmente aplicadas pels CONTRATANTE. Se o
obieto Mor serescido ou suprimido, a garantin deverd ser atualizada em igual prapordo,
abservada a mesma natereza da originariamente prestada.

13,3 — A comtralada deverd apresentar, 1o prazo miximeo de 10 {dez) dias Ulels,
penFrogivets por igual perfodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinalura do
contralo, comprovante de preslagio de garantta, podendo optar por: {IN n® 6, de 23 de
dezambro de 2012)

13.3.1 — Caugiio cm dinheiro ou em (Hlulos da divida publica, devendo este dltimo ter sido
emiticu sob a forma escritural, mediante registro om sistema centralizado de liquidagho ¢
de cusiddia sutorizado pelo Baneo Cemtral do Brasil, ¢ svaliados pelos sens valotes
eromfimicos, conforme definido pelo Ministério da Tezenda;

13.3.2 — Fiunys bancdria;

13.3.3 — Seguro-garantia,

13.4 — Em sc batande dr gavanlia previste no subitem 13.3.], o depdsito deverd ser
obrigateriamente efetuado na Caixa Econdmiva Federal, de acordo com o Decreto-fei n°
1,737, de 20 de dewembrn de 1979,

3.5 — Om se twlando da perantia provista no subilem 1332, deverd constar do
Instrmnento de Fanca & expressa rendineia por parte do fiador acs beneficios de art. 827 do
Cadigo Civil Brasileiro, na forwa do ari. 828, ncise |, do mesmo ol

11.5.1 — Em caso de insolvéncia do devedor solidirio — findor -, a canfratads — aftangada -,
comn anudncia da contratante, deverd substitui-lo por outru forte o anficiente para tesponder
sofidutiatnente com aquela pelas omigagbes decorrentes desta avenga, o qual tambdim
renuncia expressamente ao beneficio de ordem previsto para o instilute da fianga, na forma
da tegislagio civil, de aplicagio suplcliva 4 presente avenga;

19,6 — A garantia apresentada pels CONTRATADA somente serd liherada apds o
cotwlusdo dos servigos contratados, ante & comprovagho de que & empresa quitol todes gs
verhas rescisorias trabalhistas decotrenc da contratagfo observada a mesma natureza da
originaviamente prestada.
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11.7 — 8¢ o valor da parantia for wtilizade, tolal ou parcizimente, cm pagaments de
gualkquar obripagaa, inclustve a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder 3 respectiva
reposicio no prave de 48 (quarents ¢ vito) hosas, contado da data em que for totificado
pela CONTRATANTE,

13.% — A garantis, gualquer gue seja o modalidacle escolhida, asscgurand o pagamortn de:
{(iN "1, de 23 de dezembro de 2013 %

13.8.1 — Prejufzas advindus do sdo cumprimenie do ohjeto do contrate;

13.5.2 — Prejuizos causados A Administragiio, dscorrentes do culpa ou dolo durante &
exeencio do comtrato;

13 %3 — Multas moral6rias e punitivas aplicadas peta Administragho d cuntratade; e

13.8.4 — Obrigayhes trabalhistas o previdencidrias de qualquer natuteza, nfio adimplidas
pela CONTRATADA;

13.9 — A modalidede seguro-garantin somenkc serd acsity s¢ contemnplar tixlns os eventos
indicados no item 13.8, observada a lexisfagdo que reje a matéria;

13.10 — A gamniia om dinhelro deverd ser efetuads na Caixa Econdmica Federal ein coiia
gspeeifica com corregiin monetéria, em favor do contratanle;

1311 — A inobservincia do prazo fixado para spresentaghio da parantia avutretard &
aplicaciio de multa de 0,07% (sute centéshinos por cento) do valor do conlmte por dia de
atrase, observado e maximo de 2% {dols por eento};

13.11.1 — O atraso superior a 23 (vinie e cinco) dias sukwiza a Adminisiragio a protiiover a
rescisio du cottrato por deseumprinento ou cumprimento irregular de susas clénsules,
contorme dispbem os incisos [ & [T do art. 74 da Lei o° §.660, de 1953,

13.12 — O garantidor udo & parte parm figuar e processo sdministrutiva instaurado pela
CONTRATANTE com o objelive de apurar prejulzos efou aplicar sangdes a contiatada;
13.13 — A gatantia serd considerada exdtinda:

13.13.1 — Com a devolugiia da apblice, carta flanga on autorizaco para o levantamento de
Haportincias doposiiadas em dinbeiro a tlilo de garantia, acompanbada de declaragiio da
Administragio, mediante ferne circunstanciade, de guc a contratads eumpein todies 28
clausnlas do conlrate; @

13,132 — Apés o téming da vipénois do contrate, devenda o Instrumento convocatorio
cutabelecer o pravo de extingfio da gamntia, que poderd ser eslendide em caso de
acorréncia do sindstro; )

19,14 — & CONTRATANTE niio excoutard a gavantiz na forma prevista na legistagiio gue
rege a matdiia,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Das Sanges Administrativas

b4.§ — A ligitante gue, convovada dentro do praze de validade de sua proposta, nlie asginar
a Al de registro de progos, deixar de entregar documsntaiio exigida neste cdital,
apresentar documentagio falsa, ensejar o vetardamente do forhecimenio de szu vbjcto, néo
rasmtiver 4 proposts, compottar-se de modo inidéneo, fizer declaraciio falsa vu cometer
frauck: Tiscal, ficard impedida Jo licitar ¢ de cotdratar com a Unido ¢ seré descredenciada
no SHCAY, polo prazo de até 5 (Cineo) auos;

14.}.2 — Resta caracterizada como fhlta grave, compreendida coma fatha na execuglo do
contratn, o nio recolhimente do PGTS dus cmpregados ¢ das contribuiyfics 2ociais
previdencidrias, ben como o nio pagamento da saldrio, do vale-imnsporte e do auxiiie
aiimunta@ﬁﬂ, que poderd dar ensgjo & rescisdio do contrato, som prejuizo da aplicagho de
sangfio pecunidria & da declarugio de impedimenio para licitar & voniratar com a Unidic, nos
terrtos do act, 7° da Lei 10,520, de 17 de juitio de 2002, (retificado em 9 de jangiro de 2014
— publicado o DOU n° 6, Seqlo 1, pu.38/59).

14,2 — O descumprimenio tofal ou pﬂﬂ:i.&l das obrigaglics assumidas pelo fornecedor, setn
justificativa aceita pela Administraglo, resguardades os procedimentos lepais pertinentes,
poderd acarretar, iselada o cemulativamente, nas seguintes sangles:

P4, 2.1 — Adveriéneia, -

1422 — Multas (goe serdio recokhidas de avordo com inswugdes fornecidas pela
CONMTRATANTE), nos sepnintes casps:

a) - Mulia de 10% {dez inlc[ms por eanta) sebre o valor de sua proposta final vencedora,
se der cansa a polo menos um dos inadimplementos cstahelecidos « seguir:

T} — Nio accitar a Nota de Fmpenho no praze de validade de sua proposts vencedors;

1) - Peinar de entregat, ainda qoe parcialmente, documentagio, inclusive a proposta final
veneedern ou documenlos de habilitagio, exigides nos tormos e prazos do presente edital;
Hi} .- [Beixar de entregar no prazo estabelecida no instramento convocatérle, devidamente
nssinnda, a atx de registre de prepas on contiate, conformes disposilos cottidas no editals
TV} — Apreseniar documentagiio falsa, ainde que parcizlmente; -

V) — Niv mantiver sua proposta integralmente nos fermes ¢ valores em (ue foi
vegnfarmente apresentada e aceita pelo pregoein,

Vi - Camportar-se de moedo inidfnes;

V1iIy — Fizer declaragio falsn, ainda que pricialmenie, gquanto o qualquer dos requisitos de



habilitacio exigidos wfon guanto ao cumprimenio de qualsquer das derais exigéncing
previstas ne respectivo ediial e seus anexas;

VI - Cometer fravde fiscal

b} — A Multa quante a3 condntas por parte da CONTRATANIE ne que s¢ refere ao
descumprinento das cldusulas © condigbes contratusls, serd aplicada nas sepuinivs
condigies:

b.1) 0,23% (irinla ¢ trés décimon por cento) por dia de atrmso, caicnludo sobre o valor
mensal do conlrato, limitada ac percentual mdximo de 10,00% {dez por cento},

b.2} O limite estahelecido na alinea b1 pude ser de ate 20% {vime por ceqte’ do wvalor
mensal do contesie quande  verificads @ inexecugio parcial do contrato o de
desenmprimento de obrigpcio conteatual,

b3} O limite estabelecido na alinea i1 pode ser de até 309 {trinta por cento) do valor
menya! do contrate quande verificada a inexevucio total do contrate ou de descumnprimanto
de obrigagio contratual;

b4} — Além dessas multas , pederdo ser aplicedas moltas morattrias, conforme s inflraccs

cotietidas & o gran respective, indicados nas tabelas ¥ e 2 & seguin:

) - : Lo TABEEA T

GRATI C DllllESPDNDLNCIA
| L, 2% do velur setsal do coatrala
2 4% da wador sreessal do contrala
3 0% do valor meosn! do canlote
] 1,0% do vabor mees] do Contrsta
5 1,5% da valor mensa 4o costrato |
b 3,48 do walor mgnsal do cotrito

Ry o CTARELA L .. R R
rFEA INJ mcm DESCRICAO GRAY | {NCIDRNCIA
freteor de efeior o pagmm.nm de sabdriog, WRAIDS, vakes-Lrm qpﬂrzes,

o1 valomerulbiches, oncages (hcais © sovisls, bem com GizgRer Por georeEnriz ¢
dosposen dicstas clou indirefas relucionadss & exseuglo deshe K] par diz
pontleatn, nas delis Avangadas,

41 Trarrnitic siluwgao que cric 2 pessibilidade do esuser daro fyico, lesko
eorporal ow consequlneias kais aos fnchodias 7 Por oooréncia

w3 Suspetider ou {ierromper, e s atatidade, v RRrPGOS COmtTainais, i Pov peareinein &

e sl por trectivo de forgu eiior ow £as0 loetilito; por dia

04 Manler enprepado som qualificagio puare exocuiRr D8 SAIVIGOE 2 Poi canpragado

yonlvatedos; & peor dia

5 Pepmitir w presenga de wmprezado sem uniferme, sel seifoone y Par emmpregado o

i matebade, sijo, mal anresentads wfou sem cracl; pir O LEneiH

pos Recusar-ae a execwlar servige defcnminade pelz scbizacdn, s2m p
mulivn justifieado, Prr acorrincia

07 Entrcgar ennl akiaso o mmmp]ch 1 docnmentagio axipida ncste i Pur aearrdncia ¢

| gorlrta, pot dig




o8 Retirar Guscinndria ol etearregados do servige dueante o cxpedivnie, 4 Por cmpregake
som s anutocis pedvin da CONTRATANTE, ¢ per iy
Tuleepar cont atrasn of csolarsgimentos formals soliciwedos paea Por oooeréneia e

09 | simar as inconsisténcios cu Jiivides suscitedos derante s wndlise dal  } por dia
fosrmeittaein exipide neste contrate.

" Deixar da zolay peluy Insliboglics da CONTRATANTE utilzadas na 2 I'ar ocorréncia ¢
preslagho dos Servigas, ) o dia

1 Deivar de rogisitar & eontrelar, disviamente, a wssiduidada 2 a 1 'or arpregado
posituafidade do sou puasond; & por din

(2 Pelar de cunprir determinayiio formal cu Iesiagin somplementar z
da FISCATIZACAL. Thor wenrrdneii

13 Deivar de subsliluit emgwepade goc st eoncuea de modo 1 "ot empregade
icanvenismis 40 o atereda s nocossidadss do seevico. o por din

14 | Defxar de eftinar a reposicio de funciondrios fillwsed, 2 Par ocariéneia
Theixar e foroecer ans cmprogadis Equipimentos de Protegdo Por zepregada

15 | Tndividien] (EFis), qeando crigide em hei nn comvengiio, oricnisndo- 4 € e renmdncia
crs i @ ohrizatoriedade o uso,

15 Daixar oo orneesr of noifornics, aos lqoeioedrins no prae ¢ ; Vo cmpregadi
quantitaiive estipulade ne Comtrats, £ or iz

$7 | Desiruit mz dnmflcn: docnnenias prr culpe ou dolo de weus agemes 3 ok corrincin

% | Subcoleatar o sarvico & Poat e GrrERCi

10 Treixar e manier o docuinentagio de hal-.-!huu;.in atuadizada. 1 For iwrf\ & fior

) neomincia

23 Indiesor preposto sew treimanwnto, qualifiengio ofon renueeragio 3 Por scorrdneia c
it [veds coim o fhegae, por dia

21 Deixar de compric  kosdcie  esinbelecide pele Corlrale on y Por eenrrfnecin
determinada pels Fiscalizagli.

Flehuwr o pagnoetto do verbed (rebalhistas cen dusacorda cont 2 Pou e perducia o

ZE | propostz aprcsentadn we detzeminagEe movmwdiva, inehraive das 5 pot dia
Conveugdes Colethms aplicdveis 33 catciw ing. ' :

13 Tmorg injustificndn ne sicndiments: das solicilaghes enanodas da 2 Lo poovrdncia ¢
equipe de fiscalizagio, por dig” -

24 Reler dovmmelos pessoats do sews eniprepados, 3 Por neoerdiicia e

Tocsiwwr ele regiatrar a Carteirn de Trabalho e Previdineia Sucial Por etapregado
1= the s empregados. & £ par ooorifsii

24 | Dreinar de obsorvar o3 delennintgdes da [ogislscao Isahaliista, a1 ocorrénciy

27 Dcixar de apwesentar, quemde solicitedo, documenbgdio  fisen, 6 Pow nzorréacia o
lrahalhista e prevideneibrin : por dia

24 Dicivar de Fomeeer meios parm que 205 fncionfsins cumpram o8 ;
lorefils perads o espoeliicds previrlas par cada poste de leahaliv. Do ororréacia

29 Theixer Je recalhor as conlribuivies sncinls da Pyovid@noin Smiu] e ‘ Pur emprepado
by FGTS - @ [FOT ocoLdnGia

30 Tleixptr de comprir Solerpriragie do equipo de Fsealloaglin para 1 Pot ocorréneia
controbe de poears de seus fonciondries, ) :
Dicixar de credilar a: sabdrics nas coilas baecirias des eiprogados, Por ororyéneds e

3| omoagéneisd localizadss pa cidade Toonl 1k prastacio dos servigos, 1 i i

. Deixar de mander seche, ikl ou eseritdrie do alendiments nz cidade Por coorrtneiy v

32 | ou regifio setvopolitana onde sore prestades os servigos, I por dia
Ukthiznr 9 dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do Tor oegrrércia

33 | obisle do coutrato. 5
Excowar servieo ncomplelo, pulistiva, substitative como pur vacdier .

34 | puimoesle, ou deixar de provideneiar necomposicio complemusiter. 2 Por acorrtncia
Rcliear duy dependdneizs EBSERE/MTIC quaisquer squipainomtus

K . . . Ly 1 s
i mnderigis, previzlos om conirale, senl antorizacio peévin do Toe poardncia
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responsivel,

£ - Multa de mora de 2% (dois pm:ceutu} subre o valor tolal do Conirato, contado & partir
do 1° (primeira) dia de inadimpléneia, sem prejuizo da aplicacio de Jigposto na alinea b
deste subitem, & juize da Adiministragho;

3 - Malta de 2% (dots por ceato) du fatura mensal dos servicos par empregado destocado
pata outrus serviges da CONTRATANTE que nfie sejam 05 expressos mas eapeciticagdus
estalclesidas no Edial o sets anusos;

14221 — O valor de mulls poderd ser descontadu do pagmmento a ser cietundo a
CONTRATADA.

14.2.2.1.1 — Se o valor a ser pagn ao CONTRATADO nda for suliciunte para cobrir o vator
da multa, a diferenga serd deseoniada da garantia contratual.

14.22.12 — Se os valores do papamento ¢ da parantia forem insuficienics, fiez A
CONTRATADA obrigads a reeolher a importincia devide no prazo de 15 {gninze) dias,
contado da comunicayie oficial,

14.2.2.1.3 — Fssotados oz moies adipinistrativos para cobranca do walor devido pela
CONTRATADA 20 CONTRATANTE, este scrd encaminhade para cobranga judicisl,
14,2.2.1.4 - Caso o valor da gﬁ1‘a11tia scia utilizade no todo ouw em pﬁrte pura 0 pagamento
da mulls, cata deve sor complementada no praza de até 10 (dias) diue Gteis, contada da
solicitagfio do COMTRATANTE.

14.2.3 — Impedimenio de licitar ¢ de contrtar com & Unilie & serd desoredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 {sinco) nnos, sum prejuizo das itmltas provistas em cdital e no
contrato © das demals cominagies Jegais ent conformidade o previsto ne art T da Fei o®
19,520/02.

14,2.4 — Declaragiio de inidonsidade pava licitar ou contratar corrt 4 Aduwinistragio Miblica
etiquanto perdirem oy motivos delerminsates Ja punigio ot até que scja promovida a
reubilitago, que serd concedida sempre que o fornecedaor vessarcir a Adminisiragio pelos
prejuizog resulimtes ou depeis de decortde o prazo ds sangie aplicada eom base no
subitam saterior.

t4.3 — As sancies previstar nas slinews “a”, “b” ¢ "¢" do subitem 14.2.2, poderiio ser
aplicadas de forma concotnitante com as sangbes previstas nos suohitens 14,21, 1423 ¢
14.2.4, facullads s defesa prévia de interessado no respoctive processo, 0o prazo-de 03
feinen) dias ifets,

14.4 — As penelidades serfo obrigatorimmentc registradus no SICAY, e uno caso do
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impedimente de licitar, & Mcitante deverd ser descredenciada por igoal perfodo, sem
prejuize das nailtas previstas oo Edital, au contrate ¢ dus demais eaminacdes legais,

Bd.5 — Deverd sor observado o Prinelpio do Devido Processo el na hipdtese de
aplicagde das penalidades, devendo, em quatquer hipétese de aplicacis de penglidades, ser
assogurados 2o contratado o coniraditério ¢ 4 ampla defosy,

14.6 — A aplicego dus sangles previstas neste Edital ndoe exclul e paagibilidade de
aplicages de cutras, provistas em i, inclusive responsabilivagio do .fhrlmcudm' por

eventiais perdas & danos causado 4 Administracga,

CLATISULA DECIMA (QUINTA — g Rescisio

3.1 — O presente Contrate pederd ser seseindido nas hipoteses previstas o art, 78 da Lei
" §.660, de 1993, com as consequéncias indicadas no ard, 80 da mesma 1.ci, sem prajuino
da apiieagio dus sangies provistas neste instrumento eonteaiual,

152 - Os easos de rescisdo conlratwal sero [ormalmente motivados, aseguando-se &
CONTRATADA o direito 2 privia & ampla defesa, _

15.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de reseisio
administrativa prevista ne art, 77 da Lei n° 8,666, de 21 de junha de 1993

154 — Na forna do art. 72 da Lei o 8.666, de 21 de junha de 1993, a rsscisio deste
Contrato poxferd ser -
15.4.1 - Por ato unilateral da CONTRATANTE, nes seglintcs cusos,

15.4.1.1 — afo cumprimento de clivsnla contratual, cxpecificagio o Az,

i5.4.1.2 — cumprimento irregubar de cliusula comrateal, especiticacio on prazo;

§3.4.1.% — lentidilo na excenghio des servigos, fom dos prazos estipiludos;

15.4.1.4 — atrasn injustificado ng cxecugio dos SQFVICOS; |

13415 — puralisacio dus servigos sum jusia causa efen pidvia  comunicagie 3
CONTRATANTE: _

15416 - subconteatagfie tofal ou parcizl do obiclo do Confralo, associagiv da

CONTRATADA etin outrem, cessdo ou transferdncin total o parcial, fusfn, visfe on

mecorparacio;
13457 - dessteradimento  das  determinagbes  repulares  dn fiscalizagio  da
CONTRATANTE;

15418 — cometimento reilemdo de fathas mnotadus em regialre propric pela
CONTRATANTE; '
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15.4.1.9 — decrctaciio de faléncia, weuperagio judicial ou extrajudicial ou instaiagho de
tnsobvinela civilg

15.4.1.10 — dizzolughio da socicdads ou falechmento do titular responadvel por esls;
154,111 — alteragiio social eu medificagdo da finalidade ou esirutura da smipresa que
venha prejudicar a execugio do contrato; _

15.4.1 [ 2 — razdies de interease poblica, devidamente justificadas, nos termos da lek;
15.4.1.13 — ovorréncia de caso Fottuito ou de forga maier, regnlarments comprovada,

15.5- A roscislio administraliva ou amigsvel deverd ser precedida de antorizacho esovita e
tondamentada da antoridade competente.

15.6. - Quando a rescisio ocorrer com base nos incisos XI i, XITE, XTIV, XY do artizo 78, da
Lei u® 8,666, de 21 de junho de 19973 | sem que haja culps du CONTRATADLO, serd este
ressarcido dos prejuizos regplmmenlc  comprovadoes que hoaver softido, tendo ainda
glireito a

15.6.1 -~ develugdo de garanlia;

15.6.2 — pagamentos devidos pela execaclo do Contrate até a data ifa veseisfo,

CLAUSTILA DECIMA SEXTA — Critérios de Sustenlabilidede

b6l — Nas  termos da Instrugio Normativa SITEMP #° 01, de 19 de jancive de 2015,
deveriio ser adviadas as segaintes priticas de sustentabilidade na execuglio dos SEIrVigos,
qunnde couher:

16.1.1 —evitar o despendleio de dgua iratada, conforme instituido no Deerete n° 48, £38, de
8 de outlubea de 2003;

[6.1.2 — Fornecer aos empregados os equipamentos de seginanga que se fizcrem
necessAring, pata a execugdo de servigos; _
16.1.3 — Realizar um programa lstespo de treinmmento de seus empregados, nos frds
primeiros meses de cxecugio contraluad, para redugiio de consumo e energla eléicics, de
consuma e dgps = redugio de prodogio de residoecs solidos, observadas as normas
ambicntais vigentos; ¢

i6.1.4 — Reapeitar as Normus Brasileiras — NBR publicadas peia Associnglio Brasileiva de

Momas Téenicas sobre reziduos sélidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — 1Ja Inexecucio

i7.0 — Quando 2 inexecugio tolal do presente conirato, ficardo preservados todos o8
diveitos da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DRCIMA OITAVA — Da Legislacio Aplicivel

ERT - O presenie contrato foi celobrado com fundamento nas dispasicies no Cdlal Pregin
Eletrénice n® 28201 5-EBSERHATUONL., conforme deteiming o art, 33, inciso X1 da Lein®
H.666/53,

CLAUSULA DECIMA NONA — T Vinculagho no Ddital

I9.1 — Diea estabelevida & vinculagdo integral deste Contrato ao Edital do Prepio
Fletrénico n' 28/2015- EBSERHAUOL ¢ seus Anexos, conforme deterthing o artigo 55,
inciso XI da Lei 0° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — Da Compatibilidade com as Obrigagies Assumidas

20.1 - Tiew a CONTRATADA obrigade a manter durante a sxeengio do Cotdrato, am
compatibilidade com as obtigagbes assurmidas, todus as condigbes de habilitagio e
aualificaglio cxigidas no Fdital da Licitaclto, conforme o Artige n® 53, XIII, da Lei n®
#.500/83,

ClLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —Da Publicacio

21.1 - Cabeari § CONTRATANTE provideneiar, 4s suas expensas, 8 prblicagfio resumida

di presente Canlrate e seus sditamentns, na imprensz vficial & no prazo legal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — D Faro

22.1 - Fica eleito o foro da Tusliga Federal de Primena Instdneis - Seedo udicidefa do
Bstade do Rio Grande do Norte, para nele dirimirem-se davidas ¢ solucionarom-se
questlics que ndo crconfrem (umma de resolucdo por acordo entre s partes, sendo esse foro
irrenuncidvel psla CONTRATANTE, diante do tue dispbe o Ark 109, inciso I, dg

Constiduieio Fodsral,
E por esiarcm assim, justas e avordadas, ¢ favrado o presente l'ermo Contralual, em 02

{duas} vias de {gual teor ¢ forma, o gual, depoiz de Jido ¢ achado conforme, vai assinade

pelas paries contralantes e pelas testemunhas abaixo,
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Natal/RN, 3] de Julhe de 2016,

_ i\ . -
' CGNTRATMEM‘E \ CONTRATANTE
Kicher de Melo Momis Dilson de Anchista Rodtignes
Supcrintendents Geronte Administrativo

TCSTEMUNHAS:

CPRAFZ A0 L Y628 ra.4ZEELLS

28 Jﬂ%@: %;}{f‘f‘, J’f cdy Jvémik

53



DESCRIMINACAO DOS SERVICOS A SEREM LXECTTA O3 PELA CONTRATADA
COM SFLUS DEVIIROS VALORES,

L)

CATEGORTA

Ly pric

Al

VALOR
T EARIC

HALOR
IPOETOMiTS

POETOY
ANG

YALOR ¥
MEIC

Posto de ¥igilincis Armada — 12
(doz¢) horas diuvnas, de sepunda-feirs
& dominge,  inchiinda feriados,
envolvende 2 (dois) vigilantes con torpos
che 12 (doze)x36 (inntn & seis) horas

72

KE 3.760,%4

RE 792128

RS 90.262,56

R$ $41.575,36

Poste de Vigilhrolz Armada — 12
tdoze) o woturass, de scmunda-
feira 4 dominpo, incluinde ferindos,
envalvenda 2 fibois) vigitantes em tarnos
de 12 {dowe b3 fivinta ¢ seds) horas

3

Y 486888

R%9.737,76

RS 116.853,12

RS 150,559,345

Peste de Vigilincia Desaroada - 12
{doze} hovas divrnas, de sepundafeira
&  dominge,  inghindo  feriades,
envobvende 2 (dols) vigilanics om fumos

- de 12 fdozelx36 (trimta & seis) hoeas

2

IS 3.734.2]

EE 746842

¥ ED.621,04

REAAZ1,04

Poste de Viglliocia desarmadn — 12
tdoze) hosns nolurass, de segpunda-
fehtn & domingo, ncluindo  foriados,
envedvendo 2 {dols) vigilanles em tarnos
de 12 {uoreida fvinla o sei5) horss

12

RS 4.442,34

TS S.681,68

5 110.216,18

R§116.216,15

Valor Total pars & MEJC : W§ 1.097.971.937
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