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Item |Descricdo Unid Qntd VIr Unit Mensal VIr Unit Anual VIr Total Anual

Posto de vigilancia armada, 12 (doze) horas, diurno, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. Campus III (Valor Global
Anual por Posto).

Posto 04 R$ 5.979,14 | RS 71.749,68 | RS 286.998,72

Posto de vigilancia armada, 12 (doze) horas, noturno, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. Campus III (Valor Global
Anual por Posto).

10 Posto 04 R$ 8.332,82 | RS 99.993,84 | RS 399.975,36

Posto de vigilancia armada e motorizada, 12 (doze) horas, diurno,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Campus III (Valor Global Anual por Posto).

11 Posto 02 R$ 6.541,66 | RS 78.499,92 | RS 156.999,84

Posto de vigilancia armada e motorizada, 12 (doze) horas, noturno,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Campus III (Valor Global Anual por Posto).

TOTAL GLOBAL DO GRUPO R$ 1.029.472,80

12 Posto 02 R$ 7.729,12 | RS 92.749,44 | RS 185.498,88
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INTERFORT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Médulo 1 - Composi¢cio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.058,07
B Adicional de Periculosidade RS 317,42
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante R$ 3,13
G Outros (especificar)
Total R$ 1.378,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 114,89
B Férias e Adicional de Férias RS 153,18
Total RS 268,07

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 329,34
B Salario Educagdo 2,50% RS 41,17
C SAT 1,50% R$ 24,70
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,70
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,47
F SEBRAE 0,60% R$ 9,88
G INCRA 0,20% R$ 3,29
H FGTS 8,00% RS 131,74
Total 35,30% RS 581,29

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 198,00
C Beneficio (especificar)

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) R$ 3,94
Total RS 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 268,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 581,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 201,94
Total R$ 1.051,30
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,41
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% RS 25,50
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,96
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 52,39
Total 6,95% RS 95,81
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% R$ 12,82
B Auséncias Legais 0,28% RS 3,86
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% RS 0,55
E Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,97
F Outros (especificar) 0,00%
Total 1,34% R$ 18,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo (indenizada) 10,20% RS 140,68
Total 10,20% RS 140,68
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,34% R$ 18,48
4.2 Intrajornada 10,20% R$ 140,68
Total 11,54% RS 159,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 19,90
B Materiais
C Equipamentos R$ 14,20
D Outros (especificar)
Total RS 34,10
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,24% RS 6,53
B Lucro 0,20% RS 5,45
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% R$ 109,12
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 149,48
Total RS 270,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao 46,11% RS 1.378,62
B Moédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 35,17% RS 1.051,30
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,20% RS 95,81
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5,32% RS 159,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1,14% RS 34,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) 90,95% R$ 2.718,99
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,05% RS 270,58
Valor Total por Empregado 100,00% RS 2.989,57
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.058,07
B Adicional de Periculosidade RS 317,42
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 160,47
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 137,55
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 3,13
G Outros (especificar: Reflexo D.S.R.)

Total RS 1.676,64

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 139,72
B Férias e Adicional de Férias RS 186,29

Total RS 326,01

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 400,53
B Salario Educagdo 2,50% R$ 50,07
C SAT 1,50% RS 30,04
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,03
F SEBRAE 0,60% RS 12,02
G INCRA 0,20% RS 4,01
H FGTS 8,00% R$ 160,21
Total 35,30% RS 706,95
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 198,00
C Beneficio (especificar)
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) RS 3,94
Total RS 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 326,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 706,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 201,94
Total R$ 1.234,90
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiio
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 31,02
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,90
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 63,71
Total 6,95% RS 116,52
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RS 15,59
B Auséncias Legais 0,28% R$ 4,69
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 0,67
E Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17
F Outros (especificar) 0,00%
Total 1,34% RS 22,46
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo (indenizada) 10,07% RS 168,81
Total 10,07% R$ 168,81
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 1,34% R$ 22,46
4.2  |Intrajornada 10,07% RS 168,81
Total 11,41% R$ 191,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes R$ 19,90
B Materiais
C Equipamentos RS 14,20
D Outros (especificar)
Total R$ 34,10
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 7,84% RS 255,07
B Lucro 8,48% RS 297,52
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 152,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% R$ 208,32
Total RS 912,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 40,24% RS 1.676,64
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 29,64% RS 1.234,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,80% RS 116,52
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 4,59% R$ 191,27
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,82% RS 34,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) 78,09% RS 3.253,43
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,91% RS 912,98
Valor Total por Empregado 100,00% RS 4.166,41
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ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Médulo 1 - Composi¢cio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.058,07
B Adicional de Periculosidade RS 317,42
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante R$ 3,13
G Outros (especificar)
Total RS 1.378,62
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 114,89
B Férias e Adicional de Férias RS 153,18
Total RS 268,07

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 329,34
B Salario Educag¢io 2,50% RS 41,17
C SAT 1,50% R$ 24,70
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,70
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,47
F SEBRAE 0,60% R$ 9,88
G INCRA 0,20% R$ 3,29
H FGTS 8,00% RS 131,74
Total 35,30% RS 581,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 198,00
C Beneficio (especificar)
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) R$ 3,94
Total RS 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 268,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 581,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 201,94
Total RS 1.051,30
Moédulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,41
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% RS 25,50
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,96
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 52,39
Total 6,95% R$ 95,81
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% R$ 12,82
B Auséncias Legais 0,28% RS 3,86
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% RS 0,55
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,97
F Outros (especificar) 0,00%
Total 1,34% R$ 18,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |(Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo (indenizada) 10,20% RS 140,68
Total 10,20% RS 140,68
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,34% RS 18,48
4.2  |Intrajornada 10,20% RS 140,68
Total 11,54% RS 159,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 19,90
B Materiais
C Equipamentos RS 14,20
D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustivel + licenciamento etc) RS 265,93
Total R$ 300,03
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,05% RS 1,49
B Lucro 0,05% RS 1,49
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 119,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 163,54
Total RS 285,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 42,15% RS 1.378,62
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,14% R$ 1.051,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 2,93% R$ 95,81
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 4,87% RS 159,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 9,17% RS 300,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) 91,26% R$ 2.984,92
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,74% RS 285,91
Valor Total por Empregado 100,00% RS 3.270,83
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Médulo 1 - Composi¢cio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.058,07
B Adicional de Periculosidade RS 317,42
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 160,47
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 137,55
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante R$ 3,13
G Outros (especificar: Reflexo D.S.R.)
Total RS 1.676,64
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 139,72
B Férias ¢ Adicional de Férias RS 186,29
Total RS 326,01

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 400,53
B Salario Educag¢io 2,50% RS 50,07
C SAT 1,50% R$ 30,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,04
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,03
F SEBRAE 0,60% R$ 12,02
G INCRA 0,20% R$ 4,01
H FGTS 8,00% RS 160,21
Total 35,30% RS 706,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 198,00
C Beneficio (especificar)
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo) RS 3,94
Total RS 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 326,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 706,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 201,94
Total RS 1.234,90
Moédulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,50
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% RS 31,02
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,90
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 63,71
Total 6,95% RS 116,52
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RS 15,59
B Auséncias Legais 0,28% RS 4,69
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% RS 0,67
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,17
F Outros (especificar) 0,00%
Total 1,34% R$ 22,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |(Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo (indenizada) 10,07% RS 168,81
Total 10,07% RS 168,81
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,34% RS 22,46
4.2  |Intrajornada 10,07% RS 168,81
Total 11,41% RS 191,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 19,90
B Materiais
C Equipamentos RS 14,20
D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustivel + licenciamento etc) RS 265,93
Total R$ 300,03
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,16% RS 5,63
B Lucro 0,15% RS 5,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 141,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00% RS 193,23
Total RS 345,20
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 43,39% RS 1.676,64
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 31,95% R$ 1.234,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 3,02% RS 116,52
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 4,95% RS 191,27
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 7,76% RS 300,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) 91,07% R$ 3.519,36
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,93% RS 345,20
Valor Total por Empregado 100,00% RS 3.864,56




