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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

,\ INTERFORT SEGURANGCA DE VALORES LTDA

PREGAO ELETRONICO N° 017/2019

CARTA PROPOST
"""""""" o

A empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, regularmente inscrita sob o
CNPJ MATRIZ n°® 04.008.185/0001-31, Rua Desembargador Sinval Maoreira Dias, n” 1712, Nova
Descoberta, CEP n® 59.075-340, NatalRN e CNPJ FILIAL Il n® 04.008.185/0003-01, Rua professor
Mendonga Ribeiro, n° 85, José Americo de Almeida, Jodo Pessoa/PB, por intermédio de seu
representante legal o Sr. BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA, portador do CPF
n° 000.863.904-88 e Carteira de |dentidade n® 2 060.723 ITEP/RN, apresenta a sua proposta para o
PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPLIN® 01 7/2019, que tem por objeto a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratacdo de servico de vigilancia armada e de vigilancia armada e
motorizada, mediante o fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais & INsSUMOs
necessarios para atender as unidades da Universidade Federal da Paraiba {(UFPB), em todos 05 seus
Campi, conforme condigdes, quantidades & exigéncias estabelecidas em Edital e em todos os seus

anexos, conforme resumo a seguir.

QUADRO RESUMO DO GRUPO 2

ltem |Doseriio Unid Qutd | VirUsitMensal | VirUsit Asual | Vi Toal Amual

Posto de viglincia amsada, 12 (doze) hors, demo, de segmda-
lfeira a dominge, smohends 2 (dois) viplantes armados € Pomos
i4 12 (dose) pir 36 (winta & seis) horas. Campos 11 (Vo Global
|l pror Posto)

iPu,w de viglancia armada, 12 {doze) boras, pofune, de scpmda

{éeiza & dominge, emvobvenda 2 {dois) viplantes srmades em laeos ey s

i E E 333,12 7. 64 i8] 9945

ide 12 {do2e) por 36 (s e seis) horas Campus [1 (Valor Globaly Poms 25 A 3 B BRI al G
+ Amual por Podio) 1

{Posto de vilina anmada ¢ motorizads, 12 (dovs) horas, dawmo,
ficke segmnda-Feira a domngo, emekvendo 2 (dots) vighates amiados
¢ matorizsdos em fumos de 12 {doze) por 36 (mint= ¢ 566} horas.
;f_wr. 11 {Vabor Glokal Ammal por Posto).

iPoste de vighimaa amada = motorizada, 12 {doze]) horas, nonnd,
{de seganda-fera a domings, eavohvendo 2 (dois) vighantes amsados
|2 motorizadas em tarnos de 12 (doze) por 36 (hinta © so5s) horas
| aempes. 1 {Vaor Gilobal Arvaal por Posto)

Podo 2] ES 5.145.50 | RS 73.746,00 | RS 254 984 00

Pasto o2 RS 674990 | RS 80998 50 | RS 161997 60

Posta nz ES TET452 | RS 9449836 | RS 18599712

TOTAL GLOBAL DO GRUPD E% 99T 975,28

Licitagao do tipo menor valor global anual por grupo (conforme Modelo de Flary‘bh? de
Custos e Formagao de Pregos — Anexo |l, a ser preenchida pelo licitante): o
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Em Algarismos: R$ 997.973,28

Por Extenso: (Novecentos e noventa e sete mil, novecentos e setenta e trés reais e

vinte e oito centavos.)

1 Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, contados a partir da data fixada nesta

licitag&o, para a apresentagdo das propostas.

2. Prazo para Execugdo dos Servigos: O prazo para concluso da execucdo dos servigos
objeto desta licitag&o sera iniciada em 04 de dezembro de 2019, conforme item 7,12 do Termo de
Referéncia, a partir da data do recebimento da Ordem de Servigos emitida pela Prefeitura
Universitaria, conforme Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo a presente proposta de

precos.

3. Declaramos que serdo de nossa responsabilidade todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto da referida licitagdo.
Responsabilizamo-nos integralmente pelos prejuizos e danos causados a Universidade Federal da
Paraiba e/ou a terceiros, decorrentes do ndo atendimento de tais obrigagdes.

4. Declaramos gue recebemos todos os documentos relativos ao Edital e todos os seus anexos,
visitamos os locais onde serfio executados os servigos; tomamos conhecimento de todas as
informagdes, dificuldades e demais condigbes para o cumprimento das obrigagBes inerentes ao

objeto da presente licitac@o.

5. Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no presente Edital.

6. Declaramos expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e
despesas, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

7. Declaramos oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualguer outra condig&o

que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

8. Todos os custos diretos e indiretos decorrentes da efetiva prestagao dos servigos seréo de

nossa inteira e exclusiva responsabilidade.

8. Reajuste - Os pregos constantes na presente proposta serdo reajustados quando houver
alteracdo do salario da categoria profissional decorrente de Acordo Coletivo ou Convengdo do
Trabalho, devidamente firmado na DRT (Delegacia Regional do Trabalho) ou TRT (Tribunal Regicnal
do Trabalho), ou ainda por determinagdo do Governo Federal, aplicando-se iguais percentuais e

indices. /,1

2 g _ L .
10. Declaramos compromisso de gue a prestagio de servigo sera feila de forma adequqﬁar' nao

comprometendo sua qualidade. i
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11. Declaramos que todos os custos necessdrios para a execugdo do objeto da licitagao,

consoante as especificagfes constantes no presente Edital e seus anexos, bem como todas as
despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem

h INTERFORT SEGURANGA DE VALORES LTDA

como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, taxas, e impostos (excecdo as parcelas do IRPJ, CSLL,
Reserva Técnica e Treinamento & Reciclagem e Descanso Semanal Remunerado, em conformidade
orientactes emanadas dos Acordos do Tribunal de Contas da Unigo nos 950/2007 — Plenario,
1.319/2010 - Plenario e 1.442/2010 — Plendrio), transporte, alimentacdo, despesas administrativas,
lucros, INSUMOS Necessarios & sua composigdo, e demais despesas obrigatérias constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional vigente no Estado da Paraiba, de acordo
com os pregos praticados no mercado, conforme estabelece o Art. 43, inciso IV, da Lei n® 8.666/93.

12. Declaramos gue o valor da remuneragao vigente na data de apresentagdo da proposta, fixado
em Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre os Sindicatos Laborais e Patronais, da categoria
de vigilancia CBO 517330, registrada no Ministério do Trabalho sob n® PBO00074/2019 em
28/02/2019, englobando salario e demais vantagens estabelecidas na legislagdo trabalhista,

excetuando-se vantagens nao cbrigatdrias que resultam de incentivos fiscais.
13. Indicamos a conta-corrente 88055-8, da agéncia 4361-3 do Banco do Brasil S/A.

14 Indicamos como representante legal r. Bruno Giovanni Pessoa de Oliveria Andriola,
brasileiro, casado, Gerente Comercial -résidente na Rua Dr. José Bezerra n® 70, Barro Vermelho

Natal/RN, RG 2.060.723 ITEP/R CPF/MF DDQ.BEE,QEjél—BB, atual Procurador.

Jofo Pessoa/PB, 06 de Novembro de 2019.

Gxure-:u.e Comercial
CPE- 00 £63.904-88

URANCA DE VALORES LTDA
PEs§cm DE O. ANDRIOLA
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IADRO RESUMO DO GRUPO 2

Ttem | Descrigio Unid Onid Vir Unit Mcnsal Vir Unit Anwal WVir Total Anual

Posto de viglbines ammada, 12 (dozz) horas, dwmo, de segunda-
frira a dommgo, emvolvendo 2 (dois) vigilantes armados em tumaos . o

E S 614350 | RS IT4600 | R 2104 984 00
de 17 (doze) por 36 (mnla e seis) horas. Campus 11 (Valor Global s o 5 LI s
Amwal por Posto)

Posto de vigitineia amiada, 12 (doze) horas, notwmo, de segumda-
fzira @ dommgn, emvidveids 2 (dois) vigilantes ammados em lurmos 233397

& 733322 | RS 87 998 64 351 994 56
de 12 (doze) por 36 (trmda e seis) boras. Campus 11 (Valor Global Pl 3 RS g RS
Al por Piosto).

Posto de vigilincia armada e motoreda, 12 (doze) boras, diumo, de
wepnnida-feira a domingo, envelvendoe 2 (dows) vigilmtes amados ¢ o &

: s ! SR R b 7
molorizbkes em lumos de 12 {dozeh por 36 (tnta ¢ =eis) horas, Posta 0 R AT, | R0 80 | ek Tl:B3750
Campus 11 {Vabor Global Anual por Posto).

Poato die vigilineia armada e motonzada, 12 (dose) horas, notume,
e egpereds-sies 2 Amiings, cavenivendio ] (duir) uilanies sovados) g o |ms 7874.38 | RS 9149856 | RS 18899712
& motorizados em umos de 12 (doze) por 36 (Innla e seis) hoeas.
Campas 11 Valor Glokal Anual por Posto).

TOTAL GLOTEAL 1M GRUFOD RS 997 973,78

B Giovarni P de O u_r.;ra.n?a
Gerente Comercial
CPF: (109.863.904-68
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PLANILIA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Rua Professor Angelo Mandonga Ribeiro 85 | Jose Americo de Almeida

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

T ieduio 1 Compariio i Remumsracio

1 Compaosicio da Remuneracio Valor (HS)

[ A [Salario-Base RS 1.058.07
B Adicional de Periculosidade fLh 317.42
C Adicional de Insalubridade
8] Adicional Noturno
E Adicional de Hora Notlurna Reduzida
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante R 313
G Outros (especificar)

Tutal RS 1.378.62
 Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios c
Submadule 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13 (décimo terceirn) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (HS)
A 13" (décimo terceirn) Salirio RS 114.89
B Férias ¢ Adicional de Férias 143 1 53£
Total RS 268,07

Submadule 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuighes.

22 GP%, FGTS ¢ outras contribuigies Percentual (%) Valor (RS)
A |INss 20.00% RS 329,34
B Saliario Educagio 2,50% RS 4117
C SAT 1,50% RE 2470
D SESC ou SESI 1,50 R% 24,70
| 1 [SENAI-SENAC 1.00% RS 16.47
F SEBRAE 0.60% RS 9,88
(i INCRA 0.20% 14 3.29
H FLils 8.00% R% 131.74
Taotal 35,300 143 581.29

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Reneficios Mensais ¢ Didrios Percentual (%) Valor (K5)
A ‘Transportc
;- I3 Auxiliv-Refeigio/ Alimentagio RS 198,00
C Beneficio (especilicar)

D Outros (especificar: Seguro de Vida cm Grupa) 133 3.94
Total RS 201.94




PI.ANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Iidrios Percentual (%) Valor (RS)
21 137 (décimo terceiro) Saldrio. Férias ¢ Adicional de Férias RS 268,07
22 |GPS.FGTS ¢ oulras contribuighes RS% 581,29
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 200,94
Total k5 105130

~ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (H5)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 579
3 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% |14 041
= C Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 276
Iy Aviso Prévio Trabalhado 1.85% R% 25,50
E Incidéncia dos encargos do subméduln 2.2 sobre o Avise Prévio Trabalhado 1.63% 43 2,96
Multa do FG1S ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trubalhado 38000 RS 3239
Total 6,95% RS 95,81

Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Yialor (RS)
[ A [rerins 0.93% RS 12.82
] Auséncias Lepais 0.28% K3 386
C Licenga-Paternidade 0.02% RS 0.28
n Auséncia por acidente de trabalho 0.04% RS 0,335
E Alastamento Maternidade 0,07% RS 0.97

F Outros (especificar) 0.00%

Tatal 1.34% 14 1848

Submddule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornaila Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio (indenizada) 10.20% RE 140,68
Total 10,2070 5 140,68

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigiio do Profissional Auscnte Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Logais 1.34% RS 18,48
[ 42 |intrajomada 10.20% RS 140.68
Total I1.54% R% 159 16




PLANILIIA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

A Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes R% 19,40
B Materiais
C Fquipamentos 4 14.20
L Outros (cspecificar)

Tatal R% 3410

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indirctos 1.71% RS 46,49
B Lucro 130 K3 41.48
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3.00% + PIS 0,65%) 3,65% RS 112.15
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
(.3, Tributos Municipais (especificar: [SSON 5.00%) 5,00% RS 153,64
Total RS 353,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execeugfio eontratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R%)
A Médulo 1 - Composigiio da Remuneragio 44.87% R3 1.378,62
B Madulo 2 - Encargos e Benelicios Anuais, Mensais ¢ Didrios 34.21% RS 105130
. Madulo 3 - Provisio para Rescisio 3.02% % 9581
1] Médula 4 - Custo de Reposico do Profissional Avsente ) 5. 18% RS 15916
E Madulo 5 - Insumos Diversos 111% E% 34.10
Subtotal (A + B +C+ DHE) BE,49% RS 271899
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 11.51% RS 353,76
Valor Total por Empregado 100,00%, R% 3.072.75
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

~ Modulo 1 - Composigao da Remuneragio

1 Composigiio da Remuneragiio Valor (HS)
A Saliario-Nase R% 1.03K.07
1 Addicional de Periculosidade RS 31742
C Adicional de Insa]uhridﬁI
b} Adicional Noturno RS 160.47
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 14 137.55
F | Adicional dc 100% - Dia do Vigilante RS 313
(i Ohutros (especificar: Reflexo DUS.RL)

Tatal R3% 1.676.64

~ Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Submddulo 2.1 - 137 (décimo tereeiro) Salfirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor {RS)
A 13" (décimo toreciro) Saldrio R 139.72
I I Féras e Adicional de Férias R% 186,29
Taotal k% 326,010

Submiddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicies Percentual (%) Valor (RS)
A IMSS 20,0 R% 4IM153
B . Saldrio Fducacio 2.500% R% 50.07
C SAT 1,50 R% 30004
SESC ou SESI 1.50%% RS 30,04
E SENAL-SEMAC [ R R% 20003
[ I SEBRAE 060 R% 1202
G INCRA 0.200% RS 4,01
H FGTS 8,00 R% 160,21
Total 35, 30% RS T 95

Submiddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor {HS)
A Imansporic
1 Auxilio-Releicio/ Alimentacdo RS 198,00
C Beneficio (cspevificar)
Ouitros (especilicar; Seguro de Vida em Grupo) RS 3.9
Total RS T20L94




PLANILIA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadro-Resumo do Madule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diirios Percentual (%) Yalor (H5)
21 137 {décimo lerceirn) Salirio, Férias ¢ Adicional de Fénas RS 326,01
22 |GPS, FGTS e outras contribuighes ks 106,95
23 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R% 201,94
Total RS 1.234.590

3 Provisio para Hescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévie Indenizado ) 0.42% RE 7.04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.50
. Multa do FGTS ¢ contribuigiio 5:1:.'i>ﬂ sohre o Aviso Prévio Indenizado 0. 20% RS 3,35
(] Aviso Prévie Trabalhado 1.85% RS 31,02
Incidéncia dos cncargos do submidulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado L63% RS 10,90
Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% (143 63,71
Total 6,95% RS 11652

Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |AusEncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% RE 15.59
B Auséncias Legais 0.28% RS 4.69
C Licenca-Paternidade 0.02% E% 034
(I Auséncia por acidente de trabalho 0.04% % 0.67
E Afastamento Maternidade 0.07% R% 1.17
K Outros {especilicar) 0,00
Total 1.34% 4] 2246

Submibdulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajormada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentag3o (indenizada) 10,07% RS 16881
Total 10,07% RS 168.81

Quadro-Resumao do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Auscnte

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
1.1 Auséncias 1egais 1.34% RS 22 46
42 |lntrajormada 10,07% RE 168,81

Tuotal 11.41% R% 191,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Maédulo § - Insumos Diversos o
3 Insumaos Diversos Percentual (%) Valor (R5)
A Unifonmnes R% 19,90
B Maleriais ll
C Equipamentos 1% 14,20
Outros (especificar)
Total RS 3410
_ Madulo § - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro :
& (ustos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (R5)
A Custos Indirctos 1.50% RS 48,80
[~ £ Luero 1.43% RS 4722
C Tributos
.1, Tribuies Federais (especificar: Cofins 3.00% + P15 0,65%) 3.65% RS 133.83
.2, Iributes Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (especificar: ISSOQN 5,00%) 5.00% RE 183.33
Total R% 413,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & exceugiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) YValor (RS)
A Miwdulo 1 - Composigiio da Remuneragiio 45,73% R% 1.676,64
B Madulo 2 - Focargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios 33.68% RS 1.234.90
Madulo 3 - Provisio para Hescisdo EREL RS 116.52
1] Miadule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 5.22% RS 191.27
Madulo 3 - Insumos Diversos 0.93% RS 34,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 88,73% RS 325343
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 11.27% R% 413,18
Valor Total por Empregado 100,00% R% 366661
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PLANILHA DE CUSTOS I: FORMACAO DE PRECOS
* ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

- Médulo 1 -Cnl'lpol';i_sqdl Bﬂ_ll_lﬂ'i.fln

| Composigio da Remuneragio Valor (R5)
A Salario-Base (143 1.058.07
E] Adicional de Periculosidade RS 31742
0 Adicional de Insalubridade
D Adicional Notumo
| R Adicional de 1lora Noturna Reduzida
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 313
(i Outros {especificar)
Total k% 1.378.62
 Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo tereciro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (K5)
A 13" (décimo terceire) Salirio R3S 114,59
I 3 Férias e Adicional dc Férias 13 153.18
- Total 4 268.07

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigfes.

2.2 GPS, FOGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A NS5 20,00%% Rs 32954
&] Salario Educagdio 2,50%% RS 41,17
C SAT 1.50% RS 2470
D SESC ou SESI 1.50% RS 2470
I: SEMAL-SENAC 1.00%% RS 16.47
F SEBRAE (ol RS 0,88
G NOCRA 0,207 RS 3,29
H FGTS 8.00% RS 131,74
Total 35.30% RS 581,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
L3 Bencficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A | ransportc
B Anxilio-Refeigio/ Alimentagiio RS 198, 00
C Beneficio (cspecificar)
Ouitros (especilcar; Seguro de Vida em Grupao) - 14" 394
Total RS 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuvais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (HS)
21 13 {décimo lerceirn) Saldrio, Férias e Adicional de Férias H% 268.07
22 |GIPS. FGTS e outras contribuighes R3 581,29
23 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R 20194
Total RS 105130

Médulo 3 - Provisio para Reseislio

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R5)
I Aviso I'révio Indenizado 0,42% RS 3,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RE 0oal
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizadao 0.20%% R% 2,76
1> Aviso Prévio Trabalhado - 1.R5% B3 25,50
E Incidénciz dos encargos do subméddulo 2.2 sobre 0 Avise Prévio Trabalhado 0,65% RS B.96
F Multa do FGTS ¢ contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3800 RS 52,39
Tuotal 0,95% RS 9581

~ Maédulo 4 - Custo de Repusigio do Profissional Ausente

Submdbdulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R5)
A Férias 0,93% R% 1282
B Auséneias |egais 0.28% RS 1.86
C Licenga-Paternidade 0.02% B3 0,28
Auséneia por acidente de trabalho ) (L% H% 0.55
I Afastamento Maternidade 0.07% RS 0,597

F Ohalros (especilicar) 0002

Total 1. 34% RS 1548

Submdidulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso & alimentagio (indenizada) 10.20% RS 140,68
Total 10.20% RS 14068

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Cuesto de Reposigiio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)

4.1 Auséncias |.egais 1.34% RS 18,48

42 In[fgiuﬁmada 10.20% RS 14068
Total 11.54% RS 159,16




PLANILHA DE CUSTOS [ FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

_ ModuloS-InsumosDiversos
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 19.490
L] Materiais
C Equipamentos RS 14,20
D |Outros (especilicar: motocicleta 130cc + combustivel + licenciamenio ete) RS 265.93
Total RS 300.03
- Médulo 6 - Custos Tndiretos, Tributos e Lucro
f (ustos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.70%% RS 30,74
I3 [ 1.56% RS 47.56
f‘ Tributos
1. Tributos Federais (especificar: Colins 3,00% ¢ P15 0,63%) 3.65% RS 12318
C.2. Tributos Esiaduais {lespecificar)
.3, Tributos Municipais (especificar: ISSQN 3.00%) 3.00% RS 168,75
Total RS 390,03

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

LY Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 40.85% R 1.378.62
B Madulo 2 - Encargos ¢ Benelfcios Anuais, Mensais e Didrios 31.15% [ 1.051.30
(& Madulo 3 - Provisao para Rescisio 2.84% 1% 95.81
(1] Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4.72% R% 159,16
E Miodduli 5 - Insumos Diversos 8.89% R% 300,03
Subtotal (A + B +C+ DHE) BE44% R% 2.984.92

F Madulo 6 — Custos Indiretos. Tributos € Lucro 11.56% R3: 390,03
B Valor Total por Empregado L) D0 % B3 337495
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INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

Madulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composigéio da Remuneracio Valor (RS)

[ A [salario-Base RS 1.058,07
I Adicional de Periculosidade RS 31742
C Adicional de Insalubridade
12 Adicional Noturmo RS 160,47
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 137.55
F Adicional de 100% - Dia do Vigilanie RE 33
G Oitros (especificar: Reflexo DUS.R.)

Total RS 1.676.64
Modulo 2 - Encargos e Bencficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13* (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (R3)
13* (décimo tereeiro) Saldrio RS 13972
B Férius ¢ Adicional de Férias 143 186,29
n Total K3 32601
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) ¢ outras contribuigdes.
1.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R5)
A INSS 20.00% R% 400,53
13 Salirio Educagin 2,50% RS 0,07
C SAT 1.50% RS 304
D |SESC ou SESI 1.50% RS 30.04
E SEMAI - SENAC 1.00% RS 20,03
F SEBRALL (.6(Fa (1A 12.02
(1 IMCRA 0. 20% RS 4.1
H FGTS &,00% RS 160.21
Total 35,30% RE 706.95
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 RBeneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (HS)
A Transports i
B Auxilio-Refeicio/ Alimentagio RS 198.00
o Beneficio (especilicar)
n Outros {especificar: Segure de Vida em Grupo) RS 3.94
Total RS 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

{Juadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13* (décimo lerceirn) Salario. Férigs ¢ Adicional de Férias 143 32601
2.2 GI'S. FGTS e outras contribuigbes % 706,95
2.3 |lencficios Mensais ¢ Didrios R3 201,94
Total RS 1.234.90

Madulo 3 - Provisio para Rescisio

R Provisdo para Rescisfio Percentual (%) Valor (R3)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7.04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS (0,50
( Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20 RS 335
(i Aviso Prévio Trabalhado 1.85% 143 Loz
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.65% ks 10,50
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3B0% R% 63.71
Total 6,95% RS 116,52

Maédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,93% R% 15.59
B Auséncias Legais 0.28% RS 4.69
C Licenga-Paternidade 0.02% RS 0,34
[ Auséncia por acidente de trabalho 0,04% RS (.67
I: Afastamenio Maternidade 0.07% RS 1,17

E Outros (especificar) 0,005
Total 1,34% RS 22 46
Submédule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R%)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio (indenizada) 10.07% K% 16881
Total 10.07% RS 168.81

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual {a) Valor (RS)
4.1 Auséncias Lepwis I.34% 143 2246
472 Intrajornada 10,07% RS 168,81
Total 11.41% 1% 191.27

A"
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 Midulo 5~ Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
.-".“ Uniformes RS 19,90
B Matcriais
{: Equipamentos RS 1420
i Ohutros (especilicar: motocicleta 130ce + combustivel + licenciamento etc) R% 265.93
Total 143 J00,03
Midulo 6 - Custos Indiretos, Tributos Luero
6 (ustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R5)
A Custos Indiretos 1.19% RS 4].88
B l.ucro 1.00%% RS 35.61
. Tributos
. 1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + 'S 0,65%) 3.65% RS 143,72
C.2. Tributos Estaduais (especilicar)
.3, Tributos Municipais {especificar: ISSON 3,00%) 5.00% RS 196,87
Tuotal RS 418,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de ohra vinculada A execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R5)
A Madulo | - Composicao da Remuneragio 12,58% RS 167664
1] i Madulo 2 - Encargos ¢ Benelicios Anuais. Mensais e Didrios 31.36% RS 1.234.90
C Madulo 3 - Provisio para Rescisdo 2. 96% 14 116.52
B D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 4.86% RS 191.27
E Maddulo 3 - Insumos Diversos T.62% Tk 300.03
Subtotal (A + B +C+ D+E) 89,38% 343 151930
F Madulo 6 — Custos Indirelos, Tributos ¢ Lucro 10.62% 43 118,08
Valor Total por Empregado 100, 00% RS 3193744




