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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

h INTERFORT SEGURANGCA DE VALORES LTDA

PREGAO ELETRONICO N° 017/2019

CARTA PROPOSTA
------ N ANEXO VI

A empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, regularmente inscrita sob o
CNPJ MATRIZ n°® 04.008.185/0001-31, Rua Desembargador Sinval Moreira Dias, n® 1712, Nova
Descoberta, CEP n* 59.075-340. Natal/RN e CNPJ FILIAL Ill n® 04.008 185/0003-01, Rua professor
Mendonca Ribeiro, n” 85 José Américo de Almeida, Jodo Pessoa/PB, por intermédio de seu
representante legal o Sr. BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA, portador do CPF
n® D09.863.904-88 e Carteira de Identidade n® 2.060.723 ITEP/RN, apresenta a sua proposta para o
PREGAO ELETRONICO UFPB/SOFICPLIN® 01712019, que tem por objeto a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratagio de servigo de vigilancia armada e de vigilancia armada &
motorizada, mediante o fomecimento de mao de obra, equipamenios, materiais e insumos
necessarios para atender as unidades da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em todos os seus
Campi, conforme condigdes, quanlidades e exigéncias estabelecidas em Edital @ em todos 0s seus

anexos, conforme resumo a seguir.
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Licitacdo do tipo mener valor global anual por grupo (conforme Modelo de Planilha de

Custos e Formacao de Pregos — Anexo |l, a ser preenchida pelo licitante):
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Em Algarismos: RS 3.846.780,48

Por Extenso: (Trés milhGes, oitocentos e quarenta e seis mil, setecentos e oitenta reais
e guarenta e oito centavos)

1 Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, contados a parlir da data fixada nesta
licitagdo, para a apresentacio das propostas.

2. Prazo para Execucao dos Servigos: O prazo para concluso da execucdo dos servigos
objeto desta licitagdo sera iniciada em 04 de dezembro de 2019, conforme item 7,12 do Termo de
Referéncia, a partir da data do recebimento da Ordem de Servicos emitida pela Prefeitura
Universitaria, conforme Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo & presente proposta de

pregos.

3. Declaramos que serdo de nossa responsabiidade todos os encargos trabalhistas,
previdencianios, fiscais e comerciais resultantes da execuglo do objete da referida licitagao.
Responsabilizamo-nos integraimente pelos prejuizos e danos causados 4 Universidade Federal da
Paraiba e/ou a terceiros, decorrentes do ndo atendimento de tais obrigacdes.

4. Declaramos que recebemos todos 0s documentos relativos ao Edital e todos os seus anexos:
visitamos os locais onde serdo executados os servigos. tomamos conhecimento de lodas as
informacées, dificuldades e demais condigdes para o cumprimento das obrigagdes inerentes ao
objeto da presente licitagio.

5. Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no presente Edital.

6. Declaramos expressamente que os pregos conlidos na proposta incluem todos 0s custos e
despesas, e oulros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

7. Declaramos oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualguer ocutra condicao
que induza o julgamento a ter mais da um resultado.

B. Todes os cuslos diretos e indiretos decorrenles da efeliva prestagdo dos servicos serio de
nossa inteira e exclusiva responsabilidade

9. Reajuste - Os pregos constantes na presente proposta serdo reajusiados quando houver
alteragdo do salaro da calegoria profissional decorrente de Acordo Coletivo ou Convengéo do
Trabalho, devidamente firmado na DRT (Delegacia Regional do Trabalho) ou TRT (Tribunal Regional
do Trabalho), ou ainda por determinagdo do Governo Federal, aplicando-se iguais percentuais e
indices.

/|

f

10. Declaramos compromisso de que a prestagio de servigo sera feita de forma adequada, ndo |

comprometendo sua qualidade.
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11. Declaramos que todos os custos necessarios para a execugio do objeto da licitagio,
consoante as especificagbes constantes no presente Edital @ seus anexos, bem como todas as
despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem
como leis socials, leis lrabalhistas, seguros, taxas, e impostos (excegdo as parcelas do IRPJ, CSLL,
Reserva Tecnica e Treinamento e Reciclagem e Descanso Semanal Remunerado, em conformidade
orientagbes emanadas dos Acdrdios do Tribunal de Conlas da Unido nos 950/2007 — Plendrio,
1.318/2010 — Plenario & 1.442/2010 - Plendrio), transporte, alimentagio, despesas administrativas,
lucros, insumos necessdrios @ sua composicdo, e demais despesas obrigatorias constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional vigente no Estado da Paraiba, de acordo
com os pregos praticados no mercado, conforme estabelece o Art. 43, inciso IV, da Lei n® B.666/93.

A INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

12. Declaramos gue o valor da remunerag2o vigente na data de apresentagio da proposta, fixado
em Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre os Sindicatos Laborais e Patronais, da categoria
de vigilancia CBO 517330, registrada no Ministério do Trabalho sob n® PEO0D074/2019 em
28/02/2019, englobando saldric e demais vantagens estabelecidas na legislagdo trabalhista,
excetuando-se vantagens nao obrigalérias que resultam de incentivos fiscais.

13. Indicamos a conta-corrente 88055-8, da agéncia 4361-3 do Banco do Brasil S/A

14 Indicamos como representante legal. a Sr._Bruno Giovanni Pessoa de Oliveria Andriola,
brasileiro, casado, Gerente Comercial, residerite na Rua Dr. José Bezerra n® 70, Barro Vermelho
Natal/RN, RG 2.060.723 ITEP/RN e SPF/MF EHE.BE-S.‘EM:BE. atual Procurador.

Joao Pessoa/PB, 08 de Novembro de 2019,
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PRECOS

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

I'TEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

W Ly .
Ll g L

1 Composiglo da Remunersgio Yalor (RS
1 Salario-Nase HS 1.058.07
n Adigional de Periculosidade RE 31742
i Adicional de Insalubridade
¥ Audic inal Malume
E Aulicional de Hora Notuma Reoduzida
I Adicional de 1009 - Dia do Vigilante RS 313
G Chutros {especificar)

Tuiul RS ITE.62

> _i_l.n .l..l.lh-ﬁ-.i.- it I.-i'-‘ Lo A

Submddulo 2.1 - 13* {décimo terceirn) Salirin, Férias ¢ Adicionul de Férias

2.1 13 (décimo terceiro) Salarie, Férias ¢ Adicional de Ferias Valor (R%)
A I3 {décimo tereeim] Salirio o % 114,89
i Ferias ¢ Adicional de Férias k% 153,18
Tatal RS 268.07

Submadulo 1.2 - Encarges Previdencidarios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) e outras contribuicfies.

1.2 GPS. FGTS e outres contribuigies Percentual (%) Valor (RS}
A |inss 20.00% RS 329,34
4] Sakirio Educagio 2.50P% RS 1.7
v SAT 1.50% R% 24,70
i SESC om SESI 1.50%% RS 24,7
I SENAL - SENAL | e k% 16,47
F SEBRALE 0.60% RS 988
Lo INCRA 0.20% RS M
H FUTS Bt RS 13174
Total 35.30% 14 331,29

Submodulo 2.3 - Benelicios Mensais ¢ Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R5)
A T ransponie: L4 55,02
B Awrcilio-Refeicio’ Alimentagdo RS 198,00

C Henefielo (especilicar)
[ 1] Chatros (especificar: Seguro de Vilde em Grupo) RS RN
Total RS 25




PLANILIA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resamo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensaix ¢ didrivs

2 Encargos ¢ Benelicios Anuais, Mensais ¢ Didrios Mereentual (%) Valor {H5)
2.1 137 (décimo terceiro) Soldrio. Férins e Adicional de Férias HS 268.07
12 (UGS FGTS e oulms contribuipies K3 ix129
3 Fenelicios Mensais ¢ Difrios RS 250,96
Toial RS 1106, 52
. _?_I.P-PE.‘,] L T i e [ =
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (HS)
A Aviso Prévie Indenizado (L42% RS 5.79
B Inckdéncia do POTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (L03% RS .41
L Mulia do FGTS ¢ contribuigho social sobre o Aviso Prévie Indenizade 0.2 143 276
n Aviso Prévio [ rabalhado 1.83% HE 25.50
E Incidéncia dos encarges do sulsisidulo 2.2 sobe o Aviso Prévio Traballado U65% RS .00
I Multa do PFGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévie 1 rabalhado 3.E0% R% 52.39
Total 0,95% RS Y581
Submédulo 4.1 - Auséncias Leguis
4.1 Auséncias Lepaiv Perceualual (%) Valor (RS)
A [Férias 1.93% RS 12.82
n Ausncins Legnis 0.28% 141 .86
C Licengu-Patermidude 0.02% R 25
I Ansénoin por acidenic de trabalho 0,04% R 055
L A fistnmento Malemidade 07 RE 0,97
r Duirs {especificar) f.00%
Total 1.34% RE 18,48
Submédulo 4.2 - Intrajoraads
4.2 |Intragoramnds Percentual (%) Valor { HS)
v Inervale pam reponss @ alimentagio (indenizada) 10,20% RS 14068
Toinl 10.20%% RS 140,68
Ouadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Heposigiio do Profissionsl Assenic
4 Custo de Reposigio do Profissional Auscale Percentual {(%:) Valor | R5)
4.1 Auséncias Legais 1.34% S 1848
42 Intrajormchs 10,208 RS 140,68
Total 11.54% % 159,16
A

1




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

1 Inswmuos Diversos Percentual (%) Valor (R5)
A Linitinrmes RS 15,51
B |[Muteriais
C Equipamcnios RS 14.24
D |Outros (especificur)
Total RS 300
28 TS i
s
[ Custos Indiretos, Tributes ¢ Lucro Percentual %) Valor (HS)
A Custos Indiretos 1.50% K% 4141
n [T 1,29% K% 36352
C Tribuios
1. Tributos Federads (especificar: Colins 3.00% + PIS (L65%) I65% RE 11395
.2, Iributos Estaduais (especilicar)
L3, Tributos Mumcipais {especificnr: 1SS50N 5.00%) 5.(W%% 143 15610
Total RS 34798
S 1
Miae de obra vinculada & cxecogio contratual (valor par empregado) Percentual (%) Valor | RS)
A Mddulo | = Composigio da Remuneragio 44 16% H% 137862
H Madulo 2 - Encargos ¢ Benelicis Anuais, Mensais ¢ Diarios 3544% RE 1.106,32
L Maodulo 3 - Provisdo pare Rescisbo 30T H% gs Kl
O |Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausene 5100 1S 159,18
E Midulo 5 - Insumos [iversos 1.09% RS 34.10
Subtotal (A + B +C+ D+E) 45 K59 RS 2.714.01
k Modulo & — Uustos Indiretos. Trnbutos e Lucro 11 15% H% 34798
Valor Total por Empregado 1in, 00%s 14 312199
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

I Composigio da Remuneragio Valor (RS}
A Salirio-Dase KS LOSEO7
I Adicional de Pencalosidade RS 31742
C Adicional de Insalubridade
D Aclicional Nalurmo RS 16047
E Adicional de Hora Notuma Redurzida 163 13755
F Aslicional de 106 - Tha da Vigilmie % LE3
G hitros {especificans Reflexo DS.R.)
Total R 167664
it
Submddalo 2.1 - 1.3° (décimo terceire) Salirio. Férias ¢ Adicional de Férias
2.1 13 {décime terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13" {décimo terceitol Salario (14 139,72
H Férias e Adicional de Férias 3 186,29
Tatal R% 32601

Submddule 2.2 - Encargos Frevidencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGT5) e ouiras coniribukfes,

1.2 GPS, FGTS e ouiras contribuigiies Perceniual (%) Valor (R3)
A | 200, RE 400,53
B Saldrio Educagio 250 RS 50,07
C SAl 1.50% RS 3004
iy SESC ou SESI 1.50% (143 3004
= SEMNAL - SENAL 1.00% RS 20,03
[ § SEBRALE LB RS 12.02
L] INCRA 020" 157 4.01
111 FGTS 8005 HS 16021
Total 35300 K% Tk, 95

Submédale 2.5 - Benelicios Mensais e IHarios.

23 Beiiclichos Mensais e Didrios Percentual { %) Valor (RS}
A Tnmspone 149 §5.02
H Awxilio-Beicicho/Alimentagio RS 198,
Beneficio {especificar)
Outros (especificar: Seguro de Vide em Cirupo) RS 394
Tuial RS ES‘E.%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadra-Resumao do Madulo 2 - Encargos ¢ Benelicios snunis, mensais ¢ didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Aouais, Mensais ¢ Didrios Percentual (%) Valor (HS)
X 13" { décimo terceing) Saliric, Férias ¢ Adicional de Férins RS 326.01
22 |GPS. FGTS ¢ oulbras contribaigies R% T0h.95
23 Benelicios Memans ¢ Difros ] 25696
Tutal 14 1.289.92
3 Frovisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Avisi Privie Indenizado 01429 K% 704
i) Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indznizado 0.03% RS ik, 50
C Mulia do FOTS ¢ contribuicio social sobre o Avise Prévio Indenizado 01.20% K% 335
H Avizo Prévio | rabalhado 1.85% s e
E ineidéncia dos encargos do submsiduby 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.65% {14 | 0.9
F Mulen do FUTS ¢ contribuigdo social subee o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 6371
Tual 6.95% K% 116.52
Submiduloe 4.1 - Auséncias Legais
4.0 \oséncins Legnis Percentual (%) Valor | HS)
A Ferins 0.95% K% 15.5%9
[ husimcins Legais 0.2E% K% 1.6%
i | icongn-Paternidnde X (el RS i34
D Suzgncia por acidenie de tmbatho 0,04 159 0,67
E A s lamendo Mutenidsde 00 7% 143 1,17
F Chatros {cspecificar) 0, IR
Tatal 1,34% (4 22 46
Submédule 4.2 - Intrajornads
4.2 (bobrmjoroads Percentuul (%) Valor (RS}
A Intervalo purs repouso ¢ alimentagiio (indenizada) 10.07% RS 168,81
Total 00T 4] 16E.81
Quadro-Resume do Madula 4 - Custo de Reposigiio do Profissionn] Avsente
+ Cnsto de Heposicio do Profissional Aosenle Percenioul {%) Valor (HS)
b Auscncias Legais 1, 34% 143 2246
B Imrapornzda 10,0T% s 168,81
Total 11.41% 1% 191.27




PLANILHA DE CUSTOS ' FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

5 Insmmios Ly ersos Pereentual (%) Valor (RS)
A [Inilormes RS 19.90
% Mutcrinis
L Equipamentios RS 14.20
(] {iros (cspecificar)

Total s Mo
fi Custos Indivetos, 1 ributes e Luero Percentuzl (%) Valor (HS)

il A Costos Inadirctos 2 30% Ri R271
n Lugro 2.26% RS Th.bl
C I ribuitos

C. 1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3.00% + PIS (L65%) 1.65% 143 138.56
2. Tributos Estadwis (especilicar)
(3. Tributos Municipuis {especificar; 1SSON 5,.00%) 5.00% RS 180,81
Tatal 14 48772
Y walinch I.I: mﬁ - ( _i-..

Mo de obra vinculads & exeeugiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
1 Madulo | - Composicio da Remuneragio $4,17% K 167664
B Module 2 - Encargos e Reneficios Ammis, Mensais e Didrios 13, 9R%, R% 1.289.92
LS Modulo 5 - Frovislo para Rescisio 307 RS 1642
(1] Mddubo 4 = I.I.‘1Il.l:]-l.'.-' Reposigio do Profissional Ausente iM% 3 191.27
E Mndhubo 3 - Insumos Liiversos (LR e RS M0
Subtotal (A + B +HC# D+E) ¥7.15% 14 FI0RAS
- F Madulo 6 — Cusios Indiretes, |ribuios € Lucro 11.85% RS 487,72
Valor Total por Empregado 100,00 % 19 379617
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO D PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

I Composicio da Remuneracio Valor [ H5)
4 Salaro-Base [t% 1.058.07
B Adicional ik Penculosidade RS 117,42
- i Adicional de Insalubridace
i Adicional Mot
I Adicional de Hora MNowmna Redurida
F Adiciomal de 100% - Dia do Vigilante RS 313
1] Chairos [cspecificar)
Tl (14 137862

Miédulo 2 - Encitrios ¢ Beneficios Anuais, Mensas ¢ Didrios

Submddule 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

X 13 (décimn terceiro] Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (5)
A I 3% {ibécimo rerocito) Sakano RS 114,89
I3 Férias ¢ Adicional de Fénas RS 153,18
Total 4] 268,07

Submddule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servign (FGTS) ¢ ontras contribuiches.

232 PS5, FO. TS © outras contribuiches Percentual (%) Yalor (RS5)
A INSS 1,0 4 32934
1N Sabime Fduawiio 2 s RS 41,17
{ SAT 1.50% ES 24,70
I SESC ou SES) 1.50% RS 24,70
E SEMNAL - SENALC 1.00% RS f6, A7
| sSEBRAI I RS 0 ER
G [INCEA 0.20% RS 3,29
I FG TS HANMh RS 131,74
Fotal 35,30 | % 581,29

Submbdubn 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporie RS 5502
R Auxilio-Refeiglo/ Alimeningio RS 198,00
{ Benelicio (cspecificar)
I bt (especificar: Scguro de Vida em Cirupa) mS 3.94
Tmtal 149 P50.96




PLLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Uuadro-Resumo do Midulo 2 - Encargos ¢ Benelicios anuais, mensails e didrios

2 Encarpos ¢ Beneficios Anuvais, Mensais ¢ Didgrios Fercentual (%) Valar (RS)
Xl 13" (décimao lerceino) Sabino, Férias ¢ Adicional de Férias k% 26807
22 GPS, FOTS e oulnes contibawges K% 581,29
23 |HBeneficios Mensais ¢ Didirios % 15696
Total 14 1.106,32

& - -

3 Provissio pars Rescisio Percentual (%) Valor (RS}
A Avisn Prévio Indemizedo 0.42% RS 579
B Incidéncia do FGTS sobre o Avico Prévio Indenieado 0.03% s 41
C Mudin do FGTS ¢ contribuigio socinl sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20 RS 2,76
1 Awvisn Prévio Trabalhado 1.85% 1S 25,50
F Ineidéncin dos cncargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0,65% RS 8,96
I SMulia do FCGTS 2 contribuigdo social sobre o Avise Prévio Trballado 180 RS 5139
Total 6,95% 15 95,81

Midulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Auseate
Submbdulo 4.1 - Auséncias Legnis

4.1 husencins Legnis Percentual {%e) Valor (R5)
A Férias 0.93% K% 12.82
Awsdncias Legais 0.28% RS 186
- Licenga-Paternidade 0,02% RS 028
8] Auséncia por acidente de trahalln 0.04% 14 055
I’ A fstarnento Malermidude ,07% RS 097

F Owitros (cspecificar) 0,005
Tonal 1.34% RS 12,48
Submddulo 4.2 - Tntrajornucda

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (HS)
A Intervale para repouso ¢ alimentagdo (indenizada) 10,2075 RS 14068
Total 10.20% RS 14068

Uuadro-Resumio do Midulo 4 - Custo de Reposigao do Profissionsl Auseile

4 Custo de Reposicdo do Profissional Auscnte Percentual {%o) Yalor (R5)
1.1 |Auvsénclas Legais [.34% RS I 8.48
42 |Intrapormada 10, 20% RS 140,68
Tistal I1.54% HS - 139,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

ITEM 3 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

T N —

¥ o
R g e e

5 Imsumos Diversos Percentual (%) Valor {HS)
! Uniformes K3 19,90
B |Macriais
L Equipamcnios RS 14.20
L Ot [espocificar: molociclea | 30cc + combustivel + loencinmenio etc) K% 593
Total rs 300,03
b {usins Indiretos, Tributos ¢ Lucra Fercentual (%) Valor (RS)
! (Moo Indircios 1.00%% 14 3040
L lucto 1.24% 14 3807
C Imibutas
(.|, Tributos Federais (cspecificar: Cofins 3,009 + PIS 0,55%) 1.65% R$ 124,20
(.2, Iriburos Estadunis {especificar)
U3, Tribudos Mumcipars {especilicar: ISSON 5.000%5) 5000 R% 170,14
Tutal RS 36281
Mo de obra vineubda & execugdo contratual (vakoe por empregsido) Percentual (%) Valor (RS)
A Moduko | - Composigao da Remuneracio 10.51% kS 1.378.62
B Maodulo 2 - Encargos ¢ Beneflcios Anunis, Mensais ¢ [ifrios 32.51% RS 110632
[ Madulo 3 - Provisi s R ecisdinn 2R K3 o5 81
I Maodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenie 4.68% 4.3 15916
E Madulo 5 - Insumos Diversos BRI, RS 003
Subitinal (A + B +0+ D+LE) B3 34% KS 303994
F Maodubo & - Custos Indiretos, Tribufos & Lucm 10,66% R% 362 81
Valor Total per Empregado 1 00,00% RS 340275
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

I Compasigie da Remuneragio Valor (HS)
A Salirio-Base 14 1.OEH.07
B Adicional de Perfculosidade % 31742
L' Adicional de Insalubeidide
N Adicional Meturmo 149 16047
E Adicional de Hom Notuma Reduzida W 137.55
F Addicional de 1% = Dia do Vigilonie (143 313
0 Outros (especificar: Reflexo DS.R.)

Total iE 1676,

B b T o P R T s
Madulo 2 - ficios Anuais, eDidris
Submddule 2.1 - 13° (décimo terceira) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férins

2.1 13 (decimo fereciro) Salirio, Férins ¢ Adicional de Férins Valor (RS)
A 13" (décime ercemrn ) Salanon RS I39.72
n Ferias ¢ Adicional de Fénas 143 1E&,29

Toilal (133 32601

Suhmidulo 2.2 - Eneargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ oniras coniribuicdies.

12 GPS, FGTS e outras contribuoigies Percentual %) Valor (HS)
A |mss = 20,00% RS 400,53
A Salaro Educacio 2,500 s 50,07
i b 130 RS A0
n SESL ou SESI 1.50P% RS 300
SEMAL - SENAL 1.0 RS .03
F SEBRAL 0,60% RS 12,02
G IMURA 0.20%% RS 4,
H FLGTS LR H% 6021
1okl 35.50% RS 06,495

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Ddrios.

23 Bemeficios Mensals ¢ DMarios Perceniual (%) Valor (H5)
A | ranspuorte RS 55,02
i 13 nilio-Refoigho/ Alimentacio RS | 98,00

[} Benelicio (especilican

12 L ditros (especilicer: Scpuro de Vida em Uinopo) K% 394

Fotal

14 256,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadro-Resume do Mdédulo 2 - Encarges ¢ Benelicios anuais, mensais ¢ dirios

2 Encargos ¢ Beneficios Anunis, Mensais ¢ Didrios Ferceniual (%) Valor (RS)
21 | 3 (décimo terceiro) Salino, Férias ¢ Adicional de Féras RS 32600
12 JGPS. FGTS ¢ outras contribuicdes RS Tl 95
L3 Beneficios Mensais ¢ Difinos 133 256,96
Total RS 1,289,972
k! IFrovisio para Kescisho Percentusl (%) Valar (RS}
=] Aviso Poévim Indenizado (Ld2% RS 7.4
H Incidéncia dis FOGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado .03% 533 0,50
L Ml do FGTS ¢ contriburcio sociul sobre o Aviso Prévio Indenianln 0.20% RS 3.3%
I Aviso Prévio Trabalhado | K5 RS 3102
E liscidincin dos encarges do submadulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.63% RS 11050
F Mubu do FGTS ¢ contribuicdo socil sobee o Aviso Prévio Trahalhedo 3804 41 63.71
Total 6.95% RS 16,52
A T T e b e g ¥ T T T T T i o R T oT e
Submidulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AusEnciax Legnis Percentual (%Y%) Valor (R5)
A Férius 093% 14 15.59
1 Awxincins Lepafs 0.28% H% 4,69
O Licengu-Poicrnidnde 0% RS .34
1¥ Ausdncis por aidenie de tmbatho 0,0:4% HS 067
b A fastamento Maotermidmie 0,074 I .17
I Ohutros {especificar) 0,000 %
1'oiad 1.34% RE 22 46
Submiluly 4.7 - Intrajornads
4.2 Intrajornada Percentual {%a) Valor (HS)
A Imtervalo para cpouso ¢ alimeitagio (indenizada) 10.07% RS I6E.EI
Tuwial 10,07% RS 33,9
Qundro-Resumo do Méduls 4 - Custo de Reposigo do Profssionsl Assente
4 Custa de Heposigio do Profissional Ausenic Fercentual {¥a) Valor (1R5)
4.1 Auséncing Legais 1.34% % 22 46
4. Ietraposiiada 1007 HS |68 81
Tuwtal 1A41% 43 191.27




PLANILHA DE CUSTOS FE FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTI IRNAS

5 lasumos Diversis Percentoal (%) Valor i R5)
A Liniformes RS 19,540
B Al iy
C Faji pamenios RS 14.20
N Lhutros (espocilicar: motocicleta | 50ce ¢ combustivel + licenciamenio eie) K% 263493
Tzl RE L0
b Custios Indiretos, | ributos € Lucro Percentual (%) Valor (HS)
A Cusios Indiretos 0,79% (15 28,24
B Lucro 802 R %82
C Tribinos
C. L. Tribuigs Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 1.6%% KL 145,09
.2 Tribuspos Estaduais (especilicur)
U3, Tribwos Municipais (especificnr: IS50N 5.00%) 5005 HS 198,77
Taotal RS 400,92
e
Mo de obra vinculada i execugio contratual (valor por empregaido) Percentual { %) Valoer (RS)
A Modulo | - Composiclo da Remuncragio 42,15% RS 1.676.64
L] Madulo 2 - Encarpos e Reneficios Anuais. Mensais e Difrios 312.45% 741 ] 284942
C Madulo J - Provisio para Rescisio 2.93% RS 116,52
n Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenic L8114 RS 191.27
E Midules 5 - Insumos Diversos 1.58%: RS 3003
Subioial (A + B +{+ IHE) B9.91% RS 3AT4R
t Modualo & - Cusios Indirctos, 1ribatoz @ | users 10,09 RS 400,92
Valar Total por Empregado 1000, 0¥ RS 397550




