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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

PREGAO ELETRONICO N° 017/2019
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ANEXO VII

A empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, regularmente inscrita sob o
CNPJ MATRIZ n® 04.008.185/0001-31, Rua Desembargador Sinval Moreira Dias, n” 1712, Nova
Descoberta, CEP n® 59.075-340, Natal/RN e CNPJ FILIAL 1l n® 04.008.185/0003-01, Rua professor
Mendonca Ribeiro, n® 85, José Américo de Almeida, Jodo Pessoa/PB, por intermédio de seu
representante legal o Sr. BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA, portador do CPF
n° 009.863.904-88 & Carteira de |dentidade n® 2.060.723 ITEP/RN, apresenta a sua proposta para o
PREGAO ELETRONICO UFPBI/SOFICPLIN® 017/2019, que tem por objeto a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratagdo de servigo de vigilancia armada e de vigilancia armada e
motorizada, mediante o fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais e insumos
necessarios para atender as unidades da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em todos os seus
Campi, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e em todos os seus

anexos, conforme resumo a seguir:

QUADRO RESUMO DO GRUPO 3

Ttem |Dlescrigio Trnid Cuitd Vir Unit Aensal Vir Unit Awaal ¥ir Total Ausal

Posto d= viglancia amuada, 12 {doze) boras, domo, de segmda-
{feira a domingo, evobvenda 2 (dois) viglastes mmados em Nmos
{de 12 {doze) por 36 (iinta & s=is) horas. Campas I {(Vales Global
Al pe Pesio)

Pusto de vigdancia amada, 12 (doze) horas, nonmmo, de segonda-
|fema a dosmmgo, envobvendo 1 (dois) viglastes armados em amos
|d= 12 {daze) por 36 (rinta e seis) horas. Camgpas 11T (Valor Global
|Amual por Posto)
i'Pb:fn de viglincis armada & motorzads, 12 (dors) horas, diwno,
|de segmnda-fedra 2 domingo, emchvendo 2 (dois) viglantes ammados - =z
| 02 RS 654 5. .
¢ motorizados cm furmos G 12 (doze) por 36 (st = scis) ovas. Pagka 1,66 | RS 249991 | RS 136.959,54
|Camegnas TIT (Wabor Global Anual por Porsto)
P\uu. de viglincia emada e motorizada, 12 (doze) horas, nohamo,
|de segonda-feira 2 domngo, emobvendo 2 {dois) visdantes smndos o =
1 = = 02 RS 771912 11T 5.
{e motorizados e namos de 12 (dare) por 36 (inta ¢ s=ic) boras Feto Sl il A
ICampues 11 {Valor Global Amuad por Posta]).

Posto ol ES 597914 | RS TLT42.68 | B3 256.998,72

0 Pasto (i3 ES 533282 | RS 9999354 [ RS 109 975,36

12

TOTAL GLOBAL DO GRUPOD RS 10094TLED

Licitagao do tipo menor valor global anual por grupo (conforme Modelo de Planilha de
Custos e Formagido de Pregos — Anexo I, a ser preenchida pelo licitante):
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Em Algarismos: R$ 1.029.472,80

A INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

Por Extenso: (Um milhdo, vinte & nove mil, quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta

centavos.)

1 Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, contados a partir da data fixada nesta

licitagao, para a apresentacgéo das propostas.

2. Prazo para Execugao dos Servigos: O prazo para conclusdo da execugio dos senvigos
objeto desta licitagdo sera iniciada em 04 de dezembro de 2019, conforme item 7,12 do Termo de
Referéncia, a partir da data do recebimento da Ordem de Servigos emitida pela Prefeitura
Universitaria, conforme Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo a presente proposta de

precos.

3. Declaramos que serdo de nossa responsabilidade todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais & comerciais resultantes da execugdo do objeto da referida licitagdo.
Responsabilizamo-nos integralmente pelos prejuizos e danos causados & Universidade Federal da
Paraiba e/ou a terceiros, decorrentes do ndo atendimento de tais obrigagdes.

4. Declaramos que recebemos todos os documentos relativos ao Edital e todos 0s seus anexos;
visitamos os locais onde serfo executados os servigos, tomamos conhecimento de todas as
informacgdes, dificuldades e demais condigdes para o cumprimento das obrigagdes inerentes ao

objeto da presente licitagao.
5. Declaramos gque aceitamos a forma de pagamento estabelecida no presente Edital.

6. Declaramos expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e
despesas, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

7. Declaramos oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualguer outra condicdo

gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

B. Todos os custos diretos e indiretos decorrentes da efetiva prestaco dos servicos serdo de

nossa inteira e exclusiva responsabilidade.

9. Reajuste - Os pregos constantes na presente proposta serfo reajustados quando houver
alteragao do salario da categoria profissional decorrente de Acordo Coletivo ou Convengio do
Trabalho, devidamente firmade na DRT (Delegacia Regional do Trabalho) ou TRT (Tribunal Regional
do Trabalho), ou ainda por determinagdo do Governo Federal, aplicando-se iguais percentuais e

indices.
A

10. Declaramos compromisso de que a prestagao de servigo sera feita de forma adequada, nao

comprometendo sua qualidade. |



INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

= CNPJ: 04.008.185/0003-01
e Rua Professor Angefo Mendonga Ribeiro 85 | Jose Américo de Almeida
Jodo PessoalPB | 58.074-113

I NTE RFO RT E-mail: lictacoes@interfort.com.br | www.interfort.com.br

11. Declaramos que todos os custos necessarios para a execugdo do objeto da licitagdo,
consoante as especificagdes constantes no presente Edital e seus anexos, bem como todas as
despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem
como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, taxas, e impostos (excegdo as parcelas do IRPJ, CSLL,
Reserva Técnica e Treinamento e Reciclagem e Descanso Semanal Remunerado, em conformidade
orientagtes emanadas dos Acordaos do Tribunal de Contas da Unido nos 950/2007 - Plendrio,
1.319/2010 — Plenario e 1.442/2010 — Plenario), transporte, alimentagio, despesas administrativas,
lucros, insumos necessarios a sua composicao, e demais despesas obrigatérias constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional vigente no Estado da Paraiba, de acordo
com 0s precos praticados no mercado, conforme estabelece o Art. 43, inciso IV, da Lei n® 8.666/93.

12. Declaramos que o valor da remuneracio vigente na data de apresentagdo da proposta, fixado
em Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre os Sindicatos Laborais e Patronais, da categoria
de vigilancia CBO 517330, registrada no Ministéric do Trabalho sob n® PBO00074/2019 em
28/02/2019, englobando salario e demais wvantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista,

excetuando-se vantagens ndo obrigatorias que resultam de incentivos fiscais.
13. Indicamos a conta-corrente 88055-8, da agéncia 4361-3 do Banco do Brasil S/A.

14 Indicamos como representante_legal, a Sr. Brur]ﬂfGiovanni Pessoa de Oliveria Andriola,
brasileiro, casado, Gerente Co tial, residente na _Ettfé Dr. Jos& Bezerra n® 70, Barro Vermelho
NatallBEN, RG 2.060.723 ITEP/EN e CPF/MF ﬂﬂg.ﬁﬁﬂtgﬂii-ﬁﬁ, atual Procurador.

A

-

Jodo Pessoa/PB, 06 de Novembro de 2019.
Fme Giovanni P de 0. Andnoiz

Gerenle Comercial

% , CPF: 009 863.504-88

INTER SEG'\X.lnﬁNr;A DE VALORES LTDA

GIOVANNI PESSOA DE O. ANDRIOLA
CFF p® 000.863.904-88] |
brung_andriola@interfort.com.br
licitactes@interfort.com.br’
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QUADRO RESUMO DO GRUPO 3

Iem | Descrigin Unid Ontd Vir Unit Mcnsal Vir Unit Anual Vir Total Anual

Posto de vigilinea armada, 12 (doce) boras, divmo, de sepumia-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turmos
de 12 (doze) por 36 {inmia e se15) horas. Campus 11 (Valor Global
Anual por Fosto)

Foste 04 3] 5497914 | RS TLT4968 | RS 286.998,72

Postor de vigildnoa armada, 12 (doze) horas, notumo, de segunda-

ferrn a doamingn, envobvendo 2 (dois) vigilanies armados em lumos g =
- e 33 ¥ k] 3 3
de 12 (doze) por 36 (irinta ¢ scis) horas. Campus 1T (Valor Glohal P 5 i AR i e

Anual por Posto).

Posto de vigilineia armada ¢ motorizada, 12 (dowe) horas, divme,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilanies anmados
o motorizades cm tumos de 12 {dozc) por 36 (trinta ¢ seis) horas
Campus 11 i Valor Global Anwal por Posto).

Posto 02 RS 6.541.66 | RS 7849592 { RS 15695984

Posto de vigilincia armada ¢ motorizada, 12 (doze) horas, nolumo,
de segunda-teira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantcs armados
e motoriados em turnos de 12 (doze) por 36 (Innla e seis) homs
Campus 11 {Valor Global Anual por Posto)

Posto o2 RE 1712912 | RS 92714944 | RS 185 498 8%

TOTAL GLOBAL DN GRIPO R% 102947250

Bruno Giovanni P dz 0, Andrioa
Gerente Comercial |
CPF: 009.863.904-88 J
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA [TUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

1 Composicio da Remuneragiio Valor (RS)
A Salirio-Base {4 1.058.07
I3 Adiciomal de Periculosidade RS 31742
O Adicional de Insalubridade
N Adicional Notumo
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante R% 313
G Outros (especificar)
Total RS 1.378.62
Submdbdulo 2.1 - 13* {(décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13* (décimo terceiro) Salfirio, Férias e Adicional de Férias Valor {RS)
A 13 (décimo tereeiro) Salino RS 114,89
B Férias e Adicional de Férias RS 15318
Total RS 268.07

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigibes Percentual (%) Valor (RS5)
A M55 200,00% RS 321934
B Salario Educacio 2.50% H% 41,17
C SAT 1.50% RS 2470
b SESC ou SESI 1.50% R% 24,70
E SEMAIL - SEMAC I, 0% R% 16,47
F SEBRAE (60 RS 9,88
G [NCRA 0.20M% RS 329
11 FGTS &.00% (14 131.74
Total 35,30M% 249 581.29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didirios.
2.3 Beneflcios Mensais ¢ Didirios Percentual (%) Valor (RS)
A Transponic
B Auxilio-Releigio/Alimentagao R% 198,00
L8 Beneficio (especiticar)
B Oulros (especilicar: Seguro de Vida em Grupo) RS . 3
Taotal RS 201.94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Yalor (R5)
21 137 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 'érias RS 268.07
22 GPS. FGTS ¢ outras contribuigdes 14 381,29
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios 1% 207,94
Total RE 105130
- Madulo 3 - Provisio para Rescisiio :
3 P'rovisio para Rescisio Percentual (%) Yalor (RS)
A Avizo Prévio Indenizado 0,42% R% 374
I Incidéncia do FG'TS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RY 041
C Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0. 20 RS 276
[ Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 25,50
[ Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.65% RS £.96
F Mulla do FGTS e contribuicio social sobre o Avise Prévio Trabalhado 3.80% 143 32,39
Total 6,95% R 93Kl
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R5)
A Férias 0,93% RS 12,82
B Auséncias Legais 0,28% RS 3,86
C Licenga-Patermidade 0.02% RE 0.28
o Auséncia por acidente de trabalho 0, 04% RS 0,55
E Alastamento Maternidade 0.07% RS 0.97
F Outros (especificar) 0.
Total 1.34% RS 18.48
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio (indenizada) 10.20"%a RS 140,68
Total 10, 20%5 R 140,68
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1.34% It 18.4%
1.2 Intrajornada 10,20% RS 140,68
Total 11,54% R% 159,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS DIURNAS

‘Médulo 5 - Insumas Diversos

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
- A Unitormes RS 15,5940
B Materiais
LB Equipamentos RS 14.20
D Ouitros (especilicar)
Tatal R% 3410
[ Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (R3)
A Custos Indiretos 0,24% B3 06.53
£ I.ucro 0.20% RS 543
C Iributos
C. 1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3.00% + PIS 0.65%) 3.05% RS 109,12
C.2. Iributos Estaduais (especilicar)
C.3. Tributes Municipais (especificar: 1SSOQN 5.00%) 5.00% RS 149,48
Total RS 270,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R3)
A Madulo 1 - Composigio da Remuncragio 46.11% RS 1.378.62
1] Madulo 2 - Encargos ¢ Benelicios Anuais, Mensais ¢ Didrios I517M% RS 1.051.30
C Madulo 3 - Provisio para Rescisio 3.20% 143 95 81
1] Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 5.32% RS 159,16
E Modulo 3 - Insumos Diversos 1.14% RS 310
Subtotal (A + B +C+ D4E) i 90,95% RS 271899
F Modulo & — Cusies Indiretos, Tributos e Lucro 9.05% A 270,58
Valor Total por Empregado 100,00 RS 298957
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

~ Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio
I Composicio da Remuneragiio Valor (K5)
A Salario-Base 14 1.058.07
B Adicional de Periculosidade R% 31742
0 Adicional de Insalubridade
D Adicional Notumo R% 160.47
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 137.55
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante RS 313
G Chatros (especilicar: Reflexo DUS.R.)
Total (14 67664
Subméadulo 2.1 - 13° (décimo terceire) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias
2.1 137 (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A 137 (décimo lerveing) Saldrio RS 139.72
1] Férias e Adicional de Férias R% 186,29
Total RS 326,01
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG'TS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual (%) Valor (RS)
A NS5 20.00% RS 400,53
B Salario Educagiio 2 50% RS 50,07
[ SAT 1.50% RS 3004
12 SESC ou SESI 1.50%% RS 30,04
E SEMAL - SENAC 1.00% R% 20,03
IF SEBRAE (0.60% 4 12,02
G INCRA 0.20%% RS 4.01
H FGITS 8.00% (14 Ia0,21
Total ) 35,3108 RS T060.95
Submddule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrins Percentual (%) Valor (RS)
B I ransporte
B Auxilin-Refeicdo/Alimentagiio RS 19800
Reneficio (cspecificar) )
D |Outros (especificar: Sepuro de Vida em Grupo) RS 394
Total (14 200.94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadro-Resumo do Madule 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R5)
2.1 1 3° (décimo terceirn) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R% 32601
22 |GPPS. FGTS ¢ outras contribuigies RS 06,95
23 Benelicios Mensais ¢ Diarios % 201.94
Tutal RS 1.234.90
Médulo 3 - Provisiic pars Rescisfio
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 7.04
i Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0.03% RS 050
L& Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenieado 0, 20% RS 335
[ Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 302
I Incidéncia dos cncargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 1090
F Mulia do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 63.71
Total 0,95% RS 116.52
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor {HS)
A Férias 0,93% RS 15.59
I Auséncias Lcaais 0.28% RS 4,69
L' l.icmll_;_ﬂ-!’atc'mid'ﬂdv 0.02% RS 034
D Aunséncia por acidente de trabalbi 0.04% RS 0,67
E Adfastamento Maternidade 0.07% RS 1.17
F Outros (especificar) 000
Tutal 1.34% RS 2246
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentaglo (indenizada) 10,07% RS 168.451
Total 10.07% RS 168.81
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Percentual (%) Vulor (RS)
1.1 Auséncias 1egais 1.34% RS 22 46
42 Intrajornada 10.07% RS 168.81
Total 11.41% RS 191.27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

3 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Linilormes RS i';*,‘il'_[!
It} Materiais
C Eguipamentos RS 14.20
n COutros {especificar)
Total RS 3410
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ (ustos Indiretos, Tributos ¢ Luero Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos T.84% (14 23507
R Lucro 8.48% R% 297.52
[ I'ributos g
1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS (1,63%) 3.05% R% 152,07
(.2, Tributos Estaduais (especilicar)
.3, Tribulos Municipais (especificar; ISS0ON 5.00%) 5,000 RS 208.32
Toral RE 91298
55 th{IAvDBﬂ-EESIMﬂ DO CUSTO POREMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 40.24% B3 1.676.64
13 Modulo 2 - Encargos e Reneticios Anuais. Mensais e Diarios 28.64% 14 1.234,90
C Midulo 3 - Provisio para Hescisiio 2.80%: kS 116.52
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Protissional Auscnte 4,59% RE 191,27
E Madulo 3 - Insumos Diversos 0,82% RS 34.10
Subtotal (A + B +C+ DHE) T8.09% R% 323343
I Maddulo 6 — Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucr 21.91% R3 912,98
Valor Total por Empregado 10,0 RS 4. 16641
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

T Mbdue 1 - Compasigho da Remuneracio

1 Composiciio da Remuneragio Valor (RS)
A Salfrio-lase RS 1.058.07
B Adicional de Periculosidade RS 31742
C Adicional de Insalubridade
(B] Adicional Noturno
I Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de 100% - Dia do Vigilante R% 313
(; Outros (cspecificar)

Total RS 1.378.62

Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submidulo 2.1 - 13° (décime terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Yalor (R3)
A 137 (décimo tereeiro) Saldrio RS 114.89
[ |Ferias ¢ Adicional de Férias RS 153,18
Total [ 268.07

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contribuigdes.

1.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,008 RS 329,34
B Salirio Educagio 2.50% RS 41,17
C SAT 1.50%% RS 24,70
| SESC ou 5ESI 1.50%% RS 24.70
I: SEMAL - SENALC |00 149 16,47
I-' SEBRAL 0,60 RS ER
G INCRA 0,20% RS 3,29
= H FOiTS B.00% R% 131.74
Total 35.30% RS 581,29

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

2.3 Reneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
13 Auvxilio-Refeicio/ Alimentagio RS [\ 198,00
C Reneficio (cspecifivar)
[ D [Outros {especificar: Seguro de Vida em Grupo) ] R3 3
Total k% 201,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Benelicios Anuais, Mensais ¢ Didrios Percentual (%) Valor (RF)
2.1 13" {décimo tereeire) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 268,07
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes 14 381.29
23 Reneficios Mensais e Didrios RS 201,94
Total R% 1.051.30
~ Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R% 579
3 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R% 041
C Multa do FGTS e contribuigiio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,20% L 2,76
n Aviso Prévie Trabalhado 1.83% RS 25.52|
E [ncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.65% 13 8,96
F Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 380 RS 52.39
Total 6,95% RS 95.81
Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submddule 4.1 - Auséncias Legais
4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A FFérias (.93% RS 12 82
I3 Auséncias Legais 0.28% RS 386
C Licenga-Patermidade 0.02% RS 0,28
I Auséncia por acidente de trabalho 0,04% RS 1,55
E Alastamento Maternidade 0,07% IS 0,97
F Outros (especilicar) 0.0
Taotal 1.34% R% 18,48
Submidulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%a) Valor (R5)
A Intervalo para repoiso © alimentagdo (indenizada) 10,20%a RS 140,68
Total 10,20% 1% 140,68
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
| Auséncias Legais 1.34% RS 18,48
4.2  |Intrajornada 10.20% R% 140,68
Total 11.54% RS 139,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 5 - POSTO VIGILANCIA HUMANA MOTORIZADO 12 HORAS DIURNAS

‘Madulo 5 - Tnsumos Diversos
5 Insumuos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 19.90
I3 Materiais
C Fquipamentos RS 14,20)
1 Outros (especificar: motocicleta 130cc 1+ combustivel 1 licenciamento etc) RS 265,93
Total R% 300,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos [ndirctos 0,05% RS |49
I Lucro 0,05% % 1.49
C I'ributos
C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + P15 0,65%) 3.65% 14 119,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
.3, Tributos Municipais (especificar: 1550N 5,00%) 5.000%% RS 163.54
Total RS 28591
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RE)
A Maodulo | - Composiclio da Remuneragio 42.15% RS 1.378.62
R Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 32.14% RS 1.051.30
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisio 2.93% R% 95,81
D Midulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Auscnte 4.87% RS 159,16
E Ml 5 - Insumos Diversos 9.17% (LA 300,03
Subtotal (A + B +C+ IHE) 91.26% R% 298492
K Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lo B T74% RS 285,91
Valor Total por Empregado 100,00%: R% 3.270.83
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INTERFORT SEGURANGCA DE VALORES LTDA

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Médulo 1 - Composicto da Remuneragdo

1 Composiciio da Remuneragiio Valor (R%)
A Salarip-Base RS 1.058.07
B Adicional de Periculosidade B3 31742
C Adicional de Insalubridade T
(K] Adicional Noturno RB% 160,47
E Adicional de Hora Notrna Redurida R% 137,55
F Adicional de 100% - Dia do Vigilanis R% 313
G Outros (especificar: Reflexo 1L5H.)
Total 14 1.676.64
~ Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Difirios
Submddule 2.1 - 137 (décimo tereeiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 (décimo tereciro) Salario RS 139,72
b Férius e Adicional de Férias RS 186,29
Total R& 326.01

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GFPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigiies.

1.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual (%) Yalor (K5)
A INSS 20.00% RS 400.53
L] Saldrio FEducacho 2,50% RS 0,07
L SAT 1.50% RS 30.04
B SESC ou SES1 1.50% RS 30,04
E SEMNAL - SENAC 1.00% R5 20,03
r SERRAL 0.60% RS 12.02
G INCRA 0,20% 14 4.01
H FGTS B.% R 160,21
Total 35.30% RS 706,95
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B .-‘a.u.\ilin-Rel;ei-:;ﬁ;.'.-Himemm;i’tn RS 148,00
o Beneficio (especificar) ki
I Chatros (especilicar: Seguro de Vida em Grupo) RS 3.94
Total RS 200.94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios Percentual (%) Valor (RS)
21 13" {décimo terceirn) Salirio, Férias e Adicional de Férias RS 326,01
22 GP5. FGTS ¢ outras contribuighes RS T06.95
23 Beneticios Mensais e Didrios R% 200,94
Total AN 1.234,5910

- Modulo 3 - Provisdo para Rescisfio

3 Provisio para Rescisiio Percentual (%) Valor (RS)
A _"_-':'iru Privio Indenizado 0,429 RS 7.04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0.50
C Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévie Indenizado 0.20% j2h 335
Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 31.02
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 10,910
F Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3R0% RS 63.71
Total 6,95% RS 116,52

- Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
= A IFérias 0.93% ks 15,59
Auséncias Legais 0,28% RS 4,69
C Licenca-Paternidade B 0,02% kS 0,34
B Auséncia por avidente de trabalho (0L04%% ES 0,67
E Afastamento Maternidade - 0,07% RS 117

o Outros ;::-.apeuiﬁcm'b 0.00%%

Total 1.34% 14 2246

Submbdulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentacio (indenizada) 10.07% RS 16%.81
Total [0.07% s 168,81

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 1.34% R% 2246
1.2 Intrajomada 10.07% RS 16881

Total 11.41% RS Y9127




PLANILHA DE CUSTOSEF (_)R["UIA(:AU DE PRECOS
ITEM 6 - POSTO VIGILANCIA HUMANA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS

o E hlﬂ_hln‘.i-‘fﬁim D_ivari.u!-;-.
] Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A Uniformes RS 19,90
I3 Materiais
C Equipamentos R% 14,20
D Outros (especificar: motocicleta 150ce + combustivel 1 licenciamento clc) R3 263,93
Total R% 300.03
_ Médula 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
f (CCustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R3)
A Cusios Indiretos 0.16% RS 363
B Lucro 0.15% R% 3,29
C Tributos
C. 1. Tribules Federais (especificar: Cofins 3.00% + P15 0,63%) 3.63% RS 141,05
(.2, Tributos Estaduais (especilicar)
C.3. Tributos Municipais (especificar: 1580N 3,00%) 5.00%% RS 19323
Total RS 34520
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vineulada # execugfio contratual (valor por empregada) Percentual (%) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composigao da Remuneragio 43,39% R% 1.670.64
B Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Lidrios 31L.95% 14 1.234.90
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 3.02% R 116,52
D Médule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 4,95% [ 191.27
E Madule 3 - Insumos Diversos 7.76% RS 300,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) 91,07% RS 351936
F Mddulo & — Custos Indirctos. Tributos ¢ Lucro 8.93% 243 345,20
Valor Total por Empregado 100,00% RS 386456




