CONTRATO DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENOMINADA ALERTA - SV SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.

| - SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro, natural de (Gurjdo-Pb, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, empresario. nascido em 07/04/1977, portador do CPF n°
024.095.094-10 ¢ RG., n°% 1.170.000 SSP-PB, residente ¢ domiciliado a rua Reginaldo
Cavalcante Pereira 135, Bairro Centendrio, , CEP 58.428-205, Campina Grande-Pb.

2 - MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, natural do Rio de Janeiro - RJ, divorciada,
estudante universitaria, nascida em 16/05/1978, portadora do CPF (25.965.914-21 e RG, n°.
1.977.571 SSP-PB, residente ¢ domiciliada a Rua Vinte e Sete de julho n° 308, Bairro
Centenario, CLP 58.428-220, Campina Grande-Pb. Constituem uma sociedade limitada, mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girard sob o nome empresarial de Al EFRTA — SV
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, e tera sede a Rua Estelita Cruz n°. 221,
Bairro Alto Branco, CEP £8.401-470, Campina Grande-Pb.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social, sera de R$ 110.000,00 (Cento ¢ dez mil reais),
dividido em 110.000 (Cento ¢ dez mil) quotas, de valor nominal R$ 1,00 (hum real),
integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais, pelos sdcios:

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS:

105.000 (cento e ¢cinco mil) quotas no valor de: R$ 105.000,00
MICHELE ONIAS DE SOUZA:

5.000 ( cinco mil) quotas no valor de: RS 5.000.00

TOTALIZANDO R$ 110.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social serd: Vigilancia Empresarial, Bancaria, Comercial,
Eletronica, Servigos de rastreamentos de veiculos automotores, servigos de seguranga de
softwares, servigos de seguranga pessoal privada e publica para os 6rgdos publicos ou empresas
privadas e demais atividades do ramo.

CLAUSULA QUARTA: A Sociedade iniciard suas atividades quando do arquivamento do
presente contrato na Junta Comercial, e seu prazo de duragéo € indeterminado.

CLAUSLLA QUINTA: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagio do capital social.

CLAUSULA SEXTA: A administrag@o da sociedade e o uso do nome comercial sera exercida
isoladamente pelo socio, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, a quen compete representa-la ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente, possuindo amplos e limitades poderes para garantir
o seu normal funcionamento, ficando expressamente proibido o uso do nome comercial em
assuntos alhcios aos intcresses da sociedade, assinando-o seu nome civil conforme consta no final
deste contrato.

CLAUSULA SETIMA: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara justificativas de sua administragio, procedendo & elaboragio do
inventario, do balan¢o patrimonial e do balan¢o de resultado econdmico, cabendo as
socias, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas.

CLAUSULA OITAVA: Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso.
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CONTINUACAO DO CONTRATO DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE EMPRE§ARIA
LIMITADA DENOMINADA: ALERTA - SV SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

CLAUSULA NONA: A sociedade poders a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteracdo contratual assinada por todos os sdcios.

CLAUSULA DECIMA: Os s6cios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal,
a titulo de pro-labore, observadas as disposicoes regulamentares pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo ou inferditado qualquer sécio, a
sociedade, continuara suas atividades com os herdeiros sucessores e o incapaz. Ndo sendo
possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) s6¢io(s) remanescente(s), o valor de seus
haveres serd apurado ou liquidado com base na situacio patrimonial da sociedade, a data
da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo {inico — O mesmo procedimento serd adotade em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu sacio.

CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA: O Administrador SHIGEAKI MARACAJA
RAMOS, declara, sob as penas da lei, que nido esta impedido de exercer a administragfio
da sociedade, por lei especial. ou em virtude de condenagdo criminal, por se encontrar
sob os efeitos dela, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos. ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, f¢ publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da comarca de Campina Grande-
PB, para o excreicio € o cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 vias de igual
teor.

Campina Grande, 21 de outubro de 2008.
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PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA DENOMINADA ALERTA-SV SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA-ME.

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro,
natural de Gurjao/PB,casado em regime de comunhdo parcial de hens, empresdrio,nascido em
07/04/1977 portador do CPF n.024.095.094-10 € RG.n.1.170.000 SSP/PB.residente e domiciliado a Rua
Reginaldo Cavalcante Pereira,135 — Centenério, CEP:58428-205 , CAMPINA GRANDE/PB ¢,
MICHELE ONIAS DE SOUZA,brasileira, natural do Rio de Janeiro/RI, divorciada,estudante
universitdria,nascida em  16/05/1978,portadora do CPF 1n.025965.91421 ¢ RG.n.1.977.571
SSP/PB residente e domiciliada a Rua Vinte e Sete de Julho,308 - Centendrio, CEP:58428-
220,CAMPINA GRANDE/PB. Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada,
denominada ALERTA-SV SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-ME, com sede a Rua Estelita
Cruz221 — Alto Branco — CEP:58401-470 , CAMPINA GRANDE/PB, inscrita no CNPJ sob o
n.10.446.347/0001-16 ¢ tendo contrato de constituicdo arquivado na JUNTA COMERCIAI. DO
ESTADO DA PARAIBA-JUCEP,sob NIRE 25200488628 por despacho de 31/10/2008,resolvem  de
comum acordo alterar o seu contrato social mediante clausula e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade passa a girar sob o nome empresariall FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA-ME, ¢ continuard com sua sede a Rua
Estelita Cruz,221 — Alto Branco CEP:58401-470, CAMPINA GRANDE/PB.

CLAUSUAL SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social Primitivo.

L por estarem justos e contratados , mandam lavrar o presente Termo Aditivo ao Contrato Social em 04
(quatro) vias de igual teor ¢ forma.

Campina Grande,23 de margo de 2009
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PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA DENOMINADA ALERTA-SV SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA-ME.

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKT MARACAJA RAMOS, brasileiro,
natural de Gurjdo/PB.casado em regime de comunhdo parcial de bens, empresdrio,nascido em
07/04/1977.portador do CPF 1n.024.095.094-10 ¢ RG.n.1.170.000 SSP/PB,residente ¢ domiciliado a Rua
Reginaldo Cavalcante Pereira,135 — Centenéyio, CEP:58428-205 , CAMPINA GRANDE/PB e,
MICHELE ONIAS DE SOUZA,brasileira, natural do Rio de Janeiro/RJ, divorciada,estudante
universitaria,nascida em 16/03/1978,portadora do CPF n.025965.914-21 ¢ RG.n.1.977.571
SSP/PB.residente e domiciliada a Rua Vinte e Sete de Julho,308 — Centendrio, CEP:58428-
220,CAMPINA GRANDE/PB. Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada,
denominada ALERTA-SV SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-ME., com sede 2 Rua Estelita
Cruz22] — Alto Branco — CEP:58401-470 ,_CAMPINA GRANDE/PB, inscrita no CNPJ sob o
n.10.446.347/0001-16 e tendo contrato _de constitui¢do, arquivado na JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DA PARAIBA-JUCEP,sob NIRE 25200488628 por despacho de 31/10/2008 resolvem  de
comum acordo alterar o seu contrato ,sog}af medlante clausula e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: A so{ iedade passa a g{rar sob o nome empresarial FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILAN(HA PATRIMONIAL LTDA-ME, e continuard com sua sede a Rua
Estelita Cruz.221 — Alto Branco CEP 58401-479 CAMPINA GRANDE/PB.

CLAUSUAL SEGUNDA: Pcmlanecem malte‘rnzias as demais clausulas do Contrato Social Primitivo.
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E por estarem justos e conn'amdgg“;' mandam lavrar o presente Termo Aditivo ao Contrato Social em 04
(quatro) vias de igual teor ¢ forma.

/ Campina Grande,23 de marco de 2009

K jsm(; MARACAJA

CPF:024. 095 094-10

r -
:(2’\'}%50 LQ,QAS’—QL ek X Lou

S ' ]%GCHELE ONIAS DE SOUZA L
CPF:025.965.914-21

ey _ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA ~

[% CERTIFICO O REGISTROEM 24/03/2009 SOB N*- 200
. Protocolo: 09/009792-3, OF 24/03/2009 030097939

‘Emprosa 25 2 0048862 8 l
CORCH. ALBRTA \r_)gl“.. IR E T u |
{
|
1
|

FLETLANCIRA PATRI mrz_p LTOE ME ~ v
NEUCYP CrIAVES ROI -
SECRETARIA GERAL




L P URRUUS/ TS USRS e s b -

SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENOMINADA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL L TDA-ME.

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAIA
RAMOS, brasileiro, natural de Gurjao/PB, casado em regime de comunh3o parcial de bens,
empresario, nascido em 07/04/1977, portador do CPF n.024.085.094-10 e RG. n.1.170.000
SSP/PB, residente e domiciliado a Rua Reginaldo Cavalcante Pereira,135 — Centenario
CEP:58428-205 — CAMPINA GRANDE/PB e, MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasilcira, natural do
Rio de Janeiro/RJ, divorciada, estudante universitéria, nascida em 16/05/1978, portadera do
CPF N.025.965.914-21 £ RG. n.1.977.571 SSP/PB, residente e domiciliada @ Rua Vinte e Sete de
Julho, 308 — Centenaric — CEP:58428-220 — CAMPINA GRANDE/PB.Unicos sécios componentes
da sociedade empreséria limitada, denominada FORCA ALERTA VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA-ME, com sede a Rua Estelita Cruz,221 — Alto Branco — CEP:58401-470 — CAMPINA
GRANDE/PB, inscrita no CNPJ sob ¢ n.10.446.347/0001-16 e terdo contrato de constituicio
arquivado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA — JUCEP, sob NIRE 25200488628 por
despacho de 31/10/2008, resolvem de comum acordo alterar ¢ seu contrato social mediante
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade de comum acordo entre os socios,resolve: o capital social
atual no valer de R$110.000,00 (Cento e dez mil reais), fica elevado pera R$360.000,00 ,
havendo um aumento no valor de R$250.000,00 (Duzentos e cinglienta mil reais),adquirido
através de termo de doacgdo e totalmente integralizado neste ato em moeda corrente e legal
do pais,dividido em 360.000 {trezentos e sessenta mi!) quotas de valor nominal R$1,00 (hum
real) , distribuido entre os sdcios da seguinte forma:

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS:

342.000 (trezentos e quarenta e duas mil) quotas no valor de: R$342.000,00
18.000 {(dezoito mil) quotas no valor de: R$18.000,00
360.000 RS 360.000,00

CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social

Primitivo.

E por estarem justos e contratados, mandam lavrar o presente Termo Aditivo ao Contrato
social em 04 {quatro) vias de igual teor e forma.




Continuagdo da SEGUNDA ALTERAGAQ CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENONIMADA: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAI I TDA.

Campina Grande, 03 de junho de 2009
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SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENOMINADA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA-ME.

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAJA
RAMOS, brasileiro, natural de Gurj3o/PB, casado cm regime de comunhao parcial de bens,
empresario, nascido em 07/04/1977, portador do CPF n.024.095.094-10 e RG. n.1.170.000
SSP/PB, residente e domiciliado a Rua Reginaldo Cavalcante Pereirg, 135 — Centenario
CEP:58428-205 — CAMPINA GRANDE/PB e, MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, natural do
Rio de Janeiro/R), divorciada, estudante universitaria, nascida em 16/05/1978, portadora do
CPF N.025.965.914-21 E RG. n.1.977.571 SSP/PB, residente e domiciliada a Rua Vinte e Sete de
Julho, 308 - Centenario — CEP:58428-220 — CAMPINA GRANDE/PB.Unicns sdcios componentes
da socicdade empreséria limitada, denominada FORCA ALERTA VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA-ME, com sede a Rua Estelita Cruz,221 — Alto Branco — CEP:58401-470 — CAMPINA
GRANDE/PB, inscrita no CNPJ sob o 1.10.446.347/0001-16 e tendo contrato de constituicio
arguivado ng JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA —JUCEP, sob NIRE 25200488628 por
despacho de 31/10/2008, resclvem de comurmn acordo alterar o seu contrato social mediante
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade de comum acordo entre os sécios,resolve: o capital sacial
atual no valor de R$110.000,00 {Cento e dez mil reais), fica elevado para R$360.000,00 ,
havendo um aumento no valor de R$250.000,00 (Duzentos e cinglienta mil reais),adquirido
através de termo de doaglo e totalmente integralizado neste ato em moeda corrente e legal
do pais,dividido em 360.000C (trezentos e sessenta mil) quotas de valor nominal R$1,00 (hum
real) , distribuido entre os socios da seguinte forma:

SHIGEAKI MARACAIA RAMOS:

342.000 {trezentos e quarenta e duas mil) quotas no valor de: R$342.000,00
18.000 {dezoito mil) quotas no valor de: R$18.000,00
360.000 RS 360.000,00

CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social
Primitivo.

£ por estarem justos e contratados, mandam lavrar o presente lermo Aditivo ao Contrato
Sociai em (4 {quatro) vias de igual teor e forma.



Continuacdo da SEGUNDA ALTFRACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENCNIMADA: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.,

Campina Grande, 03 de junho de 2009
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TERCEIRA ALTERACAC CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENOMINADA ALERTA — FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA-ME

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAIJA
RAMOS, brasileiro, natural de Gurjdo/PB, casado em regime de crmunhdo parcial de bens,
empresdrio, nascido em 07/04/1977, portador do CPF n.024.095.094-10 e RG. n.1.170.000
Ssp/PB, residente e domiciliado a Rua Reginaldo Cavalcante Pereira,135 — Centenario
CEP-58128-205 — CAMPINA GRANDE/PB e, MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, natural do
Rio de Janeiro/R), divarciada, estudante universitaria, nascida em 16/05/1978, portadora do
CPF N.025.965.914-21 E RG. n.1.977.571 SSP/PB, residente e domiciliada a Rua Vinte e Sete de
Julho, 308 — Centenario — CEP:5R428-220 — CAMPINA GRANDE/PB.Unicos sécios componentes
da sociedade empresaria limitada, denominada FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA-ME, com sede a Rua Estelita Cruz,221 — Alto Branco - CEP:58401-470 —
CAMPINA GRANDE/PB, inscrita no CNPJ sob o n.10.446.347/0001-16 e tendo contrato de
constituicdo arquivado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PAR:IBA — JUCEP, sob NIRE
25200488628 por despacho de 31/10/2008, resolvem de comum acordo alterar o seu contrato
social mediante clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade de comum acordo entre os sécios,resolve:Altera seu Objeto
Social para: Vigilancia EmpresariaI,BancériE,Comercial,E1etr0nica,Sewiw;os de Rastreamento de
vefculos automotores, Scrvicos de Seguranca de Softwares, Servigos de Segurance Pessoal
Privada e Publica para os orgdos publicos ou empresas privadas e demais atividades do ramo e
ESCOLTA ARMADA .

CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inzlceradas as demais clausulas do Contrato Social
Primitivo.

E por estarem justos e contratados, mandam lavrar o presente 52rmo Adilivo an Contrato
Social em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Campina Grande, 04 de janeiro de 2011
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QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA DENOMINADA
“FORCA ALFRTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA-ME".

Pelo presente instrumento particular , SHIGEAKI MARACAJA
- RAMOS, brasileiro, natural de Gurjdao/PB, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, nascido em 07/04/1977, portador do CPF n.024.095.094-10 e RG.1.170.000
SSP/PB, residente e domiciliado a Rua Reginaldo Cavalcante Pereira, 135 — Centenaric
CEP'58428-205 — CAMPINA GRANDE/PB e, MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, natural do
Rio de Janeiro/RJ, divorciada,estudante universitaria,nascida em 16/05/1978, portadora do CPF
n.025.965.914-21 e RG.1977.571 SSP/PB , residente e domiciliada & Rua Vinte e Sete de
Julho,308 — Centenario — CAMPINA GRANDE/PB CEP:58428-220.

Unicos sécios componentes da sociedade empresarial limitada,
denominada FORCA ALFRTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA-ME, com sede 4
Rua Estelita Cruz,221 — Alto Branco — CEP:58401-470 — CAMPINA GRANDE/PB, inscrita no CNP!
sob o n.10.446.347/0001-16 e tendo contrato de constituicdo arguivado na JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA — JUCEP , NIRE:25200488628 por despachc de
31/10/2008, resoivem de comum acordo alterar o seu contrato social mediante clausulas &
condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade de comum acorde entre 0s sacios, resolve: EXCLUIR ,
1 — do objeto social a palavra “Pessoal”.

Para surtir todos os efeitos legais desta alteracdo, segue &
consolidacdo do contrato social ora aiterado:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADQ

CONTRATO DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA :

FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.

1 — SHIGEAKI MARACAIA RAMOS, brasileiro, natural de Gurjdo/PB, casado em regime
de comunhdo parcial de bens, empresério, nascido em 07/04/1977, portador do CPF
1.024.095.094-10 e RG.1.170.000 SSP/PB, residente e domiciliado a Rua Reginaldo
Cavalcante Pereira,135 — Centenario — CAMPINA GRANDE/PB CEP:58428-205.
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Continuacdc do Contrato Socia! Consolidade da Sociedade Empresarial lnmltada
denominada FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA. '

2 — MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira,natural do Rio de Janeiro/R),divorciada ,
estudante universitaria,nascida em 16/05/1978, portadora do CPF n.025.965.914-21 e
RG.1.977.571 SSP/PB, residente a Rua Vinte 2 Sete de Julho,308 — Centenario -
CAMPINA GRANDE/PB CEP:58428-220, Constituem uma sociedade limitada mediante
as seguintes clausutas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girara sobo nome empresarial de FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA com sede a Rua Estelita Cruz, 221 —
Alto Branco — CAMPINA GRANDE/PB CEP:58401.470.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social sera de R$360.000,00 (Trezentos e sessenta mil
reais), dividido em 360.000 (Trezentos e sessenta mil) quotas , de valor nominal R$1,00

(hum real), integralizadas,neste ato em moeda corrente do Pais, pelos socios nas
seguintes propor¢des:

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

343.620 (trezentc: e quarenta e tres mil e seiscentos e vinte ) quotas no valor total de
R$3432.620,00 (Trezentos e quarenta e tres mil & seiscentos e vinte reais).

MICHELE ONIAS DE SOUZA

16.380 {dezesseis mil e trezentos e oitenta) quotas no valor total de R$16.380,00
(Dezesseis mil e trezeiitos e oitenta reais).

CLAUSULA  TERCEIRA: O objetoc social  sera: Vigilancia ~ Empresarial,
Bancaria,Comercial, Eletronica,Servigos de Rastreamento de Veiculos

Automotoras,Servicos de Seguranca de Softwares, Servigos de Seguranga Privada e
Publica para os Orgdos Pdblicos ou Empresas Privadas, Escoita Armada e demais
atividades.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciara suas atividades quando do arquivamento do
presente contrato na Junta Comercial e seu prazo de duragac é indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada é socio € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital.




Continuacdo do Contrato Social Consolidado da Sociedade Empresarial Limitada ~°
denominada FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.

CLAUSULA SEXTA: A administracdo da sociedade e o uso do nome comercial sera
exercida isoladamente pelo sécio SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, a quem compete
representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, possuindo amplo e

ilimitados poderes para garantir o seu normal funcionamento, ficando expressamente
proibido o uso do nome comercial em assuntos alheios aos interesses da sociedade,
assinando-o seu nome civil conforme consta no final deste contrato.

CLAUSULA SETIMA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro , 0
administrador prestara justificativas de sua administracdo , procedendo a elaboracac
do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios na

propor¢ao de suas quotas, 0s lucros ou perdas.

CLAUSULA OITAVA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s

socios deliberardo sobre as contas e designarao administrador(es) quando for o caso.

CLAUSULA NONA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial, ou
outra dependéncia, mediante altera¢do contratual assinada por todos 0s soCios.

CLAUSULA DECIMA: Os socios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a

titulo de prolabore, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros e sucessores € 0 incapaz.Ndo sendo

possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s], o valor de
seus haveres sera apurado ou liquidado com base na situacdo patrimonial da
sociedade, 3 data da resolugo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado
em outros casos em que a sociedade se resolva em relacdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: O administrador SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, declara,
sob as penas da lei,que n3o esta impedido de exercer a administracdo da sociedade,

por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, por se encontrar sobos efeitos
dela, ainda que temporariamente, 0 acesso a carges publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peit2 ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional,contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Fica eleito o fora da Comarca de Campina Grande/PB,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

| )




E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual tcor e forma.

Campina Grande, 19 de abril de 2011.

_ _ -. . J
k | W S W 1 e @M de Cetry
SHIGEAK] MARACAJA RAMOS ICHELE ONIAS DE SOUZA

CPF:024.095.094-1C CPF:025.965.914-21

_JUNTA GOMERCIAL DO ESTADO DA PARAIB
CERTIFICO O REGISTRO EM: 26/04/2011 SOB N°: 20110168461

| |

L Protocolo: 11/016846-1, DE 26/04/2041 |

| Empresa:25 2 0048862 8 T i

| FORGA ALERTA SEGURANGA E QAN i |
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QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMP
DENOMINADA FORGCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA P
LTDA

b

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
brasileiro, casado com comunh&o parcial de bens, natural de Gurjdo — PB, nascido
em 07/04/1977, empresario, portador da cédula de identidade n.%. 1.170.000 - SSP-
PB e CPF n.°. 024.095.094-10, residente e domiciliado na Rua: Reginaldo Cavalcante
Pereira, 135 — CEP: 58.428-205 — Centenario, nesta cidade de Campina Grande - PB;
MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, divorciada, natural do Rio de Janeiro — RJ,
nascida em 16/05/1978, empreséria, RG: 1.977.571 - SSP-PB, CPF: 025.965.914-21,
residente e domiciliado na Rua: Vinte e Sete de Julho, 308 — CEP: 58.428-220 -
Centenario, nesta cidade de Campina Grande — PB, Unicos socios da sociedade
empresaria, FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ: 10.448.347/0001-186, localizada na Rua: Estelita Cruz, 221 - CEP 58.401-470 -
Alto Branco — Campina Grande — PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25 2 004 886

28, por despacho de 31/10/2008, resolvem de comum acordo alterar o seu contrato
" social mediante clausula e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade de comum acordo entre 0s socios resolve
excluir do objeto social a atividade: Servigos de Seguranca de Software. O objeto
social passa a ser: Vigilancia empresarial, bancaria, comercial, eletrbnica, servigos de
rastreamento de veiculos automotores, servicos de seguranga privada e publica para
os oOrgdos publicos cu empresas privadas, escolta armada e demais atividades

Atividade Principal 8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada
Atividade Secundaria 8020-0/00 - Atividades de monitoramento de sistemas de
segurancga.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RATIFICAGOES

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato
original e aditivos, que n&o foram modificadas por esta alteragdo contratual,
permanecendo em pleno vigor.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento em 04
(Quatro) vias, processadas eletronicamente, da mesma forma e teor, para que
produzam um s6 efeito, passando a vigorar no ato de assinatura deste instrumento de
alteragéo do contrato social.




Continuagio da QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
DENOMINADA FORGA ALERTA SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA

Campina Grande, PB 11 de Setembro de 2014

3
: ' 8“% (dorasishe
WCA A RAMOS MEE‘UN ERoUZA B
CPF: 024.095.094-10

CPF: 025.965.914-21

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA :
, jé%g - CERTIFICO O REGISTRO EM: 18/09/2014 SOB N°: 20140263373
Y3»¥, Protocolo: 14/026337-3, DE 17!09(20(114

3 |
Empresa:25 2 0048862 8 i : |
FORCA ALERTA SEGURANCA E gLl |
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA




Continuidade da SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
DENOMINADA FORGA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

Atividade Secundaria

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga.

DAS RATIFICAGOES

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam ratificadas as demais clausulas e condicbes
estabelecidas no contrato original e aditivos, que néo foram modificadas por esta
alteragio contratual, permanecendo em pleno vigor. '
E, por estarerh de comum acordo, assinam o presente instrumento em 01
(uma) via, processadas eletronicamente, da mesma forma e teor, para que produzam
um sé efeito, passando a vigorar no ato de assinatura deste instrumento de alteragéo

do contrato social.

Campina Grande, PB 30 de Junho de 2016 :

MICHELE ONIAS DE SOU

CPF: 024.085.094-1 R : CPF: 025.965.914-21

JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DA PARATER -
SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/07/2016 14:33
S0B W° 20160251753,

PROTOCOLO: 180251753 DE 13/07/2015.
CODIGC DE VERIFICAGEO: 11601028306, MNIRE:
25200488628,

FORCA ALERTR SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA

Marie de Fatime Ventura Venfincio
SECRETARIA-GERAL

A validade deste documento, se imprease, fiea sujeito A comprovaqﬁo de sua autenticidade noe respectivoe port’.a:l.s
Informando seus re¢spectives cddigos de verificaghio

JUNTA COMVERCI AL DO RI O GRANDE DO NORTE

CERTI FI CO O REG STRO EM 22/ 07/ 2016 10: 34 SOB N° 24900290170.
PROTOCOLO. 160170869 DE 21/07/2016. CODI GO DE VERI FI CAGAO
11601203673. NI RE: 24900290170.

FORCA ALERTA SEGURANCA E VI G LANCI A PATRI MONI AL LTDA

Clecimar Qiveira Miia

JUCERN SECRETARI A- GERAL

NATAL, 22/07/2016
www. redesi m rn. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao
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SEXTA ALTERAGAC CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
DENOMINADA FORGA ALERTA SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA

Pelo presente instrumento barticular, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
brasileiro, casado com comunhio parcial de bens, natural de Gurjdo — PB, nascido
em 07/04/1977, empreséario, portador da cédula de identidade n.°. 1.170.000 - SSP-
PB e CPF n.° 024.095.094-10, residente ¢ domiciliado na Rua: Reginaldo Cavalcante |
Pereira, 135 — CEP: 58.428-205 — Centenario, nesta cidade de Campina Grande - PB;
MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, divorciada, natural do Ric de Janeiro - RJ,
nascida em 16/05/1978, empresaria, RG: 1.977.571 - SSP-PB, CPF: 025.965.914-21,
residente € domiciliado na Rua: Vinie € Sete de Julho, 308 — CEP: §8.428-220 -
Centenario, nesta cidade de Campina Grande - PB, tnicos socios da scciedade
empresaria, FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ: 10.446.347/0001-16, localizada na Rua: Estelita Cruz, 221 - CEP 58.401-470 ~
Alto Branco — Campina Grande — PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25 2 004 886
28, por despacho de 31/10/2008, resolvem de comum acordo alterar o seu contrato

_%x

-social mediante clausulas e condigées:
ENDERECO DA FILIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — A sociedade de comum acordo enfre os sécios resolvem
abrir uma filial que se localizara na Rua: Potilandia, 216 - Nova Parnamirim -
Parnamirim - RN - CEP 59.152-740.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A filial terd como objeto social: Vigilancia empresarial,
bancaria, comercial, eletrdnica, servicos de rastreamento de veiculos automotores,
servigos de seguranca privada e publica para os ¢rgaos publicos ou empresas

privadas, escolta armada.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARATEA - SEDE
CERTIFICO O REGISTRO EM 13/07/2016 14:31 S0B.
N® 20160251753.
/ PROTOSOLO: 160251753 BE 13/07/2016. CODIGO
. DE VERIFICAGRO: 11§01098306. NIRE:
2520048862E,

FORCA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA
J“CE‘“’ PATRIMONTAL LTDA

Marias de Fitima Ventura Vendncio
SECRETARIA-GERAL
JoAO PEESOA, 13/07/2016

A validade deste documento, se impresso, fica eujeito 3 comprovagioc de sua autenticidade nos reespectivoe portais.
Informanda seus respactivoe cddigos de verificagfo

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao
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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR INTERNET

EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
NIRE 26.9.0072083-4

ATO 310 - OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRES
EVENTO(S) 029 - ABERTURA DE FILIAL COM SEDE EM OUTRA UF

ASSINADO POR

ARQUIVADO EM 20/4/2017 11:23:58
AUTENTICIDADE 10E9.A070.2643.2010

Autenticidade http://www.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=10E9A07026432010

Recife, 20.de abril 17
/”L .:/ -
Arfdre Ayres Bezerra da Costa
Secretario Geral

# Documento disponibilizado a 067.900.884-58 - DAIANA AMELIA DE ALMEIDA CHANCELA DIGITAL
Data - 24/04/2017 09:21:09 NIRE 26.9.0072083-4
Cadigo de Autenticacdo 10E9.A070.2643.2010 N° PROTOCOLO  17/946927-4 PROTOCOLADO 17/4/2017 08:42:00
< = i Junta Comercial de Pernambuco N° ARQUIVAMENTO 26900720834 ARQUIVADO 20/4/2017 11:23:58
T UINERCAL DEFERMIELD Autenticidade http:/mww.jucepe.pe.gov.brinovodae/chanceladigital.asp?cd=10E9A07026432010 EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIA

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°
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SETIMA ALTERAG‘O CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
DENOMINADA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA
Pelo presente instrumento particular, SHIGEAK! MARACAJA RAMOS,
brasileiro, casadc com comunhao parcial de bens, natural de Gurjao — PB, nascido
em (7/04/1977, empresario, portador da cédula de identidade n.°. 1.170.000 - SSP-
PB e CPF n.% 024.095.094-10, residente e domiciliado na Rua: Reginaldo Cavalcante
Pereira, 135 — CEP: 58.428-205 - Centendrio, nesta cidade de Campina Grande - PB;
MICHELE ONIAS DE SOUZA, brasileira, divorciada, natural do Rio de Janeiro — RJ,
nascida em 16/05/1978, empresaria, RG: 1.977.571 - SSP-PB, CPF: (25.965.614-21,
residente e domicillado na Rua: Vinte e Sete de Julho, 308 — CEP 58. 428-220 -
&aﬁeﬂém nesta cidade de Campina Grande — PB, dnicos sdclns da sqgtedade
empreséaria, FORGA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA PA'I:R]MONIAL"L‘TDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16, localizada na Rua: Estelita Cruz, 221 +.CEP 58.41-470 -
Alto Branco — Campina Grande — PB, cadastrada na JUCEP sob g NRRE 252 004 886
28, por despacho de 31/10/2008, resolvem de comum acordo aftéfit:o seu contrato’

LS LN T
-

social mediante clausulas e condigbes: -

ENDEREGQO DA FiLIAL
Y CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade de comum acondo entre 0s s6¢ios resolvem
abrir uma filial que se localizara na Rua: Professor Agamenon Magathdes, 381 ~ Vila
Popular - Olinda - PE - CEP 53.230-010.

OBJETG SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A filial terd como chjeto social: Vigilancla empresarial,
bancaria, comercial, eletrénica, servigos de rastreamento de veiculos automotores,

servicos de seguranga privada e publica para os 6rgios pliblicos ou empresas
privadas, escolta armada.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARATGA - SEDR

PROTOCOLC: 170D18865 DE 1B/01/20t7. cdQIGO DE VERIFI
11700222100, NIRE: 25200482628,

CERTIFICO © REGISTRO EM 19/01/2017 15:00 SCB He 30170013355
\J/
FORCR ALERTR SEGURANCA E VIGILANCIA PATHIMONIAL LTDA

Maria de FAtima Vettura Venfincio
JUCER _SECRETARTA-GERAL
JORD PESSOA, 19/D1/2017
wwe. redesim. pb. gov.be
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# Documento disponibilizado a 067.900.884-58 - DAIANA AMELIA DE ALMEIDA CHANCELA DIGITAL
E Data - 20/4/2017 11:23:58 NIRE 26.9.0072083-4
‘ Cadigo de Autenticacdo 10E9.A070.2643.2010 N° PROTOCOLO  17/946927-4 PROTOCOLADO 17/4/2017 08:42:00
Junta Comercial de Pernambuco N° ARQUIVAMENTO 26900720834 ARQUIVADO 20/4/2017 11:23:58
JINTA COMERCAL D PERMARELY) Autenticidade hnp JIwww.jucepe.pe.gov. br/novodae/chancelad\gnal asp?cd=10E9A07026432010 EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIA

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°
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r JSUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUGO -
CERTIFICD O REGISTRO EM: 2004721 7
1 SOB N 25000720834

Prototoio; 17/946927-4 %A ﬁ

FORCRA ALERTA SEGURANCA & — T —_ —
VIGTLANCIA BATRIMONIAL LTODA ANDRE AYRES BEZERRA DA COSTA
_ SECRETARN-GERAL
Documento disponibilizado a 067.900.884-58 - DAIANA AMELIA DE ALMEIDA CHANCELA DIGITAL
Data - 20/4/2017 11:23:58 NIRE 26.9.0072083-4
Cadigo de Autenticacdo 10E9.A070.2643.2010 N° PROTOCOLO  17/946927-4 PROTOCOLADO 17/4/2017 08:42:00
Junta Comercial de Pernambuco N° ARQUIVAMENTO 26900720834 ARQUIVADO 20/4/2017 11:23:58
Autenticidade http:/ivww.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=10E9A07026432010 EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIA

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°
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Continuidade da SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
DENOMINADA FORGA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

Atividade Secundaria

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga.

DAS RATIFICAGOES

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam ratificadas as demais ciausulas. e oqnp'goes
estabelecidas no contrato original ¢ aditivos, que nao foram modlﬁpadas por esta

alteragéo contratual, permanecendo em pleno vigor. .:,_ : . e
E, por estarem de comum acordo, assinam o presente _lgstrﬁmemvem 01

(uma} via, processadas eletronicamente, da mesma forma e teor,,garé que grutqzam
um s6 efeito, passando a vigorar no ato de assinatura deste instrimento de-aiteral;éo
do contrato social.

Campina Grande, PB 16 de Janeiro de 2017

ICHELE ONIAS DE SOU

PF: 024.095.09 CPF: 025.965.914-21

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARMATEA — SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/01/2017 15‘:500 S0B He 201700184068,
ERCTQCOLD: 170014065 DE 18/01/2017. CODIGO DE VERI
11700222100 NIFE: 25211043362;. Fichgho

FORCA ALERTA SEGURAMCA E VIGILAWCIR FATRIMONIAL LTDA

Maria de Fitima Ventura Venfncio
JUcEsR _SECRETARIA-GERAL
JORD PESSOR, 19/01/2017
ww . redasim . ph.gov.br

# Documento disponibilizado a 067.900.884-58 - DAIANA AMELIA DE ALMEIDA CHANCELA DIGITAL
Data - 20/4/2017 11:23:58 NIRE 26.9.0072083-4
Cadigo de Autenticacdo 10E9.A070.2643.2010 N° PROTOCOLO  17/946927-4 PROTOCOLADO 17/4/2017 08:42:00
Junta Comercial de Pernambuco N° ARQUIVAMENTO 26900720834 ARQUIVADO 20/4/2017 11:23:58
TR COMERCIAL 0 PERNANELLS Autenticidade http:/ivww.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=10E9A07026432010 EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIA

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADQ DE PERNAMBUCO
CERTIFICO O REGISTRO EM:  20/04/2017
s SOB N*: 26500720834

Protocale: 17/948927-4 % ﬁ

FORCA ALERTA SEGURANCE E T
VIGILANCIA PRTRIMONIAL 1LTDA ANDRE AYRES BEZERRA DA COSTA

SECRETARID-GERAL

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARATRA - SEDE
CERTIFICO O RESISTRO EM 18/01/2017 15:00 SOB Ha 2017001BBES.

PROTOCOLO: 170018865 DE 18/01/2017. £4DIGO BE VERIFICACAG:
_/ 11700222100, NIRE: 25200488628,
_ E FORCA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
. Maria de Fétimm Vantura Vanfincio
SECRETARIA-GERAL

Joko PESSOA, 1870172017
www . tedesim.pb.gov. b

Documento disponibilizado a 067.900.884-58 - DAIANA AMELIA DE ALMEIDA CHANCELA DIGITAL
Data - 20/4/2017 11:23:58 NIRE 26.9.0072083-4
Cadigo de Autenticacdo 10E9.A070.2643.2010 N° PROTOCOLO  17/946927-4 PROTOCOLADO 17/4/2017 08:42:00
Junta Comercial de Pernambuco N° ARQUIVAMENTO 26900720834 ARQUIVADO 20/4/2017 11:23:58
EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIA

JONTH COMERCIAL DE PERNANEAICO Autenticidade http://www.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=10E9A07026432010
Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°










01/11/2019

Receita Federal

do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
10.446.347/0001-16
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
31/10/2008

NOME EMPRESARIAL

FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

FORCA ALERTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ESTELITA CRUZ 221

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.401-470 ALTO BRANCO CAMPINA GRANDE PB

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(83) 3341-1700

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
31/10/2008

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdededdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/11/2019 as 15:36:43 (data e hora de Brasilia).

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

Pagina: 11

m



01/11/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:19:52 do dia 01/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2020.

Cadigo de controle da certiddo: AB9E.B6E7.B06D.A334

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO:; 75E2.8A75.2841.F585 Emitida no dia 01/11/2019 as 15:38:31

Identificagdo do requerente:

CNPJ/CPF: 10.446.347/0001-16
R.G.

Certifico, observadas as disposicfes da legislacdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado estad em situacao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relacdao a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificacdo nédo pertence a
contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servi¢o Validar Certiddo de Débito na
pagina www.receita.pb.gov.br.

OBS: Invéalida para licitacdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunica¢cdo nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitacdo se referir a
prestacdo de servico de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Vélida com a apresentagao conjunta do cartdo de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certiddo de Débito emitida via 'Internet’.



01/10/2019 CERTIDAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANCAS
DIRETORIA DE ARRECADACAO TRIBUTARIA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS N° 19160/2019

NOME OU RAZAO SOCIAL DO CONTRIBUINTE CPF/CNPJ
FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA 10.446.347/0001-16
Endereco

RUA ESTELITA CRUZ ,221
CEP: 58100-000 Alto Branco CAMPINA GRANDE - PB

Certificamos que, até a presente data, ndo constam em nossos arquivos, crédito tributario vencido,
de responsabilidade do contribuinte acima qualificado, ficando ressalvado a Fazenda Municipal o
direito de cobrar qualquer divida que venha a ser apurada.

Certidao expedida com base nos artigos 151, 205 e 206 do Codigo Tributario Nacional(Lei
5.172/66), com alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 104 de 10 de janeiro de 2001.

Certidao emitida com base na portaria PMCG/SEFIN/N° 006, de 25/05/2009
Emitida em 01 de Outubro de 2019 as 14:47:17

Valida por 90 (noventa) dias.

A autenticidade desta Certiddo devera ser conferida via internet, no site
http://campinagrande.giap.com.br/cidadao, pelo agente recebedor.

Caédigo de validagao: 20L83EOA

https://campinagrande.giap.com.br/apex/cgrande/f?p=349:5:16442826622315:: 11



01/11/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.446.347/0001-16
Razdo Social:FORGA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME

Endereco: R ESTELITA CRUZ 221 / ALTO BRANCO / CAMPINA GRANDE / PB / 58401-
470

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:01/11/2019 a 30/11/2019

Certificacdo Nimero: 2019110105050217953245
Informacao obtida em 01/11/2019 15:40:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E VI G LANCI A PATRI MONI AL LTDA (MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 10. 446. 347/ 0001- 16

Certiddo n°: 188185027/2019

Expedi cdo: 01/11/2019, as 15:40: 47

Val i dade: 28/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gque FORCA ALERTA SEGURANCA E VI G LANCI A PATRI MONI AL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 10.446.347/0001-16
NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Pracga Jodo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERA(;AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribui¢do de feitos de faléncia e recuperagéo
ativos nos cartdrios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta
contra:

CNPJ: 10.446.347/0001-16
Razdo Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Nome Fantasia: FORCA ALERTA

Certidao emitida as 11:01 de 16/10/2019.

Validade 30 dias

1- Esta certiddo foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugdo n°® 17/2010, da Presidéncia do
TJPB e na Resolugéo n® 121/2010 do CNJ.

2- O numero do documento constante nesta certidao foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade devera ser
conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3- Esta certidao néo tera validade para fins de instru¢é@o de processos judiciais.

4- A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados de forma
diversa.

5- A pesquisa foi realizada em todos os sistemas processuais em funcionamento, exceto no sistema SEEU (Execucdes
Penais).

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o cédigo de
validacéo: t0zT.JiVc. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabecalho.



ESTADO DA PARAIBA INSCRIGAO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE C 0473829 )

SECRETARIA DE FINANCAS _ :
DIRETORIA DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA

LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
~ ENQUANTO ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS

CONCEDIDO AO CONTRIBUINTE

FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
ENDERECO DO ESTABELECIMENTO
RUA ESTELITA CRUZ n° 221 - Alto Branco CEP 58401-470 Campina Grande PB

(0

€3

CODIGO DE ATIVIDADE / ATIVIDADE PRINCIPAL

ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA ‘
CODIGO DE ATIVIDADE / ATIVIDADES SECUNDARIAS

()

Y -

3
(ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO /A__/ A
CNPJ INiCIO DA l‘\TIVIDADE VALIDADE GRUPO ( C AGO DE VALIDACAO
<10.446.347IOOD1-16 ) ( 01/1 @ )\ 01012 ( 03 \f M’T&E?ﬁ:ﬁé@;ﬂ@
awmoosn 30 10./_2019 Seni o i aa =
P Alteragdo de enderecgo, atividade, razdo ou gér}?gmiriai;o social comunicar a Se de 30 dias.

> Verificar a autenticidade digitando o Cédigo de Validacdo no site: www. pb.gov.br.
B> Manter em local visivel. ,

|



FOR(‘ A ALERTA
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPZRINTENDMC 1L OE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO | L. ,TRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO A 'MINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

TERMO DE VISTORIA
(ANEXO V)

Atestc  que + empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL L_TDA. inscrita sob o CNPJ n° 10.446.347/0001-16.
representada pela Responsavel Técnica, a Sra Cristiane de Souza Ramos. RG n” 1. 659.854
SSP/PB. CPF n® 917.577.974 — 91. CRA/PB n° 3741, visando a elaborag¢do de proposta
relativa ao Pregdo Eletronico UFPB/SOF/CPL N° 017/2019, que objetiva a escolha da
proposta mais vantajosa para 2 contratagido de servico de vigilancia armada e de
vigilincia armada ¢ motorizada, mediante o fornecimento de mao de obra,
equipamentos, materiais ¢ insumos necessirios para atender as unidades da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em todos os seus Campi, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e em todos os seus anexos, vistoriou as
dependéncias do Campus 1V (localizada na cidade de Rio Tinto) da UFPB. tomando
conhecimento de suas dimensoes ¢ condicdes, bem como estando ciente das dificuldades dos
servicos e de seu local. e ainda responsabilizando-se pela correta entrega/fornecimento dos

mesmos. bem como de materiais. se for o caso.

Rio Tinto-PB, 04 de novembro de 2019.

Representante da Empresa

Nome: Cristiane de Souza Ramos

R.G n®: 1.65&»854(%1% n° 917.577.974 — 91. CRARB 1 374

fiare cu S g@\'

—_—

Assinatura:

‘nresentante da Instituicao

Nome: k/)ejéexbm m " o) &QX\(\\OV /\-/%NQM/@\'

' ?0

Carge/ Tm;ao. AM\-\—Q/\A(Q/ N O—d)!“l\(\\'\)ﬁa‘c\@o
Matrizula n® Jﬂq\)% % &9

Assinatura: ,’&ﬁ‘gﬁ\w\ a\mx\(&"(/ N\Q’\Q\O\’\(\O\ ?"[\\VO\’




FORCA ALERTA
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AO
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FI'DE AL DA PARAIBA

SUP "RINTE 1 N1 OFE ORCAMENTO E FINANCAS

PRECAO ' .TRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO . UMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

TERMO DE VISTORIA
(ANEXO V)

Atesic que ~ empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL _TDA. inscrita sob o CNPJ n°® 10.446.347/0001-16.
representada pela Responsavel Técenica, a Sra Cristiane de Souza Ramos. RG n® 1.659.854
SSP/PB. CPF n°® 917.577.974 — 91. CRA/PB n° 3741. visando a elaboragdo de proposta
relativa 2o Pregao Fletrinico UTPB/SOF/CPL N° 017/2019, que objetiva a escolha da
proposta mais vantajosa para 2 contratacdo de servico de vigilincia armada e de
vigilincia armada e motorizada, mediante o fornecimento de mao de obra,
equipamentos, materiais ¢ insumos necessarios para atender as unidades da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em todos os seus Campi, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabeiecidas em Edital e em todos os seus anexos, vistoriou as
dependéncias do Campus IV (localizada na cidade de Mamanguape) da UFPB. tomando
conhecimento de suas dimensoes ¢ condigdes. bem como estando ciente das dificuldades dos
servigos ¢ de seu iocal. ¢ ainda responsabilizando-se pela correta entrega/fornecimento dos

mesmos. bem como de materiais. sc for o caso.

Mamanguape-PB, 04 de novembro de 2019.

Representante da Empresa

Nome: Cristiane de Souza Ramos
R.Gn% 1.659.854. CPFn°917.577.974 —91. CRA/PB n°3741

Asslaatura: nytrth C‘L g)uzj@ \uﬂ’r‘mﬂ

K :nresentante da Instituicio

Nome: ’\SQSU)WY\ P\OX\@KVL MU’\AOY‘qO\ WMVOK
Cargo/ " ungdo: [\N\;\\&Y\sﬁb YN Od"'\b\'\\»’\quoo
Matricula n° T\‘\}") 139.)0
Assinatura: ﬁ(‘f{é)u\\\’\ Q\QYU&"Q/ \/\th{)V\(\Q\ %
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.446.347/0001-16

Razio Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Nome Fantasia: FORCA ALERTA

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 22/05/2020

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 29/04/2020

FGTS Validade: 30/11/2019

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 01/05/2020
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 01/01/2020

Receita Municipal Validade: 01/01/2020

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2020

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 04/11/2019 12:24 1 de 1
CPF: 024.095.094-10 Nome: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA
NIRE 25200488628

CNPJ 10.446.347/0001-16

Numero de Ordem 6

Natureza do Livro Livro Diario

Municipio CAMPINA GRANDE

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

31/10/2008

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2018

Quantidade total de linhas do arquivo

. 94264

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA
Natureza do Livro Livro Diario
Numero de ordem 6
Q_u_antidade total de linhas do arquivo 94264
digital
Data de inicio 01/01/2018
Data de término 31/12/2018

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
64.6C.FC.F0.4D.D7.93.35.02.40.27.0F.6B.55.2C.07.2F.76.24.18-4, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséo 6.0.5 do Visualizador

Pagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL F
Entidade: FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018
Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio
Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
APLICACOES FINANCEIRAS
CLIENTES
CLIENTE A RECEBER
OUTROS CREDITOS
BANCOS CONTA VINCULADA
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS
ADIANTAMENTOS

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

TRANSFERENCIAS RECURSOS ENTRE
FILIAIS

SEGUROS A APROPRIAR
EMPRESTIMOS

ATIVO NAO-CIRCULANTE
OUTROS CREDITOS
DEPOSITOS JUDICIAIS
EMPRESTIMOS
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTO
IMOBILIZADO

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

VEICULOS

() (-) DEPRECIACOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

OBRIGA(}OES TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

OBRIGACOES COM O PESSOAL
OBRIGACOES SOCIAIS
PROVISOES

OUTRAS OBRIGACOES
ADIANTAMENTOS A CLIENTES
CONTAS A PAGAR

SEGUROS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SUBSCRITO

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

OUTRAS OBRIGACOES

R$ 19.498.487,94
R$ 12.482.269,24
R$ 6.368.518,44
R$ 78.271,31

R$ 5.566,97

R$ 6.284.680,16
R$ 2.537.268,09
R$ 2.537.268,09
R$ 3.576.482,71
R$ 1.105.035,41
R$ 61.556,04

R$ 0,00

R$ 823.812,50
R$ 1.548.699,01

R$ 23.443,41

R$ 13.936,34
R$ 0,00

R$ 7.016.218,70
R$ 5.969.253,86
R$ 0,00

R$ 5.969.253,86
R$ 56.582,71
R$ 56.582,71
R$ 990.382,13
R$ 107.522,76

R$ 732.452,32
R$ 837.359,17
R$ (686.952,12)

R$ 19.498.487,94
R$ 5.687.137,74
R$ 52.797,62

R$ 52.797,62

R$ 251.951,80

R$ 251.951,80

R$ 5.144.398,17

R$ 2.924.701,76
R$ 499.936,12
R$ 1.719.760,29
R$ 199.301,29
R$ 97.042,40
R$ 93.301,91
R$ 8.956,98

R$ 38.688,86
R$ 38.688,86
R$ 9.753.344,01
R$ 360.000,00
R$ 360.000,00
R$ 9.393.344,01
R$ 9.393.344,01
R$ 4.058.006,19
R$ 4.058.006,19
R$ 1.887.041,46
R$ 0,00

R$ 2.170.964,73

R$ 16.556.658,36
R$ 12.378.039,74
R$ 6.955.017,02
R$ 38.545,39
R$ 777.401,09
R$ 6.139.070,54
R$ 1.537.434,58
R$ 1.537.434,58
R$ 3.885.588,14
R$ 1.362.065,26
R$ 80.329,75
R$ 2.089,17

R$ 1.230.212,65
R$ 1.458.461,35
R$ 0,00

R$ 20.429,96
R$ (268.000,00)
R$ 4.178.618,62
R$ 2.517.033,26
R$ 4.000,00

R$ 2.513.033,26
R$ 88.681,52
R$ 88.681,52
R$ 1.572.903,84
R$ 134.264,31

R$ 850.375,80
R$ 1.512.426,61
R$ (924.162,88)

R$ 16.556.658,36
R$ 5.508.517,79
R$ 185.317,81
R$ 185.317,81
R$ 284.773,48

R$ 284.773,48

R$ 4.880.215,03

R$ 1.937.790,43
R$ 575.481,99
R$ 2.366.942,61
R$ 128.781,79
R$ 124.080,10
R$ 0,00

R$ 4.701,69

R$ 29.429,68

R$ 29.429,68

R$ 10.926.270,88
R$ 360.000,00
R$ 360.000,00
R$ 10.566.270,88
R$ 10.566.270,88
R$ 121.869,69
R$ 121.869,69
R$ 0,00

R$ 22.630,16

R$ 99.239,53

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
64.6C.FC.F0.4D.D7.93.35.02.40.27.0F.6B.55.2C.07.2F.76.24.18-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador Paginalde 1



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Balanc¢o Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio

Descricao Nota Valor
RECEITA BRUTA R$ 46.098.630,86
SERVIGOS PRESTADOS R$ 46.098.630,86
(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (3.973.249,38)
(-)(-)I1ss R$ (2.289.205,51)
(-) (-) COFINS R$ (1.384.144,94)
() () PIS R$ (299.898,93)
RECEITA LIQUIDA R$ 42.125.381,48
LUCRO BRUTO R$ 42.125.381,48
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (39.154.698,66
(-) DESPESAS COM O PESSOAL R$ (36.164.770,76

(-) EXAME ADMISSIONAL E DEMISSIONAL
(-) SALARIOS E ORDENADOS

(-) PRO-LABORE

(-) 13° SALARIO

R$ (1.050,00

R$ (21.872.943,07
R$ (68.670,00

R$ (1.765.936,25

(-) FERIAS R$ (2.067.629,95
(-) INSS R$ (6.781.791,52
(-)FGTS R$ (1.738.054,70
(-) SEGUROS R$ (58.214,37

(-) VALE TRANSPORTE
(-) FARDAMENTOS
(-) CURSOS RECICLAGENS/PSICOTECNICO

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
R$ (312.487,18)
R$ (100.154,89)
R$ (109.761,05)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(-) RESCISOES R$ (664.540,76
(-) GRRF R$ (326.210,70
(-) GRU JUDICIAL R$ (1.456,93
(-) GPS JUDICIAL R$ (5.772,48
(-) ACORDO R$ (239.539,47
(-) MULTA DE TRANSITO R$ (1.206,31
(-) OUTRAS DESPESAS C/ FUNCIONARIOS R$ (49.351,13
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (2.989.927,90
(-) COMBUSTIVEL R$ (164.538,68
(-) FRETES E CARRETOS R$ (537,43)

(-) MANUTENCAO E REPARO DE VEICULO
(-) DESPESAS COM VIAGENS

R$ (79.813,31)
R$ (14.843,06)

(-) HOSPEDAGEM R$ (2.359,00)
(-) ALUGUEIS R$ (135.944,00)
(-) DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS R$ (26,45)

() IPTU
() IPVA
(-) TAXAS DIVERSAS

R$ (2.092,30)
R$ (28.995,37)
R$ (10.770,51)

(-) MULTAS DE MORA R$ (507,11)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (50.902,27)
(-) AGUA E ESGOTO R$ (5.826,03)
(-) INTERNET/TELEFONE R$ (38.143,71)
(-) DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS R$ (528,78)

(-) SEGUROS VEICULOS

R$ (42.991,68)
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Entidade

Periodo da Escrituracao: 01/01/2018 a 31/12/2018

Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado:

Nome Empresarial
NIRE
CNPJ
Numero de Ordem
Natureza do Livro

Municipto

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

CNPJ

01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

TERMO DE ABERTURA

FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA
25200488628

10.446.347/0001-16

Livro Diario
CAMPINA GRANDE

31/10/2008

31/12/2018

94264
TERMO DE ENCERRAMENTO

FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

Livro Diario

94264
01/01/2018

31/12/2018
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 10.446.347/0001-16

Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018
Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio

Descrigcéo Nota Valor

RECEITA BRUTA
SERVICOS PRESTADOS
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
() () 1SS
(-) (-) COFINS
() () PIS
RECEITA LIQUIDA
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS COM O PESSOAL
(-) EXAME ADMISSIONAL E DEMISSIONAL
(-) SALARIOS E ORDENADOS
(-) PRO-LABORE
(-) 13° SALARIO
(-) FERIAS
(-) INSS
(-) FGTS
(-) SEGUROS
(-) VALE TRANSPORTE
(-) FARDAMENTOS
(-) CURSOS RECICLAGENS/PSICOTECNICO
(-) RESCISOES
(-) GRRF
(-) GRU JUDICIAL
(-) GPS JUDICIAL
(-) ACORDO
(-) MULTA DE TRANSITO
(-) OUTRAS DESPESAS C/ FUNCIONARIOS
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) COMBUSTIVEL
(-) FRETES E CARRETOS
() MANUTENCAO E REPARO DE VEICULO
(-) DESPESAS COM VIAGENS
(-) HOSPEDAGEM
(-) ALUGUEIS
(-) DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
(-) IPTU
() IPVA
(-) TAXAS DIVERSAS
(-) MULTAS DE MORA
(-) ENERGIA ELETRICA
(-) AGUA E ESGOTO
(-) INTERNET/TELEFONE
(-) DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
(-) SEGUROS VEICULOS
(-) MATERIAL DE ESCRITORIO
(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
(-) SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
(-) DESPESAS DIVERSAS
(-) DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS
(-) LIVROS, JORNAIS E REVISTAS
(-) JUROS PASSIVOS
(-) DESCONTO CONCEDIDOS

() JUROS E COMISSOES BANCARIAS

(-) JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

(-) MULTA DE TRANSITO

(-) DESPESAS COM ALIMENTACAO
(-) DESPESAS ESTACIONAMENTO
(-) TAXAS DETRAN

(-) TAXAS POLICIA FEDERAL

(-) THOMSON REUTERS BRASIL CONTEUDO E
TECNOLOGIA LTDA

(-) SISTEMAS NETSPEED/SOFTCOM
(-) DESPESAS ADVOCATICIOS
(-) TAXA EMPREENDER
(-) DESPESAS OPERACIONAL
(-) MATERIAS PARA USO E CONSUMO
(-) DESPESAS COM CARTORIO
() MANUTENGAO E REPARO PREDIAL
(-) MANUTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(-) DESPESAS C/ FUNERAL
(-) BRINDES/CONFRATERNIZAGCOES
(-) SEGURO GARANTIA
(-) PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(-) CONTRIBUICOES E DOACOES
(-) IOF
(-) IR S/ APLICAGAO
(-) CURSOS E APERFEICOAMENTO
(-) RETENGOES CAUTELAR
(-) EMPUNHADEIRA P/ REVOLVER
RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS ATIVOS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS
RENDIMENTO APLICAGCOES
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) JUROS DE MORA
() TARIFAS BANCARIAS
RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO ANTES DO IR E CSL
(-) PROVISOES PARA IR E CSL
(-) (-) CONTRIBUICAO SOCIAL
(-) () IMPOSTO DE RENDA
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 46.098.630,86
R$ 46.098.630,86
R$ (3.973.249,38)
R$ (2.289.205,51)
R$ (1.384.144,94)
R$ (299.898,93)
R$ 42.125.381,48
R$ 42.125.381,48
R$ (39.154.698,66)
R$ (36.164.770,76)
R$ (1.050,00)

R$ (21.872.943,07)
R$ (68.670,00)
R$ (1.765.936,25)
R$ (2.067.629,95)
R$ (6.781.791,52)
R$ (1.738.054,70)
R$ (58.214,37)
R$ (312.487,18)
R$ (100.154,89)
R$ (109.761,05)
R$ (664.540,76)
R$ (326.210,70)
R$ (1.456,93)

R$ (5.772,48)

R$ (239.539,47)
R$ (1.206,31)

R$ (49.351,13)
R$ (2.989.927,90)
R$ (164.538,68)
R$ (537,43)

R$ (79.813,31)
R$ (14.843,06)
R$ (2.359,00)

R$ (135.944,00)
R$ (26,45)

R$ (2.092,30)

R$ (28.995,37)
R$ (10.770,51)
R$ (507,11)

R$ (50.902,27)
R$ (5.826,03)

R$ (38.143,71)
R$ (528,78)

R$ (42.991,68)
R$ (4.457,61)

R$ (472,71)

R$ (700.395,31)
R$ (237.210,76)
R$ (3.258,62)

R$ (1.124,78)

R$ (600,00)

R$ (726,75)

R$ (72.425,28)
R$ (567,33)

R$ (109.098,57)

R$ (1.337,37)
R$ (10.085,26)
R$ (130,50)
R$ (9.050,41)
R$ (43.876,19)

R$ (13.124,72)

R$ (3.974,64)
R$ (162.399,12)
R$ (13.640,05)
R$ (507.652,18)
R$ (307.785,42)
R$ (220,48)

R$ (378,69)

R$ (1.340,00)
R$ (6.500,00)
R$ (11.179,79)
R$ (5.121,79)
R$ (56.978,00)
R$ (31.521,40)
R$ (7.906,59)
R$ (803,28)

R$ (2.430,00)
R$ (77.086,61)
R$ (6.248,00)
R$ 115.781,02
R$ 95.793,17
R$ 11.896,72
R$ 8.091,13

R$ (97.464,78)
R$ (34.967,56)
R$ (62.497,22)
R$ 2.988.999,06
R$ 2.988.999,06
R$ (992.259,69)
R$ (269.009,92)
R$ (723.249,77)
R$ 1.996.739,37

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
64.6C.FC.F0.4D.D7.93.35.02.40.27.0F.6B.55.2C.07.2F.76.24.18-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador
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Empresa: FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA Pagina: 0001
C.N.B.J.: 10.446.347/0001-16 Numero livro: 0006
Endereco: Rua ESTELITA CRUZ, 221, ALTO BRANCO, CAMPINA

GRANDE/PB, CEP 58401-470
Periodo: 01/01/2018 - 31/12/2018
Irsc. Junta Comercial: 25200488628 Data: 31/10/2008

COEFICIENTES D E ANALTISES
Realizado em 31 de Dezembro de 2018

indice de Liquidez Geral

o

Ativo Circulante + Realizavel Longo Pracz
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante

12.378.039,74 + 2.513.033,26
T T = 2,64

Indice de Liquidez Corrente
Ativo Circulante
Passivo Circulante

12.378.039,74

T.L.C. =  mm e — e —— e = 225
5.508.517,7%

Indice de Solvéncia Geral
Ativo
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante
16.556.658,36

T it = 2,94

5.508.,517,79 + 121.869,689

Capital Circulante Liguido
Ativo Circulante - Passivo Circulante

c.c.L. = 12.378.039,74 - 5.508.517,7% = 6.869.521,95

Informacdes extraidas do Sped recibo:

64.6C.FC.F0.4D.D7.93.35.02.40.27.0F.
6B.55.2C.07.2F.76.24.18-4

P s
R S VSR . 14‘\{&(,\;'»1\1{",:2‘ IO e X
SIMONE ALBUQUERQUE DAMIZo
CRC - PB PB01215807
CPF: 047.244.674-60
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17/10/2019 Certiddo de Regularidade Profissional

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PARAIBA

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PARAIBA certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em situagao regular.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ : SIMONE ALBUQUERQUE DAMIAO
REGISTRO.......... : PB-012158/0-7

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...cois 1 047.244.674-60

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPB contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: JOAO PESSOA, 17.10.2019 as 17:19:13.
Valido até: 01.01.2020.
Caddigo de Controle: 199223.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPB.

www3.cfc.org.br/scripts/sql_consultavO3PB.dll/login



A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

PREZADOS SENHORES,

FORCA ALERTA

Rua EstelitaCruz, 221, Alw Branco— Campm Grande — PB

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
VIGENTES NA DATA DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

Declaramos que a empresa FORCA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA , matriz inscrita no CNPJ (MF) n° 10.446.347/0001-16.. localizada na Rua: Estelita Cruz, n° 221 - Alto Branco - Campina Grande/PB, e as demais filiais vinculadas a matriz por
meio dos CNPJ n° 10.446.347/0002-05 (Filial Rio Grande do Norte) e CNPJ n° 10.446.347/0003-88 (Filial Pernambuco) , possuem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com Administragdo Publica, até a data da abertura do certame (06 de novembro

de 2019):

Prazo inicial de

Vigéncia contratual

. G it . i
Nome do Orgao/Empresa CNPJ Enderego NY/Ano do Contrato vigéncia prorrogavel? Periodo de Vigéncia| Valor MENSAL do Valor ANUAL do
(sem as (marcar/completar, de 12 meses (*) contrato contrato
prorrogagdes) conforme o caso)
Rua Severino Candido Fernandes, n° 66, Catolé, (X) SIM, a cada 12 meses, até o 04/03/201% s
o = . 5 5
CAMPINA COMERCIO DE ALIMENTOS CNPJ n° 14.593.684/0001-97 C ina Grande/PB 0112013 12 meses Timite de 60 seses. (NAG. 04/03/2028 R$ 2.109.43 | RS 25.313.16
Rua Professora Luiza Bezerra Motta, n® 200, Catolé, (X) SIM, a cada 12 meses, até o 18/01/2019 2
CESED/FACISA/FCM e ¢ - 0 1 1 = L5411 1.026.499,.
C CNPJ n® 02.108.023/0001-40 Campina Grande/PB 1072013 2 meses fimite de 60 meses, { INAO. 15012620 R$ 85.541,60 | RS 026.499,20
Rodovia BR 104, Km 134, Zona Rural ; Queimadas- (X) SIM, a cada 12 meses, até o 01/66/2019 2
-} o 5
CIPAN-PB CNPI n®09.991.639/0002-31 PB 00172011 12 meses Tiite dé 60 mieses. (]NAO. 0110612026 RS 22.000,00 | RS 264.000,00
Av. Jo#io Soares Machado, n® 1300, Distrito Industrial, (X) SIM, a cada 12 meses, até o 01/98/201% 3
= ° = 1 s i i
CIPAN-PE CNPIJ n° 09.991.639/0001-50 Méd 1L, Caruaru-PE 018/2018 2 meses limite de 60 meses, (JNAO. 011082020 R$ 28.900,00 | R$ 346.800,00
Rua Bardo do Abiai, n° 73, Centro, Jodo Pessoa/PB
i s 5 : W12
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS | CNPJ n® 20.979.036/0162-25 |(Obs: os servicos so prestados em diversos locais,| 03972016 12 meses (1 SIVL acads 2 Mmoses. it |- SUIIRBIRE | op 26060792 | RS 323529504
limite de 60 meses. ()NAO. 30/12/2619
no estado da Paraiba)
s ; < (X) SIM, a cada 12 meses, até o ©62/12/2018 s
- o o 12 928, .147,
Junta Comercial do Estado - Paraiba CNPJ n°08.331.175/0001-93 |Av. Princesa Isabel, 755, Centro , Jofio Pessoa/PB 010/2015 meses fimite de 60 meses, ( NAO. 02122018 R$ 14.92892 | R$ 179.147,04
: A = = Av. Jodo Lourengo Porto, n® 374, Centro, Campina 4 12 (X) SIM. a cada 12 meses, até o 36/09/2019
Mercadinho Farias (11) CNPJ n° 12.919.734/0003-10 Grande-PB 004/2009 2 meses Jimite de 60 meses, ( VZMO. 30/09/2020 R$ 4.172,54 | R$ 50.070,48
Secretaria de Educagdio e Cultura do Estado da . Av. Jodo da Mata, s/n, Bloco I, 6° andar, Centro (X) SIM, a cada 12 meses, até o 29/12/2818 a
Paraiba - SEE/PB CNEIH® 0898 2001000169 | Administrativoido Estado, Jagusrive, Jolio Pessoub OB42015 s limite de 60 meses. ( JNAO. 28122019 Ry ATLS030 | RS~ 573121080
Secretaria de Estado da Receita - Paraiba - = . (X) SIM, a cada 12 meses, até o 22/11/2618 &
SER/PB CNPJ n°08.761.132/0001-48 |Rua Jofio da Mara, s/n, Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB 075/2015 12 meses fimite de 60 meses, (INAO. 211172019 R$ 77.500,65 | R$ 930.007,80
Rodovia BR 230. Km 24,5, Cristo Redentor. Jodo (X) SIM, a cada 12 meses, até o 13/11/2618 »
'CORREIOS, © 5 -, 4 - 1 z 658, .583.904,
OS/PB CNPJ n® 34.028.316/00019-32 Pes B 014/2018 - 015/2018 12 meses Jiraite de 60 meses, (NAO. 13112010 RS 548.658.68 | RS 6.583.904,16
S N Av. Presidente Epitacio Pessoa, n°® 4756, Cabo (X) SIM, a cada 12 meses, até o 05/0%/2019 a
PBGas CNPJ n° 00.371.600/0001-66 Branco. Jodo Pes B 02212016 12 meses it d 60 mieses, ( INAO. 95/09/2020 RS 16.765,68 | RS 201.188,16
Av. Rio Grande do Sul, s/n, Bairro dos Estados, Jodo (X) SIM, a cada 12 meses, até o 29/84/2619 3
- © i = : ;
PB-Prev CNPJ n° 06.121.067/0001-60 Pes B 004/2016 2 meses Yimite de 60 meses, ( INAO. 30/0472020 R$ 63.440,48 | RS 761.285,76
> (X) SIM, a cada 12 meses, até o 30/06/2019 s
LTDA ° - 5 < = 974, 5.694,
JORNAL CORREIO DA PARAIBA LTD, CNPJ n°(09.111.832/0001-50 |Av. Dm Pedro 11, 623, Centro, Jodo Pessoa/PB 008/201 12 meses Jimite de 60 meses. { NAO. 2010612030 RS 797454 | R$ 95.694.48
Rua Barainas, 351, Bairro Universitario, Campina (X) SIM, a cada 12 meses, até o 26/09/2615 &
° - <) 431. 178,348,
UEPB CNPJ n® 12.671.814/0001-37 Grande/PB (Obs: diversos campus) 1049/2015 12 meses limite de 60 meses, ( JNAO. 261092020 R$ 31.529,08 | RS 5.178.348,96
== Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, s/n, Casas (X) SIM, a cada 12 meses, até o
i - - & .. E .
UFCG (Cajazeiras) CNPJ n° 05.055.128/0001-76 Populares, Cajazei B 05712014 12 meses limite de 60 meses, ( )NAO. R$ 120.296,43 | RS 1.443.557.16
UFCG (Cuité) CNPJ 1°05.055.128/0001-76 |Olho D'Agua da Bica, /N, Cuité/PB 05212014 12 meses (X)SIM, acads [E mestsnte g R$ 80.089,80 | RS 961.077.60
limite de 60 meses. ( ]NAO. i
: e (X) SIM, a cada 12 meses, até o 18/09/261% 2
° - 2
UFCG (Sousa) CNPJ n° 05.055.128/0001-76 |BR 230, Km 466.5, Jardim Sorrilandia, Sousa/PB 012/2018 12 meses timite de 60 meses. ( NAO. 1010012020 RS 115.984.82 | R$ 1.391.817.84
Matriz PARAIBA - Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande
RIO GRANDE DO NORTE - Rua Potilandia, 216, Nova Parnam. - Parnamirim
PERNAMBUCO - Rua Professor Agamenon Magalhdes, 381, Vila Popular - Olinda m/\/\\(\




FORCA ALERTA

Rua EstelitaCruz. 22
TeleFax {33}
E-mail comercials 2.

Al Branco — Campina Grands — PB
~1705 - CNPY. 10446 357:0001-16

AL v.com be

IBAMA (Rio Grande do Norte) CNPJ 1 03.659.166/0001-02 |Av. Alexandrino de Alencar, 1399, Tirol, Notal/RN 00372017 12 meses Q_W.M_.”;h %N%awwhwﬂn 9 Nwaﬁwww% RS 4230266 | R$ 507.631.92
TRT 13° Regido CNPJ n° 02.658.544/0001-70 nmwow_”wa Soates e Oliveira, sin, Centry-Jodo 006/2017 12 meses ﬂw.w__»”ﬂw %ﬁ%ﬂ%@% 5 wawm%w% R$ 183.180,82 | RS 2.198.169,84
FUERN (Demais cidades) CNPJ 1° 08.258.295/0001-02 m_wmmr_%wzma 6, o, baimp Costa e Silva, 0852017 12 meses cwmw_,www Mwa_“m_ mNa wwﬁ.\»ﬂa 9 wwww%% RS 20323066 | RS 2.438.767,92
FUERN (Mossor6) CNPJ o° 08.258.295/0001-02 Nwmm%%wzxa 46, sin, baimo Costs e Siva . ghibuty 12 meses thw_,”\_mwmwah%m,wﬂwﬂw ° ﬁwwww“ww RS 447.05320 | RS 5.364.638.40
INPE/RN CNPJ n° 01.263.896/0007-50 |Rua Carlos Serrano, 2073, Lagoa Nova, Natal/RN 03.06.010.0 12 meses ﬁ“ﬁhwﬂw%ﬁﬁﬁﬁ« 9 .mﬁmmww% RS 3744172 | RS 449.300,64
SFA/RN CNPJ 1° 00.396.895/0019-54 | Av. Eng. Hildebrando de Géis, 150, Ribeira, Natal/RN 00172018 12 meses ﬂw_w_ﬁ_aw Mwn“.%mamﬁ%m .. eww_%w%% RS 47.280.00 | R$ 567.360,00
SFA/PE CNPJ ° 00.396.895/0021-79 | Av. General San Martin, 1000, Cordeiro, Recife/PE 00772018 12 meses ﬂﬂ__ﬁh Mﬁ%ﬂﬁwﬁ o emc\w”ﬁw% R$ 5830139 | R$ 699.616.68
mmywwv_ﬂﬁﬁz%x?m ALPHAVILLEL by n 29.505.540/0001-09 |Av. Josio Wallig, S/N, Hararé, Campina Grande/PB 00172018 12 thesss Jﬁﬁ% Mmahnma mehwm o ahh.wmwmw% RS 16.729,60 | RS 200.755,20
ommm%{ﬁcm,oz_wwn_o ATACADO  E| by n 27.013.87310003-57 MH., n%_mm: Bezerm, 456, Libodade, Campinal 50018 12 meses J%ﬁhwﬁwﬁaﬂﬁ\@n o _M mew_mw% RS 16.400,00 | R$ 196.800,00
FARMACIA DIAS LTDA CNPJ 1 07.275.031/0001-02 mwawu\ww Chateaubtiand, 2069, Tambor, Campingl 4y 0p018 12 meses ﬂ%ﬁ%wﬁ%amﬁwﬂ? .ﬁwwmwww% RS 3.025.00 | RS 36.300,00
m%%wﬂﬂwow hE mmeommyz\mszmjﬂ CNPJ n° 26.896.005/0003-08 MHNNMMM\MM@ Tooaz 181, Contro, Andar 33| o619 12 meses ﬁw.m_wwh M%a%%mﬁwwa o Nw%%ywﬂw% RS 11.666,67 | R$ 140.000,04
CLUBE CAMPESTRE CNPJ n° 08.580.409/0001-36 mwa.w\ﬂma Se Almelle, 2550, Getcle, Camping 003/2019 12 meses @Mﬁh Mmah“mwwaw%% g _Mwmuwww% RS 4.200,00 | RS 50.400,00
m‘ww”wo EDUCACIONAL SANIA CLARAL by av03.157 1681000101 m__awmuwwm Procopia da Silva, 571, Catolé, Campinal 00,5619 12:tricsés JWM_WAQM Mwﬂ%wmﬁwﬂm 9 NM.MM.M% RS 5300,00 | RS 63.600,00
NA% >o HOA PROBUTOS PARA FISCINAS| 0 24 0s/0001.53 mwm. ﬂw%%%%g de Guimardes, 100, Cawlé,| 555919 12 meses ﬁﬁ.w_wh Mwﬂn.mwm.wﬁw%o =.N.\\.M_mwww% RS 3.500.00 | RS 42.000,00
FELIPE ARAUJO REUL CNPJ n° 33.024.227/0001-26 mﬁ_ ,,Mww% Calixto, p* 105, Taraw, Campinal  gygp019 12 meses Hx_wnm___,w_h Mwahhmwwﬂw% . wa.wmw‘m_w RS 1.500,00 | R$ 18.000.00
wm”mmwwm wwm USTICA DO ESTADO DA} () 1 09.283.185/0001-63 Praga Jodo Pesso, s/n® Centro, Jodo Pessoa/PB 0192019 12 meses cﬁ_wam:ﬁﬁ_w Mwnh% M%Mw% L Nwmwwm“m% R$ 19576528 | R$  2.349.183.36
UFCG (Campina Grande) CNPJ 1 05.055.128/0001-76 |22 w_ﬂ_mwawm\wmp o° 883, Baino Universitirio,  g16m019 12 meses ﬂ%ﬁ%mﬂ%ﬁﬁwﬂmo .mmwmwm% RS 31558654 | RS 3.787.038.48

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS (Somatério da Coluna "Valor Anual”) | RS 47.688.780,12

amos

G. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10
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FORCA ALERTA

Rum EstelitaCruz. 321 Alto Branco — Campima Grand= — 7B
TeleFax /83333411750 - NPT 10 $56 337 $00L-16
E-mal comer: asy com . br

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

PREZADOS SENHORES,

Cilculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> | RS 10.926.270.88 x 12> 1
Valor total dos contratos R$ 47.688.780.12

o
=
b

| Resultado =

Obs.: Esse resultado devera ser superiora 1.

CALCULO/JUSTIFICATIVA DA VARIACAO PERCENTUAL CONSTANTE NA DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA EM RELACAO A RECEITA BRU

1. Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total nte na Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo pablica em relagdo a receita bruta.

Calculo: (Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = 345
Valor da receita bruta

2. JUSTIFICATIVA PARA A DIVERGENCIA PERCENTUAL SUPERIOR OU INFERIOR A 10% (DEZ POR CENTO)

Justificativa a Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragiio piblica em relagdo a receita bruta: Com o encerramento de alguns contratos, como também a prestagdo de servigos tempordrios no exercicio de 2018, nao firmando os contratos a longo
prazo, sendo estes valores langados no lucro da empresa durante o exercicio de 2018, e ndo sendo outros contratos prorrogados por parte dos contratantes, e sendo outros contratos iniciados ou ja repactuados pela empresa no ano 2019, apresenta-se a divergéncia de percentuais entre os contratos
vigentes e receita bruta.

Referéncias e valores:

VALOR DA RECEITA BRUTA (conforme Balanco Patrimonial 2018) RS 46.098.630,86
PATRIMONIO LIQUIDO (PL) (conforme Balango Patrimonial 2018) RS 10.926.270,88
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS 47.688.780,12
CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (CCL) - Ativo Circulante-Passivo Circulante (conforme Balango Patrimonial 2018) RS 6.869.521,95
ESTIMADO PARA CONTRATACAO G4 RS 637.647,36
PL IGUAL OU SUPERIOR A 10% DO ESTIMADO G4 RS 63.764,74
CCL IGUAL OU SUPERIOR A 16.66% DO ESTIMADO G4 RS 106.232,05

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019

/
- oy

t \

~
O
N\ \
\
Shjgetki 3 Ramos i

~—S80cio - Diretor

RG. 1.170.000 - SSP-PB

CPF - 024.095.094-10

Matriz PARAIBA - Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande

RIO GRANDE DO NORTE - Rua Potildndia, 216, Nova Parnamirim - Parnamirim
PERNAMBUCO - Rua Professor Agamenon Magalhdes, 381, Vila Popular - Olinda




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 10.446.347/0001-16

Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018
Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio

Descrigcéo Nota Valor

RECEITA BRUTA
SERVICOS PRESTADOS
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
() () 1SS
(-) (-) COFINS
() () PIS
RECEITA LIQUIDA
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS COM O PESSOAL
(-) EXAME ADMISSIONAL E DEMISSIONAL
(-) SALARIOS E ORDENADOS
(-) PRO-LABORE
(-) 13° SALARIO
(-) FERIAS
(-) INSS
(-) FGTS
(-) SEGUROS
(-) VALE TRANSPORTE
(-) FARDAMENTOS
(-) CURSOS RECICLAGENS/PSICOTECNICO
(-) RESCISOES
(-) GRRF
(-) GRU JUDICIAL
(-) GPS JUDICIAL
(-) ACORDO
(-) MULTA DE TRANSITO
(-) OUTRAS DESPESAS C/ FUNCIONARIOS
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) COMBUSTIVEL
(-) FRETES E CARRETOS
() MANUTENCAO E REPARO DE VEICULO
(-) DESPESAS COM VIAGENS
(-) HOSPEDAGEM
(-) ALUGUEIS
(-) DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
(-) IPTU
() IPVA
(-) TAXAS DIVERSAS
(-) MULTAS DE MORA
(-) ENERGIA ELETRICA
(-) AGUA E ESGOTO
(-) INTERNET/TELEFONE
(-) DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
(-) SEGUROS VEICULOS
(-) MATERIAL DE ESCRITORIO
(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
(-) SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
(-) DESPESAS DIVERSAS
(-) DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS
(-) LIVROS, JORNAIS E REVISTAS
(-) JUROS PASSIVOS
(-) DESCONTO CONCEDIDOS

() JUROS E COMISSOES BANCARIAS

(-) JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

(-) MULTA DE TRANSITO

(-) DESPESAS COM ALIMENTACAO
(-) DESPESAS ESTACIONAMENTO
(-) TAXAS DETRAN

(-) TAXAS POLICIA FEDERAL

(-) THOMSON REUTERS BRASIL CONTEUDO E
TECNOLOGIA LTDA

(-) SISTEMAS NETSPEED/SOFTCOM
(-) DESPESAS ADVOCATICIOS
(-) TAXA EMPREENDER
(-) DESPESAS OPERACIONAL
(-) MATERIAS PARA USO E CONSUMO
(-) DESPESAS COM CARTORIO
() MANUTENGAO E REPARO PREDIAL
(-) MANUTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(-) DESPESAS C/ FUNERAL
(-) BRINDES/CONFRATERNIZAGCOES
(-) SEGURO GARANTIA
(-) PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(-) CONTRIBUICOES E DOACOES
(-) IOF
(-) IR S/ APLICAGAO
(-) CURSOS E APERFEICOAMENTO
(-) RETENGOES CAUTELAR
(-) EMPUNHADEIRA P/ REVOLVER
RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS ATIVOS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS
RENDIMENTO APLICAGCOES
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) JUROS DE MORA
() TARIFAS BANCARIAS
RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO ANTES DO IR E CSL
(-) PROVISOES PARA IR E CSL
(-) (-) CONTRIBUICAO SOCIAL
(-) () IMPOSTO DE RENDA
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 46.098.630,86
R$ 46.098.630,86
R$ (3.973.249,38)
R$ (2.289.205,51)
R$ (1.384.144,94)
R$ (299.898,93)
R$ 42.125.381,48
R$ 42.125.381,48
R$ (39.154.698,66)
R$ (36.164.770,76)
R$ (1.050,00)

R$ (21.872.943,07)
R$ (68.670,00)
R$ (1.765.936,25)
R$ (2.067.629,95)
R$ (6.781.791,52)
R$ (1.738.054,70)
R$ (58.214,37)
R$ (312.487,18)
R$ (100.154,89)
R$ (109.761,05)
R$ (664.540,76)
R$ (326.210,70)
R$ (1.456,93)

R$ (5.772,48)

R$ (239.539,47)
R$ (1.206,31)

R$ (49.351,13)
R$ (2.989.927,90)
R$ (164.538,68)
R$ (537,43)

R$ (79.813,31)
R$ (14.843,06)
R$ (2.359,00)

R$ (135.944,00)
R$ (26,45)

R$ (2.092,30)

R$ (28.995,37)
R$ (10.770,51)
R$ (507,11)

R$ (50.902,27)
R$ (5.826,03)

R$ (38.143,71)
R$ (528,78)

R$ (42.991,68)
R$ (4.457,61)

R$ (472,71)

R$ (700.395,31)
R$ (237.210,76)
R$ (3.258,62)

R$ (1.124,78)

R$ (600,00)

R$ (726,75)

R$ (72.425,28)
R$ (567,33)

R$ (109.098,57)

R$ (1.337,37)
R$ (10.085,26)
R$ (130,50)
R$ (9.050,41)
R$ (43.876,19)

R$ (13.124,72)

R$ (3.974,64)
R$ (162.399,12)
R$ (13.640,05)
R$ (507.652,18)
R$ (307.785,42)
R$ (220,48)

R$ (378,69)

R$ (1.340,00)
R$ (6.500,00)
R$ (11.179,79)
R$ (5.121,79)
R$ (56.978,00)
R$ (31.521,40)
R$ (7.906,59)
R$ (803,28)

R$ (2.430,00)
R$ (77.086,61)
R$ (6.248,00)
R$ 115.781,02
R$ 95.793,17
R$ 11.896,72
R$ 8.091,13

R$ (97.464,78)
R$ (34.967,56)
R$ (62.497,22)
R$ 2.988.999,06
R$ 2.988.999,06
R$ (992.259,69)
R$ (269.009,92)
R$ (723.249,77)
R$ 1.996.739,37

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
64.6C.FC.F0.4D.D7.93.35.02.40.27.0F.6B.55.2C.07.2F.76.24.18-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Pracga Jodo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERA(;AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribui¢do de feitos de faléncia e recuperagéo
ativos nos cartdrios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta
contra:

CNPJ: 10.446.347/0001-16
Razdo Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Nome Fantasia: FORCA ALERTA

Certidao emitida as 11:01 de 16/10/2019.

Validade 30 dias

1- Esta certiddo foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugdo n°® 17/2010, da Presidéncia do
TJPB e na Resolugéo n® 121/2010 do CNJ.

2- O numero do documento constante nesta certidao foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade devera ser
conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3- Esta certidao néo tera validade para fins de instru¢é@o de processos judiciais.

4- A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados de forma
diversa.

5- A pesquisa foi realizada em todos os sistemas processuais em funcionamento, exceto no sistema SEEU (Execucdes
Penais).

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o cédigo de
validacéo: t0zT.JiVc. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabecalho.



'3 2
> ! 0 1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS
145 ﬂf EEdﬂs ﬂ PessoalPB - C_E!iw Om){vﬁnhﬂmm m
Autenticagao Digital
De acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII
da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reproducéo fiel
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By a e Valor Total do Ato: R$ 4,23
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https://azevedobastos.not.br/documento/05151209181625010752
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Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos. para os devidos fins. que a empresa For¢a Alerta Seguranga ¢
Vigilancia Patrimonial LTDA, situada na Rua Estelita Cruz, n° 221, Alto Branco —
Campina Grande-PB. inscrita no CNPJ 10.446.347/0001-16, manteve com a
Universidade Federal da Paraiba o Contrato UFPB/PU/N°® 063/2014, que teve como
objeto, a prestagio de servigos de Vigildncia Armada e Motorizada nos perjodos diurno
e noturno, no regime de 12 x 36h. para atender as necessidades dos Campi I a IV da
UFPB. conforme quantitativos constantes no quadro a seguir:

[ valer total

Valor

Item Ca.rrf ?w Unid. Turno | Quant. | mensal por Falor ol Lanual
Cidade osto (o) mensal (estimado) h = (f

P x12)

Posto 12x36 ) _ - R$ coe -

Joa 2SS0¢ . diur 33 RS 6.1356. - $2.585.520.0
1 Jodo Pessoa Vig, Armads Diurno 35 $6.136.00 215.460.00 R$ 2.585.520.00
o B Yy N

2 Jodo Pessoa Pasie 12136 Noturno | 41 RS 7.335.89 RS 1 138 3.609.257.88

Vig. Armada ‘ 300.771.49

>osto 12x36 . .
3 Jodo Pessoa Pogto 1axi6 Diurno 4 RS 622571 | R$24.902.84| R$298.834.08
Armada/Motorizada

. Posto 12x36
4 Jodo Pessoa ; : Noturno
Armada/Motorizada

N

R$ 7.764.33 | RS 38.821.65 R$ 465.859.80

5 Areia Pasty [2436 Diurno 5 RS 6.140.75 | R$30.703.75| R$ 368.445.00
Vig. Armada ‘

. Posto 12x36 :
6 Areia . Noturno
Vig. Armada :

N

R$ 7.214,50 | R$ 36.072.50 R$ 432.870.00

10 12x36 _ 1 \ -
% Areia Foste [2230 | py e 2 RS 6.301.82 | RS 12.603.64| R$ 151.243.68
Armada/Motorizada

1o 12x3
8 Areia Poste 12238 Noturno | 2 RS 7.880.93 | RS 15.761.86| R$ 189.142.32

Armada/Motorizada

. Posto 1236 | . .
9 Bananeiras O8I0 12%30 4 yiiimo 4| R$6335.04| R$25.340.16| R$304.081.92
Vig., Armada

. Posto 12x3¢ A
10 | Bananciras 'V‘l" O Nowmo | 4 | RS7.89440| R$3LSTIE0| RS 37893120

o ’) |
11 Bananeiras e A Diurno 2 RS 6.301.80 | R$ 12.603.60 | R$ 151.243.20

Armada/Motorizada

Posto 12x36 |
Armada/Motorizada

[§%]

12 Bananciras Noturno | RS 7.880.49 | RS 15.760.98 R$ 189.131.76

Posto 12x36
13 Mamanguape . Diurno
gua Vig. Armada

n

R$ 6.320.26 | R$ 31.601.30 R$ 379.215.60

10 12x3
14 | Mamanguape S‘i):‘“\:_m‘l ;’1 Nowrmo | 3 RS 7.883.35 | R$39.416.75| R$473.001.00
g. A add

Posto 12x36 | | . N _
16 Mamanguape . | Noturno | | RS 7.881.01 R$ 7.881.01 R$ 94.572.12
Armada/Motorizada | ’
‘ l




g

W A

13 Rio Tinto Diurno

Posto 12x3 .
K s R$ 6.320.26 | R$31.601.30| R$379.215.60
Vig. Armada .

e Posto 12x36
14 Rio Tinto Noturno

- 5 R$ 7.883.35 | R$39.416.75 R$ 473.001.00
Vig. Armada

e
15 Rio Tinto Postg 1216 Diurno | | R$ 6.318.13| R$6.318.13 RS 75.817.56
Armada/Motorizada |
RS RS
vV nte
alor Total 916.61531 | 10.999.383,72

Atestamos ainda. que os servigos de que trata o referido contrato foram prestados
de forma satisfatoria, de 22/10/2014 até 30/10/2017, ndo constando em nossos arquivos
e registros nada que venha a desabonar sua idoneidade técnica e administrativa. no que
diz respeito a obrigacdo contratual.

Jdp“Mdn Neves Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2019.

Superiytendente de Seguranca Institucional da UFPB
SIAPE 63325191

) :
\/ Saint/Clair Fernandes de Avelar
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TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA E A
EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA. CNPJ N°
10.446.347/0001-16, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA
ARMADA NO AMBITO DOS CAMPI I AO IV DA
UFPB, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES A SEGUIR:

A Unido, Por intermédio da Reitoria da UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA - UFPB, doravante denominada apenas Reitoria, estabelecida na Cidade
Universitaria — Jodo Pessoa / PB, Campus 1, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n°
24.098.477/0001-10, neste ato representada pela Reitora, PROF." MARGARETH DE
FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, portadora da cédula de identidade RG. N°394.612
SSP/PB e CPF N° 323.157.164-20, doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado
a Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.,
CNPJ N° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua Estelita Cruz N° 221, Alto Branco — Campina
Grande / PB, CEP: 58.401-470 e Base Operacional na Av. Nossa Senhora de Fatima N° 1944,
Torre — Jodo Pessoa / PB, Fone: (83) 3341-1700 / 3321-6170, E-mail:
diretoria@grupoalertasv.com.br / comercial3@grupoalertasv.com.br, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela SR. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
portador da cédula de identidade RG. N° 1.170.000 SSP/PB ¢ CPF N° 024.095.094-10, tendo em

vista 0 que consta no Processo UFPB/PU N° 000798/2013 ¢ em observancia as disposigdes da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008
¢ suas alteragdes, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao

Eletronico UFPB/PU N° 011/2013, mediante as clausulas e condi¢oes a seguir enunciadas.

NN
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
MOTORIZADA NOS PERIODOS DIURNO E NOTURNO NO REGIME 12 X 36,

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CAMPI 1 AO IV DA UFPB.

1.2. Este Termo de Contrato vincula—se ao Edital do Pregdo, identificado no

predmbulo acima, e & proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagio:

i : i MENAL | VALORTOTAL | VALOR ANUAL | VALOR TOTAL
CAMPUS/CIDADE | UNID QUANT. | TURNO | pobposto TME;(iI:é ;%?To zos(:t))(s:zc; st
i , , e ol ; X 12)
JOAO PESSOA Sﬁtiﬁﬁg 25 | DIURNOG | 533704 133.448,50 64.055,28 1,601.382,00
JOAO PESSOA C?gs.'ir?;ﬁg 32 |NOTURNO |  ga3965 202.677,12 76.003,92 2.432.125,44
JORO PESSOA |, Pe0 1292 | 3 DIURNO | 5 406,67 16.220,01 64.880,04 194.640,12
JOROPESSOA | 5 POSR 0 2| 4 |NOTURNO 6.739.47 26.957,88 80.873,64 323.494,56
AREIA \P/iogs.t(;rﬁ;gg 5 DIURNO | 531116 26.555,80 63.733,92 318.669,60
AREIA \F;?gs,lg«g;gg 5 |NOTURNO | §517,20 31.086,10 74.606,64 373.033,20
AREIA ArngsathL%;gSada £ DIURNO | 5 487,50 10.975,00 65.850,00 131.700,00
AREIA AmadaiMotivada | 2 |NOTURNO 6.841,66 13.683,32 82.099,92 164.199,84
EANANEIRAS Ciogs.t:\rﬁ;gg 4 DIURNO | 5 479,17 21.916,68 65.750,04 263.000,16
BANANEIRAS Cﬁ‘iﬁﬁg 4 |NOTURNO | ¢ a41 65 27.366,60 82.099,80 328.399,20
BANANEIRAS |, o e | 2 DIURNO | 5 487,50 10.975,00 65.850,00 131.700,00
BANANEIRAS |, PO e e | 2 |NOTURNO 6.841,66 13.683,32 82.099,92 164.199,84
MAMANGUAPE Siogs.tOAr?;gg 8 DIURNO | 5 479,16 27.395,80 65.749,92 328.749,60
MANANGUAPE C?Zf.‘iﬁfaxgg 5 |NOTURNO | g g49.16 34.095,80 81.829,02 409.149,60
MAMANGUAPE |, P00 T30 4a| 1 |NOTURNO 6.841,66 6.841,66 82.099,92 82.099,92
RIGTINTE C%S.t?\rgggg ? DIURNG | 547016 27.395,80 65.749,92 328.749,60
RIDTINTS Sic;S.tOArgggg 5 |NOTURNO | g g10,16 34.095,80 81.829,02 409.149,60
RIOTINTO ArmPa%ZtIOMLZt;S:Sada 1 DIURNO | 5 487,50 5.487,50 65.850,00 65.850,00
2
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Contrato UFPB/PU N* 063/2014

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ 12 (doze) meses, com inicio mediante

emissio da Autorizacio para Execuciio, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e

observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragio mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrago;
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de termo

aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O prego mensal da prestagdo dos servigos sera de R$ 670.857,69 (seiscentos e setenta
mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos), perfazendo o valor total de
R$ 8.050.292,28 (oito milhdes, cinquenta mil, duzentos e noventa e dois reais e vinte e oito

centavos);

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, insumos direto, lucro, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo

orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unifo, para o exercicio de (ano), na classificagdo ¢y

3
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abaixo:

153066
15231
112000000 (Recursos do Tesouro)

4.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes

encontram—se definidos no Termo de Referéncia, Anexo 1 do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma

apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis
da Instrug¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 2008.

6.2. A repactuac@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagido de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferencia- das, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

4 1%
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6.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da

data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como
Gltima repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela

em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuaciio encerra-se na data da

prorrogacio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencio coletiva que fixar

0s novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data

do encerramento da vigéncia do contrato, caso niio haja prorrogacio.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacio.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so

podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relago
aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

RN
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determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,

em relagdo aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogag¢do contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
oua CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha

dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. ACONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencio

coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos € comprovara o aumento dos

pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6 v K
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6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes
futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA

7 *ﬁvﬁ('v

i Universidade Federal da Paraiba — Prefeitura Universitéria TJ

Cidade Universitaria S/N — Jodo Pessoa / PB
P
\\y_/

N




Universidade Federal da Paraiba
Prefeitura Universitaria

Contrato UFPB/PU N* 063/2014

ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovagdo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento

ao contrato.
CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 402.514,61 (quatrocentos e dois
mil, quinhentos e quatorze reais e sessenta e um centavos), na modalidade de Seguro-garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as

condigdes previstas no Edital.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, ¢ a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do

Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, Anexo I do Edital.

8 %
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo

da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando—se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, deverd indicar:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer opera¢do
financeira;

12.1.2. Interromper a execucio dos servicos sob alegacio de inadimplemento

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger—se—do pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666, de 1993.

o~
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13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que sejam necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de eventual acordo celebrado entre as partes contratantes

poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da sede da Seg¢do Judiciaria da Paraiba, com exclusdo de qualquer

outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés

(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2014.

)Sr Shiveaki Maracaja Ra Prof." Margareth de Fatima Formiga
Representante Legal Melo Diniz
Reitora
TESTEMUNHAS
PFOM.E33.6Fa =494 ' %MWMPE 100563 .0ss -33
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UNIVERSIDADE FEDERA’L DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

TERMO ADITIVO UFPB/PU/N° 010/2016

QUARTO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO
UFPB/PU/N°  063/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA E A EMPRESA FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA.,, CNPJ  10.446.347/0001-16, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA ARMADA NO AMBITO DOS
CAMPIT AO 1V DA UFPB, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, Institui¢do de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estabelecida no edificio da Reitoria, Campus I, nesta capital, inscrita no
CNPJ sob N° 24.098.477/0001-10, neste ato representada pela Reitora, PROF.?
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ N° 10.446.347/0001-16, sediada na Rua
Estelita Cruz N° 221, Alto Branco — Campina Grande / PB, CEP: 58.401-470 e Base
Operacional na Av. Nossa Senhora de Fatima N° 1944, Torre — Jodo Pessoa / PB, Fone: (83)
3341-1700/3321-6170, neste ato representada pelo SR, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
portador da cédula de identidade RG. N° 1.170.000 SSP/PB e CPF N° 024.095.094-10,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo,

conforme Processo UFPB/PU/N®. 23074.050221/2016-36 ¢ 23074.048711/2016-72, pelas

clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO

O presente Termo Aditivo reger-se-4 pela Lei Federal N° 8.666/93, e suas alteragdes

posteriores.
o/
.
,Ju\ AN
/l\/ /
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N°010/2016

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Fica alterada a cldusula primeira — subitem 1.3 do contrato primitivo, para se acrescer ao
quantitativo: 02 (dois) postos diurnos e 01 (um) posto noturno de vigilancia armada para o
Cémpus I. As alteragdes se dardo a partir de 03 de setembro de 2016, que vai onerar o referido
contrato com a quantia de RS 19.647,89 (dezenove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e

oitenta e nove centavos) ao més, cujo quadro de quantitativo passard a ter a seguinte

configuragdo:
1 Jodio Pesson - asip 12235 Diumo | 35 R$ 6.156,00 | R$215.460,00| RS 2.585.520,00
Vig. Armada
2 | JoloPesson Poste 1206 | v | dl RS 7.335.89 | R$300.771,49| RS 3.609.257.88
Vig. Armada
3 | JodioPesson Posts [2536 Diurng | # R$622571| R$24.902.84|  RS$298.834.08
Armada/Motorizada s . =
4 | JofioPess Posio LB36 | agepnn | 8 R$7.76433| R$38.821.65| RS 465.859.80
040 FeSS08 | A rmada/Motorizada 4 TR S 00
5 Areia Ll R Diumo | 3§ R$6.140,75| R$30.703,75| RS 368.445,00
Vig. Armada
6 Areia Pasto 12436 Noturno 5 R$ 7.214,50 | R$ 36.072.50 RS 432.870,00
Vig. Armada
. Posto 12x36 :
7 Areia Armada/Motorizada Diurno 2 R$ 6.301,82| R$ 12.603,64 R$ 151.243,68
8 Areia Poswo 12836 | qrpms | 2 R$ 7.880.93| R$15.761.86| RS 189.142.32
Armada/Motorizada H R e L
. Posto 12x36 .
9 Bananeiras a Diurno 4 R$ 6.335,04 | R$25.340,16 R$ 304.081,92
Vig. Armada
\ Posto 12x36
10 Bananeiras Vig, Armada Noturno 4 R$ 7.894,40 R$ 31.577,60 R$ 378.931,20
i Posto 12x36 ,
11 Bananeiras ArmindaiMctorizada Diurno 2 R$ 6.301,80 R$ 12.603,60 RS 151.243,20
. Posto 12x36
12 Bananeiras Armada/Motorizada Noturno 2 R$ 7.880.49 R$ 15.760,98 R$ 189.131,76
13 | Mamanguape | FOSto 12x36 Diuie 5 R$ 632026 R$31.60130|  R$379.215.60
ERap Vig. Armada 1Y i U e
Posto 12x36 A
14 | Mamanguape Vie, Armada Noturno 5 R$ 7.883,35| R$39.416,75 R$ 473.001,00
Posto 12x36
16 Mamanguape Armada/Motorizada Noturno 1 R$ 7.881,01 R$ 7.881,01 R$ 94.572,12
i Posto 12x36 .
13 Rio Tinto Vig, Armada Diurno 5 R$ 6.320,26 R$ 31.601,30 R$ 379.215,60
A Posto 12x36
14 Rio Tinto Vie Armada Noturno 5 R$ 7.883,35| R$39.416,75 R$ 473.001,00
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UNIVERSIDADE FEDERA’L DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

i s Posto 12x36 ;
15 Rio Tinto AtitiadeiMotorizada Diurno 1 R$ 6.318,13 R$ 6.318,13 R$ 75.817,56
Valor Total R$916.615,31 | R$ 10.999.383,72

A contratada deverd, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do

presente termo, providenciar o reforgo da garantia de execugdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

Fica alterada a clausula quinta do contrato primitivo, para se prorrogar o prazo de sua
vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 30/10/2016, considerando o que consta na fl. 01 do
processo em referéncia, devendo a contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados

da assinatura do presente termo, providenciar a renovagdo da garantia de execugéo contratual,
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagiio or¢amentaria

propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, Nota de Empenho N°
2016NE800007, emissdo em 26/01/2016.

CLAUSULA QUINTA — DEMAIS CLAUSULAS

Continuam em vigor as demais clausulas contratuais que sejam compativeis com o

pactuado neste instrumento.
WA
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UNIVERSIDADE F EDERA’L DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

E por estarem assim, Justas e contratadas, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias,

para que produzam os efeitos ora estabelecidos.

Jodo Pessoa, 30 de setembro de 2016.

/ . oo

a ﬁé\sﬁﬂf” HToA K/W\m P /]

et 7 Shigeaki Maracaja Ramos Prof." Margareth de Fatima

Representante Legal Formiga Melo Diniz
Reitora
TESTEMUNHAS
/ / ,/ l ‘ /,?"/
i A A A S/ 1 () - ] /}
( f( (,/ (\, WAYAY, ~, ' — ng“\ o LC(’,» L_,’ C)H/f."L.lﬂU.e-') f’/’u(/)
CPR /NS )IFH N3 CPF: )OO @83 Cuf - 33
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PREFEITURA UNIVERSITARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Campina Grande, 31 de Outubro de 2019.

Atesto aptidéo'de desempenho e atestado de execucao, que a empresa FORCA
ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, inscrita no CNPJ sob o n2
10.446.347/0001-16, estabelecida na Rua Estelita Cruz, 221. Alto Branco. Campina
Grande, Paraiba, prestou servicos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, CNPJ n2 05.055.128/0001-76, de servigos de vigilancia armada - diurna
e noturna, contrato n2 045/2013 PRA/UFCG, com o quantitativo de 46 (quarenta
e seis) postos, escala 12x36, com prazo de execucao até 02 de outubro de 2019.

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servicos acima referidos apresentaram
bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas
obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a
presente data. '

/UFCG
86611

Athos Ca/ dosd Peséira d
Técnico ¢ aica ;ﬁ
TRBT

ATHOS CARDOSO PEREIRA DE SOUZA
FISCAL DO CONTRATO
SIAPE 2378661

PREFEITURA UNIVERSITARIA/UFCG
Rua:.Aprigio Veloso. 882 — Bodocong6 — CEP: 58.109.900.Campina Grande — PB
Fone: 3310.1081/1164 -. Fax:3310.1010



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

TERMO ADITIVO UFCG/PRA N° 033/2018

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
UFCG/PRA N° 045/2013 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA O
CAMPUS DE CAMPINA GRANDE, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE E A EMPRESA FORCA A-
LERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMO-
NIAL LTDA, CONFORME PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 23096.213659/2018-45, NA FORMA
ABAIXO:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, instituicdo autarquica de
ensino superior, pesquisa e extensao, sediada a Avenida Aprigio Veloso, 882, Bodocongd
— Campina Grande/PB, inscrita no CNPJ(MF) sob no 05.055.128/0001-76, doravante de-
nominada apenas CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu reitor Prof. Vicema-
rio Simoes, brasileiro, portador da carteira de identidade RG n° 467.055 SSP/PB e inscrito
no CPF/MF sob n°® 185.976.024-49 e a empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGI-
LANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 10.446.347/0001-16, sediada a Rua Estelita Cruz,
n° 221 — Alto Branco, CEP 58.401-470 — Campina Grande-PB, doravante denominada
apenas CONTRATADA, representada neste ato por seu representante legal, Sr. Shigeaki
Maracaja Ramos, RG 1.170.00, CPF 024.095.094-10, celebram o presente termo aditivo
ao Contrato UFCG/PRA n° 045/2013, conforme o Processo Administrativo
23096.213659/2018-45 e, em observancia ao disposto na Lei 8.666/93, Lei 10.520/02,

Decreto 5.450/05 e legislagdo complementar, de acordo com as clausulas e condigoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato n° 45/2013, fica prorrogada por 12 (doze) meses, contados de
02/10/2018 a 02/10/2019, podendo encerrar-se antecipadamente com a conclusdo do
procedimento licitatério em andamento, o que ocorrer primeiro, nos termos do art. 57, §4°,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Primeiro: As indicacdes aos dispositivos da Instrugdo Normativa/SLTI n°02, de
30 de abril de 2008 referente a gestao e fiscalizagdo dos Contratos passam a ser as equi-
valentes estabelecidas na Instrugao Normativa /SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017,

2




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
vigente desde 25/09/2017.

Paragrafo Segundo: O regime de fiscalizagdo e de gestdo contratual passara a ser de
acordo com os procedimentos estabelecidos nesse normativo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O valor do Contrato passa a vigorar conforme abaixo discriminado, considerando a amor-
tizacdo a 0% dos custos nao renovaveis (aviso prévio trabalhado e indenizado, bem como
a incidéncia de FGTS e licenga paternidade) na Planilha de Custos e Formacao de Pre-
cos.

Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ 766.595,20
(Setecentos e Sessenta e Seis Mil, Quinhentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte Cen-
tavos), perfazendo o montante anual de R$ 9.199.142,40 (Nove Milhées, Cento e No-
venta e Nove Mil, Cento e Quarenta e Dois Reais e Quarenta Centavos).

Paragrafo unico: a amortizagao a 0% dos custos nao renovaveis (aviso previo trabalhado
e indenizado, bem como a incidéncia de FGTS e licenga maternidade) gerou um impacto
financeiro reduzindo o valor mensal do contrato em R$ 12.419,20 (Doze Mil, Quatrocentos
e Dezenove Reais e Vinte Centavos) e o valor anual contratado em R$ 149.030,40 (Cento
e Quarenta Nove Mil, Trinta Reais e Quarenta Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo programadas em dotagéo
orgamentaria propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

GESTAO/UNIDADE: 158195/15281

FONTE: 8100000000

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.364.2080.20KkK.0025
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39

NOTA DE EMPENHO: 2018NE801117

CLAUSULA QUARTA: DA REPACTUAGAO DE PREGOS

A CONTRATADA resguarda, neste termo aditivo, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacgao, da data da homologagao da préoxima convengéo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categora profissional até a data da prorrogacao
contratual subsequente. (Art. 57, § 7° da IN MP N° 05/2017).

Yo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDER 4. OE CAMPINA GRANDE

CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar compizmeitagdo da garantia contratual e adequacgao
do prazo de vigéncia, em conformidade com art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, as
especificagbes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e Contrato que originou a

presente contratagdo, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Continuam em vigor as demais clausulas do Contrato primitivo que sejam compativeis
com o pactuado neste instrumento, revogadas as disposigées em contrario.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Campina Grande — PB, 01 de outubro de 2018.

Vicemaric|Simdes
Reitar

Contratada

TESTEMUNHAS:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 124/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

CONTRATO 0" 33/I8-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: UFAL,
CONTRATADO(A): VANESSA SOUZA LIMA VERCOSA, siape
3056856, OBJETO: Prorogar o contrato de professor(a) substituto(a),
com lundamento na Lei n 8,745 93, Proc. 23063.032351/18-68.
VIGENCIA: 250818 a 23.04.19 DATA DE ASSINATURA;
270918,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N" 125/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CONTRATO n" 53/18-PROGEP-UFAL, CONTRATANTE
CONTRATADO(A): PAULO RICARDO APRIGIO CLE
stape JOS8OIS, OBJIETO. Promogar o contrato de professor(a)
stitutoqa).  com fundamento na Lei n® 874593, Proc,
23063.032516/15-00, VIGENCIA: 311018 a 23.04.19. DATA DE
ASSINATURA: 27/09 18

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 126/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO n® SI/18-PROGIP-UFAL. CONTRATANTE: UFAL.
CONTRATADO(A):  KELLYANE PEREIRA DOS  ANJOS
GONCALVES, siape 3057213, OBJETO: Prorrogar o contrato de
professor(a) substitutoa), com fundamento na Lei n" 8.745/93, Proc
23065.032674H18-51. VIGENCIA: 10,1118 a 23.04.19 DATA DC
ASSINATURA: 2708 14,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 127/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATACAO n* 917/17-PROGEP-UFAL
CONTRATANTE' UFAL CONTRATADO(A): HELLEN TAYNAN
DA SILVA CAVALCANTI, siape 2417737, OBJETO Prorrogar o
eontrate de professor(ay substituto(a), com fundamento na Lei n®
H.745/93. Proc. 23065.032673/18-15. VIGENCIA: OLILI8 a
23.04.19. DATA DE ASSINATURA: 27/09 I8,

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

trasdor: Hospital Univarsitanio Protessor Alberto Antunes, CNPJ

2-29.  Objeto: isiga de MEDICAMENTOS
550 1" 23540.007684/201 8-04,
PE/SRP 0" 352018, Prazo de vigs 09 2018 a 2500/2019. Empresa
isliadar ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
O3O45.0350001-91,  Valor  total R$ 332 0: CALL MED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAQ LTDA.
CNPI" 03,106,015 0001-52, Valor total RS 171.130,00; DROGAFONTE
LIDA CNPI n® 08.778.201/0001-26; R$ 239.911,0240: ME] NTIL
BARRETO COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES F. CNPJ
13031173 0001-44, Valor total R$ 40.215.10, MEDMAX COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n® 16 L940/0001-48, Valor total
RS 33.600,00, CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS [ TDA, CNPJ o 44.734,671/0001-51, Valor total R$
216696991, UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL § A,
CNPI 0 60,665,958 1/0003-41, Valor total RS 362.960,00, PROMEFARMA

REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA. CNPJ 0’ 81 706.251/0001-
U Valor total RS 261.923,20
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAOG ELETRONICO N° 36/2018
Comunicamos & reabertura de prazo da licitagiao

supracitada, - processo N® 23540007089201829, publicada no

D.OL de 25092018 | Objeto: Pregio Eletronico - Aquisigio de
MATERIAIS  HOSPITALARES  (INSTRUMENTAIS ENTRE
OUTROS).  visando  alender as necessidades  do Hospital

Universitdrio Prof. Alberto Antunes da Universidade Federal de
Alagoas/EBSERH. Novo Ldital: 09/10/2018 das DRhOO as 12000 e
del3h00 as 17000, Enderego: Av. Lourival Melo Mota S/n Cidade
Universitavia = MACEIO - ALEnucga das Propostas: a partir de
O%10201% as 08h00 1o site www comprasnet,gov.br. Abertura das

Propostas: 22/10/2018, ds 10O no site Www.comprasnet,gov.br,

MARIA VANUZIA MELO MEDEIROS SILVA
Pregoeira

(SIDEC -« 08710/2018) 1502291522200 1 $NEOOOO T §

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 57/201% - UASG 153028

N Processo: 23087010248201817. Objeto: Aquisicio futura de Kits
reagentes para realizagdo de exames hormonais e imunoldgicos, para
atender necessidades do Laboratorio Central de Andlises Clinicas -
LACEN, da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.,
vinculado a ,em comodato, de equipamento  (Analisador
imunoligico).. Total de ltens Licitados: 26, Edital: 09/10 2018 das
08h0O s 10h30 ¢ das 13000 as 16h30. Enderego: Rua Gabriel
Monteiro  da  Silva,  Nr. 700, Centie - Allenas MG ou
Www.comprasgovernamentais, gov.br edital/153028-3-00057-2018

Entrega das Propostas: a partir de 09/10/2018 O8h0O no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das  Propostas: 24/10/201%  as
O9h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagics Gerais:

VERA LUCIA CUNHA DE OLIVEIRA
Pregocira

(STASGnet - 08/10/2018) 153028-15248-2018NEROG00|

VIS

. O DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 65/2018 - UASG 153028

N* Proc 230870111¢

otal de [tens L

3201825, Objewr: Aquisigio de materiais de
formati atos: 8. Edital: 09/10 2018 das 08h00 ds 10h30
¢ das 13000 as Rua Gabriel Monteiro da Silva, Nr. 700,
Centro - Alfenas MG ou www.comprasgovemamentais.gov.br/edital | S3028-
5-00005-2018. Entrega das Propostas: a partir de 09/10/201% as 08h00 no site
Www.comprusnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/10/2018 s 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais,

LEIDA CRISTINA SILVA MAIA
Pregoeira

(STASGret - 08/10/2018) 153028-15248-201 BNES00001
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADF, DE LICITACAO
N 7/2818 - UASG 153860

N" Processo: 23066054866201817  Qbjeto: Despesa com inscrigio
de servidora Dejaneia  Cardoso da’ Silva, na XV Semana
Orcamentdria. Financeira e de Contratagdes Piblicas, a ser realizado
no periodo de 23 a 26 de ourubro de 2018 Total de Itens Licitados:
00001, Fundamento Legal: Art, 25° Inciso 11 da Lei 0® 8,660 de
21/06/1993.. Justific abaixo do limite de Licitagio

ativa:  Valor
declaracio de Inexigibilidade em 05/09/2018, EDUARDO LUIZ
ANDRADE MOTA, Pro-reitor Ratilicagdo em 05/10/2018, IOAQ
CARLOS SALLES PIRES DA SILVA. Reitor Valor Global: R$
500,00, CNP) CONTRATADA : 02.317.176'0001-05 ESCOLA DFE
ADMINISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 0810 2018) 153860-15223-20 18NER00219
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONV

10 N° 28172018

NY Pracesso. 23066.033504/18-35. Convenentes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA. CNPJ: 15.180.714/0001-04, FUTURA
INTEGRADOR EMPRESA ESCOLA LTDA. CNPJ:
06.023 207 0001-68. Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente
matriculados, estagio na  Institigio  Concedente.  Fund. Legal:
11.788/2008, Vigéncia: 08.10.2018 a 07.10 2020. Data de Assinatura;
08,10.2018.

EXTRATO DE CONVENIO N* 292/2018

N Processo: 23066.057269/18-36. Convenentes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA. CNPJ. 15,180,714 0001-04, HBA S/A
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR CNPJ:
05.469.1720001-22. Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente
matriculados, estigio na Institticdo  Concedente,  Fund. Legul:
11.788/2008, Vigéncia: 08.10.2018 a 07.10,2023, Data de Assinatura;
O8.10.2018,

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE LICITACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO

A UFBA vem notificar a empresa Biox Coméreio de
Produtos Médicos Laboiator inscrita no CNPJ 23.300.220/0001-
36, participante do Pregio SRP n° 61,2016, pela ndo entrega de
matetiais das notas de empenho 2017/301894; 801893, 801948,
802560; 802635, 802636; ¥O2924; ROIORT; K03445: 803464: R(15( 3
BO3608. 2018/800251; 800473, incidindo em i dimpléncia
contratual, item 12.1.1. do anexo | do ediral, sujeitando-se i possivel
aplicacdo de sangdo de multa no valor de 2.317.58, (art. 87, inc. 11,
Lei 8.666/93) ¢ impedimento por um ano (art 7, Lei 10.520/02),

A empresa, querendo apresentar defesa, deve  envid-la,
dirigida a Elicide Santos Orrico, Coordenadora da CMP, para a
COORDENACAG DE MATERIAL E P/\TRIMONIU, no endereco:
Rua Baido de Jeremoabo, s/n, Campus Universitdrio de Ondina.

Ondina  Salvador - BA  CEP: 40170-115
eletrdnicor emp.proad@utba.br. 0 prazo po
dias dteis e a ausénera de sua apr
continuidade  do  processo,  Telefones
HORI/G0T6/6085/6077

ou para o enderego
defisa ¢ de S (cinco)
tagdo ndo prejudicard a
para contato:  (71) 3283

DULCE MARIA CARVALHO GUEDES
Pro-Reitor de Administragio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 30/2018 - UASG 158195

Namero do Contrato: 44/2013. N° Processo: 23096028069, 18-21
PREGAO SISPP N"50/2013. Contrat:
DE CAMPINA -GRANDE CNPJ Contatado: 082437870001 24
Contratado : SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI - Objeto
Promrogacio do Contrato UFCG PRA (0442013 por mais 12 (doze) meses
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ legislagio complementar vigente
Vigéncia: 01 10/2018 0 017102019, Valor Total: R$6.587.917,68, Fonte
Z100000000 - 2018NE8OL 118, Data de Assinatura: 01/10/2018

(SICON = 08/10/2018) 158195-15281-201 §NEOO0O0A
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 33/2018 - UASG 158195

ocesso: 23096213639201 845, PREGAO
UNIVERSIDADE  FEDERAL DE
atado: 104463470001 16, Contratado

E -VIGILANCIA PATRIMONIAL

vigente, Vigéncia RSY.199 142,40
Fonte: R100000( T, Data de Assinatura: 01/102018,

(SICON - 08/10/2018) 1581951528 1-20 1 SNEOG0006
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 33/2018

A Universidade Federal de Campina Grande, atavés de
Convénio  PAQTC/UFCG/FINEP/BRAMAR  N°  01.13,0340.00 -

0975/13  -"DESENVOLVIMENTO  DE ESTRATEGIAS E
TECNOLOGIAS  INOVADORAS  PARA  MITIGACAO DX )8
EFEITOS DA ESCASSEZ DE AGUA NO NORDESTE

o Parque Tecnologico da

BRASILEIRO", firmado com a Fund;
i roos dados da dispensa de

Paraiba, torna pablico a guem interes:
licitagao n® 33,2018:
Objeto: Aquisicao de nobreak 1200VA 600W BIVOLT,
Fundamento: Art. 24, Incisos 11 E XX1 da Lei 8.666/93
[Fornecedor: — DATASONIC  IND.  E  DIST. DL
ELETRONICOS LTDA
Valor: R$ 1.264,00 (um mil duzentos ¢ sessenta ¢ quatro

reais)
Campina Grande - PB, 5 d¢ outubio de 2018

/ALENTINA ARRUDA CAMARA CABRAL
Presidente da Comissio

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 46/2018

A Universidade Federal de Campina Grande, avavés de
Convénio PAQTC/UFCG/FINEP/BRAMAR  N* 01.13.0340.00 -

0975/13  -"DESENVOLVIMENTO DE  ESTRA’ AS E
TECNOLOGIAS  INOVADORAS PARA  MITIGACAO  DOS
EFEITOS DA ESCASSEZ DE AGUA NO NORDESTE

BRASILEIRO", firmado com a Fundagio Parque Teenologico da
Pa toma publico a quem interessar os dados da dispensa de
ao n® 40,201 8:
Objeto: Aquisigio de pegas para Dobld
Fundamento. Art. 24, Tncisos [ ¢ XXI da Lei 8.666/93
Fornecedor: JOSILDO RODRIGUES CAVALCANTEL.
Valor: R$ 2.785,00 (dois mil setecentos e oitenta ¢ cinco

reais)

Campina Grande - PB, 5 de outubro de 2018
VALENTINA ARRUDA CAMARA CABRAL
Presidente da Comissio

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 41/2018

A Universidade Federal de Campina Grande, através de
Convénio  PAQTC/UFCG/FINEP BRAMAR  N© 13.0340.00 -
097 -'DESENVOLVIMENTO ~ DE  ESTRATEGIAS E
TECNOLOGIAS INOVADORAS PARA MITIGACAO DOS EFEITOS
DA ESCASSEZ DE AGUA NO NORDESTE BRASILEIRO", firmado
com a Fundagio Parque Teenologico da Paraiba, toma pablico a quem
interessar os dados da dispensa de licitagao n® 41/2018:

Objeto: Aquisicio de um GPS portatil,

Fundamento: Art, 24, Incisos I e NXI da Lei § 666/93

Fomeeedor DATASONIC IND. E DIST. DE ELETRONICOS

LTDA.
Valor: RS 2.999.00 (dois mil novecentos e noventa e nove
reas)

Campina Grande - PB, 5 de outubro de 201%
VALENTINA ARRUDA CAMARA CABRAL
Presidente da Comissan

Este documento pode ser verificado no enderceo eletronico hitp. www.in.gov.bi/autenticidade. hml,

pelo codigo 03302018100900049

Documento assimado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08

/2001, que mstitw
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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CONTRATO UFCG/PRA N° 045/2013
PROCESSO N° 23096.016658/13-98

CONTRATO N° 045/2013 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE - UFCG E A
EMPRESA FORGCA ALERTA SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, CAMPUS DE
CAMPINA GRANDE, NOS TERMOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2013 E
CONDICOES ABAIXO:

Aos 30 dias do més de setembro do ano de 2013, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE - CONTRATANTE, CNPJ 05.055.128/0001-76, sediado na Rua
Aprigio Veloso, n° 882, Bairro Universitario, Campina Grande - PB, doravante
denominada apenas CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Reitor Prof.
José Edilson de Amorim, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n°® 234.304-
SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob n°® 132.142.684-49 e a empresa FORCA ALERTA
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n® 221 — Alto Branco, CEP 58.401-470 — Campina Grande-Pb, doravante
denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato por seu representante
legal, Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, RG 1.170.00, CPF 024.095.094-10, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23096.016658/13-98, e em observancia as
disposi¢des contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5. 450/05,
de 31 de maio de 2005, no Decreto n°® 2271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n® 02,
de 30 de abril de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n°® 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao, e legislacao correlata,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n® 041/2013,
sob a forma de execugdo indireta, do tipo menor prego, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratagcdo de empresa especializada para prestag:ao de servigos de vigilancia
armada, para atender a demanda da Universidade Federal de Campina Grande -
CONTRATANTE, em conformidade com as especificagbes estabelecidas no Edital e no
Termo de Referéncia que originou a presente contratacgao. /f

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO /
1 . .".."/__
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

2. Este Contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em
sua versao atualizada, vinculando-se ao Edital do Pregdo Eletrénico n°® 041/2013 e
seus Anexos e a Proposta de Pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

Da Execucao dos Servigos:

3.1 Os servigos serdo executados para atender as demandas do Campus de
Campina Grande, localizado na Rua Aprigio Veloso, n° 882, Bairro Universitario — CEP
58.429-900, Campina Grande — PB.

3.2 O inicio da execugao dos servicos € o quantitativo de postos ocupados serao
autorizados através de ordem de servico emitida pela Autoridade Competente,
respeitado o limite maximo do quantitativo licitado por categoria.

3.3 Os servicos a serem executados compreendem as categorias e quantidades
descritas abaixo, conforme o seguinte quadro:

ITEM Local Qide de Turno Dias da semana
Postos
01 - Vigilancia Armada - C. Grande 20 Diurno segunda-feira a domingo
- Vigilancia Armada — C. Grande 80 Noturno segunda-feira a domingo
TOTAL 100

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

4.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta Licitagdo serdo exercidos por
meio de um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dar&o ciéncia 8 CONTRATADA,
conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e legislacdo complementar, alem da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008 e suas alteracées.

4.2 A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-
de-obra prestada pela CONTRATADA;

4.3 A fiscalizaggo da CONTRATANTE nao permitird que
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preest

s profissionais da
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

4.4 Sao atribuigoes do Fiscal do Contrato, entre outras:
a) Receber a Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela CONTRATADA mediante Processo,
bem como os demais documentos exigidos no item 65 da Clausula Sexta, e emitir
boletim de medigado, atestando os servigos que foram realizados e o valor da nota que
devera esta de acordo com o contrato e com os servigos executados;
b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao,
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
profissionais que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
atuagdo da Fiscalizaga@o ou cuja conduta, atuagéo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;
c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao
do contrato, em especial quanto a aplicagédo de sangdes, alteragbes, prorrogacoes e
rescisdo do contrato;
d) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
45 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.
4.6 A atividade de fiscalizagdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.
4.7 E direito da fiscalizag@o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execugdo esta fora dos padrées técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia e no Edital.
4.8 Compete ao fiscal a fiscalizagdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato,
exigindo os documentos listados no item 65 da Clausula Sexta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.
4.9 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais.
4.10 As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverao ser
encaminhadas a Autoridade Superior da CONTRATANTE, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n°
8.666/93.
411 O fiscal do Contrato devera ter acesso, sem restricdes, ao fonto eletrénico rr
instalado pela CONTRATADA e ao relatério mensal de freqUéW Y devera constar:
3
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a) Carga horaria total contratada;
b) Carga horaria total efetivamente cumprida;
¢) Carga horaria total contratada por posto;
d) Carga horaria total efetivamente cumprida por posto.
4.12 Além das disposi¢cdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo devera seguir o
disposto nos anexos 1V, VI e VIl da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragoes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Sao obrigacbes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposicoes
inseridas no Edital e no Termo de Referéncia:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato e do Edital do
Pregao 041/2013 e seus anexos,

4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugédo dos
Servigos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008 e suas alteragoes;

7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagao
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo merega
confianga no trato dos servicos, que produza complicacbes para a supervisdao e
fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuigcbes que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugao do servigo;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condi¢des pré-estabelecidas;




-

(¢

Cod. Autentlcagao 05152612171641120566 5; Data: 26/12/2017 16:44:
i

ey de#:,:,da . alcaE‘,’onf' ira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

TORIO AZEVEDO BASTOS ¥ COFICIO DE REGISTRO CIIL DAS FESSOAS NATURAIS 131

2
De acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII ?
da Lei Estadual 8. 721/2008 autentico a press nte imagem digitalizada, reproducéo fiel

E TASELIONATO DE NOTAS - Codigo CNJ 068708 L‘
mu.‘ll& Smnam_lnﬂu 3o Prssoa™ - LEF SSI0R000 B w mmmhsmmu Tl Ll Hll Full)&ﬂl&&l "

Autenticagao Digital N
A

.
3
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido & verdade. Dou fé i&

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AGF09228-D8VW;
i

Valor Total do Ato: R$ 4,12 §\

|/ 1CO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario,

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacédo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedor — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio
da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e
determinando a imediata regularizagao das falhas eventualmente detectadas;

17. Aplicar 8 CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18. Disponibilizar os Programas de reducédo de energia elétrica, uso racional de agua e,
caso ja implantado, Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, recipientes
coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a
padronizagao internacional para a identificagéo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL
para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao
reciclavel);

19. Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execugado dos
servigos, de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para o tratamento ou destinagéo final;

20. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Sao obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposigbes inseridas no
Edital e no Termo de Referéncia:

1 - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, apds a solicitagao, os
profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com o quantitativo
solicitado, com a data estabelecida para o inicio da execucdo dos servicos e com a
qualificagao minima exigida no Edital,
2 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigcos deste Contrato, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, contribuigbes, indenizagdes, vales-refeicdo, vales-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;
3 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para @ jprestagéo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execugao do servico/e vefifi
condi¢cdes em que esta sendo prestado; /4
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4 - Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles
causados,

5 - Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servigo devidamente
uniformizados, correndo as despesas por sua conta;

6 - Manter seus empregados devidamente identificados por cracha, devendo
substituir imediatamente todo e qualquer um deles julgados inconvenientes & ordem e
as normas disciplinares da CONTRATANTE;

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a
terceiros decorrente de sua culpa ou dolo quando da execugao dos servigos,

8 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da execugao dos servicos objeto deste
Contrato;

9 - Comunicar & Administracdo da CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;
10 - Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento dos empregados e o recolhimento dos encargos sociais;

11 - Assumir ainda, a responsabilidade pelos encargos sociais, fiscais € comerciais
resultantes deste contrato;
12 - Assumir a responsabildade por todos os encargos previdenciarios e

obrigacdes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.
13 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia
da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em
conexao ou contingéncia;
14 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originalmente ou vinculada por prevengédo, conexao ou
contingéncia;
15 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, em consonancia com o disposto no art. 55, inciso Xlll da Lei n.® 8.666/93.
16 - Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao
patriménio da CONTRATANTE, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de
processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou
indenizar a CONTRATANTE, conforme o caso, a juizo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 30(trinta) dias, apés comunicado formal. Esgotado este prazo a
CONTRATANTE efetuara o desconto do valor correspondente na 12 Fatura de Servicos
subseglientes a apuragéo da ocorréncia.
17 - Apresentar, ao representante da CONTRATANTE e qu
comprovante de autorizagdo para compras de armas e respectivos regi
6
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disponiveis em quantidade minima de 02 (dois), necessaria ao cumprimento da
execugao do servigo contratado, de acordo com a Portaria DPF/MJ N.© 992/95.

18 - Apresentar, ao representante da CONTRATANTE e quando solicitado, relagao
do quadro efetivo de vigilantes cursados, em numero suficiente para atender o objeto
da contratagéo, informando a data de realizagdo do curso de formagéo ou a data de
reciclagem, em conformidade com o que dispde o art. 16, item 4 da Lei N. 7102/83.

19 - E expressamente proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do
contrato, a contratacao de funcionarios com interferéncia de agentes publicos da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, nos termos do artigo 78, inciso | da
Lei 8.666/93.

Cabera a contratada, ainda:

20 - Comprovar, quando solicitada, a formagéo técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacgédo de Vigilantes, expedido por
instituicées devidamente habilitadas e reconhecidas;

21 - Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados no Termo de Referéncia
e nos horarios fixados na escala de servicos elaborada pela CONTRATANTE,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

22 - Fornecer uniformes e seus complementos @ mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho:

a) calga;

b) camisa de mangas compridas e curtas;
¢) cinto de naylon;

d) sapatos;

e) meias;

f) quepe com emblema;

g) jaqueta de frio ou japona;
h) capa de chuva,

i) cracha;

j) revolver calibre 38;

k) cinto com coldre e baleiro;
I) munigéao calibre 38;

m) distintivo tipo broche;

n) livro de ocorréncias;

0) cassetete;

p) porta cassetete;

q) apito;
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r) cordao de apito;

s) lanterna 3 pilhas; e

t) pilhas para lanterna.

23 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.

24 - Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que seréo utilizados pela mao-de-
obra nos Postos;

25 - Oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma o uso de munigdes recarregadas;

26 - Prever toda mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

27 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagées da CONTRATANTE;

28 - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho (dobra);

29 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-
de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes da mesma,

30 - Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes de mao-de-obra nao
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;

31 - Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

32 - Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos,;

33 - Inspecionar, obrigatoriamente, por intermédio dos supervisores da CONTRATADA,
os Postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno e noturno)
alternados, e

34 - Usar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da CONTRATANTE, apoés esgotados todos os outros meios para a
solucao do eventual problema.

Obrigagoes gerais:

35 - Os servigos especificados no objeto deste Contrato ndo excluem outros similares
que porventura se fagam necessarios para a boa execugao da tarefa;
36 - E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do

contrato, a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de /essoal da
CONTRATANTE; / / f
8
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37 - E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugao dos servigos objeto
deste Contrato;

38 - Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, na forma
pré-estabelecida no Termo de Referéncia.

39 - Fornecer os crachas de identificacdo, de uso obrigatério para acesso as
dependéncias do 6rgdo, do primeiro ao Ultimo dia de prestagao de servigos.

40 - Apresentar a8 CONTRATANTE, mensalmente e sempre que solicitado, relagéo
nominal, contendo o n.° do CPF dos empregados em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, seus respectivos enderegos residenciais, unidade administrativa da
CONTRATANTE a qual prestou o servigo, localizagdes fisicas dos locais de trabalho e
telefones para contato, devendo comunicar qualquer alteragéo.

41 - Cumprir a legislagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e social relativamente a
todos os profissionais alocados, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao
pagamento de salario no prazo da lei, apresentando, previamente, 8 CONTRATANTE,
calendario de pagamento dos prestadores de servigos que exercem suas atividades na
CONTRATANTE.

42 - Iniciar, apbés recebimento da autorizagao, a execucao dos servigos contratados,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia e no
Edital.

43 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
meédicos exigidos por forgca de Lei.

44 - Prever e prover o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencas, falta ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacao trabalhista vigente.

45 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
cujas reclamagoes obriga-se prontamente a atender.

46 - Fornecer aos seus empregados vale-alimentacao/refeicdo e seguro e vida, no
minimo nas mesmas condi¢des estabelecidas em dissidios, acordos ou convengoes
coletivas, se houverem.

47 - Fornecer aos empregados vale transporte (desde o enderego residencial do
prestador de servico até o local de trabalho e vice-versa), sujeito as alteragoes
estabelecidas em dissidios, acordos ou convengdes coletivas, se houverem.

48 - Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislagao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicao de
empregador, nado transferindo a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem onerando o objeto do contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo sub$§idiario ou de
solidariedade ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

)
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49 — Apresentar, mensalmente e sempre que solicitado, a CONTRATANTE a
comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga de trabalho alocada
as atividades objeto do contrato, como condigao fundamental para o atesto e liberagao
dos pagamentos das faturas apresentadas a CONTRATANTE.

50 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de seus empregados, quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

51 - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias causadas
por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666, de 1993.
52 - Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢gdes de habilitagao para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal.

53 - Reconhecer que a ag¢do ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, nao exime a CONTRATADA de sua total responsabilidade pela
perfeita execucao dos servicos.

54 - Elaborar e apresentar a CONTRATANTE, mensalmente e sempre que solicitado,
relatorio detalhando o quantitativo por categoria dos servigos prestados, além de outros
relatérios, relacionados ao Contrato, solicitados pela CONTRATANTE.

55 - O Relatorio Mensal servira de base para o faturamento mensal dos servigos e
devera ter uma copia juntada ao processo de pagamento mensal.

56 - Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da
Contratante, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagéo e
seguranca das instalacgdes. :

57 - Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas
em decorréncia da utilizagao indevida, por seus empregados, de linhas diretas e ou
ramais com aparelhos de telefone e/ou fax.

58 - Manter os postos e fungdes ocupadas durante os afastamentos de empregados
em decorréncia de faltas, férias ou qualquer outro motivo, devendo todas as
substituicdbes serem comunicadas por escrito a CONTRATANTE, sendo que os
empregados substitutos deverdo ser orientados sobre a natureza dos servigos e,
necessariamente, ser apresentado a CONTRATANTE pelo preposto da
CONTRATADA.

59 - Assegurar que os profissionais substitutos tenham a mesma qualificagao,
competéncia e experiéncia dos substituidos, condicionando-se a aprovagao da
CONTRATANTE.

60 - Efetuar os pagamentos mensais aos seus empregados na CONTRATANTE até o
5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao fim do més respectivo, demonstrando o
recolhimento no prazo legal de todos os encargos decorrentes da conjratagdo dos
mesmos, bem como, sempre que Ihe for solicitado, as comprovagoes umpHmento

10
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vales-transporte, tickets-alimentagdo e planos de ‘saude, conforme condigoes
regularmente estipuladas.

61. A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentagéo e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao CONTRATANTE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convengdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja, nos
termos do item anterior;

62 - Manter os seus empregados atualizados tecnologicamente, arcando com todos os
énus, referentes aos treinamentos e participagdo em eventos de natureza técnica e/ou
operacional que permitam a prestagdo dos servicos descritos neste Contrato em
regime de exceléncia.

63 - Instalar equipamento(s) de coleta de ponto biométrico no campus onde o servico
sera prestado, de acordo com as exigéncias da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e em Emprego. A instalagdo devera ocorrer logo apos
a assinatura do contrato, de modo que o referido equipamento esteja em plenas
condigbes de utilizagao a partir da execugéo do servigo;

64 - Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a freqiiéncia e a apresentagéo pessoal dos profissionais, estando
sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, que podera ter acesso ao controle
de freqliéncia diaria sempre que julgar necessario,

65 - Apresentar, mensalmente e quando do encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura a
CONTRANTE, em observancia as disposicées do inciso | § 5° do art. 34, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugao
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovante de entrega da GFIP relativa ao contrato, com cépia do recolhimento da
GPS e do FGTS, e da relagao de empregados a que essa GFIP se refere;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos profissionais
alocados na execucao dos servigos contratados, sem o que nao serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados,na execucao
dos servigos contratados;

11 p . ™
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f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da
Lei;

g) encaminhamento das informagées trabalhistas dos profissionais alocados na
execucgao dos servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a
CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e das demais
obrigagées dispostas na CLT em relagao aos profissionais vinculados ao contrato.

i) Certidao Negativa de Débitos — CND, perante o INSS, atualizada;

j) Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

k) Certidao Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

l) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

65.1 Em consonancia com as prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas
referentes @ mao de obra utilizada;

65.2. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condigoes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangées.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS

71 Pelos servigos ora contratados a CONTRATANTE pagaréd a CONTRATADA, os
precos mensais abaixo indicados, por posto de servico efetivamente executado,
levando-se em consideracdo cada categoria de servigo a seguir relacionada:

Qtde de |Valor Unitario

ITEM Descriclio Postos |Mensal (R$)

Valor Total Mensal (R$)

12 horas noturnas, de segunda - feira
a domingo, envolvendo 2 (dois)

01 |vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 80 6.246,30 499.704,00
(trinta e seis) horas — Campus de
C.Grande

12 horas diurnas, de segunda - feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)

01 | vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 20 5.090,32 101.806,40
(trinta e seis) horas — Campus de
C.Grande
TOTAL 100

12
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7.2 O valor total mensal estimado do presente Contrato € de R$ 601.511,16
(seiscentos € um mil, quinhentos e onze reais e dezesseis centavos), perfazendo o
valor total global estimado de R$ 7.218.134,00 ( sete milhdes, duzentos e dezoito mil,
cento e trinta e quatro reais), podendo, nos casos de prorrogagao previstos no art. 57
Inc. Il da Lei 8.666/93, atingir o valor estimado de R$ 36.090.670,00 (trinta e seis
milhdes, noventa mil, seiscentos e setenta reais).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

81 As despesas com a execugdo dos servicos, objeto do presente Contrato,
correrdo a conta do Orcamento da Universidade Federal de Campina Grande.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS
VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 20° (vigésimo)
dia util, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
9.2 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagao da efetivagao do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da penalidade
prevista neste instrumento e na legislagao vigente.
9.3 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacdes e os documentos exigidos no item 65 da Clausula Sexta deste Contrato.
9.4 A Nota FiscallFatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagao dos servicos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas,
pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas e com a anuéncia, dos servigos
prestados, do responsavel pela unidade em que os profissionais prestaram seus
servicos. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, seréa feito glosa na Nota
Fiscal/Fatura.
9.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, a mesma sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagéo ou reapresentacao
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
9.6 Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara
consulta ao SICAF e, se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengao das
condi¢oes de habilitagao, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de
pagamento.
9.7 Com base na Sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visa a gagantia
do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, a CONTRATANTE/ depgsitara,
13
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mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos
na execucgao do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A e a prescricao
constante no anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008 e suas
alteracées, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos profissionais vinculados ao contrato; '
c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13 salérios proporcionais, ferias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apés a comprovagao, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

9.8 Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nas hipoteses em que a CONTRATADA nao apresentar, a CONTRATANTE, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagtes
trabalhistas, conforme estabelecido no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
N° 02/2008 e suas alteragbes.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGCAO DE PRECOS

Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano e com a devida apreciagéo da Procuradoria
Federal.

10.1 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:

a) Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

10.2 Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

10.3 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao, da data da homologagéo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdb contratual

14
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conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a
preclusao de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario)

10.4 As repactuacoées a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

10.5 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagado da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacéo da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagédo de custos
objeto da repactuacao.

10.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

10.7 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagaéo de custos
alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1  Em decorréncia do procedimento licitatério e do Termo de Referéncia, a
CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do Contrato, nos termos do artigo 56 e seus paragrafos, da Lei n®
8.666/1993, com validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual ou
da data de satisfacdo de eventual pendéncia de natureza financeira junto a
CONTRATANTE, dentre estas a maior.

11.2 A garantia devera ser apresentada ao Fiscal do contrato no prazo anterior ao
pagamento da primeira NotaFiscal/Fatura, sendo condi¢ao para o pagamento desta;
11.3 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao.

11.3.1 Na hipétese de que este pagamento ndo ocorra apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para depésito em juizo trabalhista
destinado ao pagamento das verbas trabalhistas pendentes, realizado diretamente pela
CONTRATANTE.

11.4  Obrigatoriamente, a garantia devera cobrir, também, eventuais penalidades
contratualmente estabelecidas, reposicées ao erario e danos ao patriménio pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
12.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do

seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57,da n°® 8.866/93,
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com suas posteriores alteragbes, com vistas a obtengao de pregos e condigdes mais
vantajosas para a CONTRATANTE.

12.2 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢éo
para a renovagao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN
SLTI n°® 02/2008.

12.3 Nao se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Se, na execugao do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, assegurado a prévia defesa, podera, a critério da Autoridade
Competente, sofrer as penalidades ou sangdes estabelecidas nos Arts. 86 a 88, da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao, com as
consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores.

14.2 A rescisao deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja

conveniéncia para a CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislacéo.

14.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

144 Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 A publicacdo do presente Contrato no Diario Oficial da Unigdo, por extrato, sera
providenciada até o 5° dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n°
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO E FORO

16.1 As questdes decorrentes da execugao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da cidade Campina Grande/PB, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa
e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, os representantes das partes assinam o

presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na
presenc¢a de duas testemunhas, abaixo firmadas.

Campina Grande —PB, 30 de setembro de 2013.

Prof. José Edilsonde Am

aki Maracaja Ram

ESTEMUNHAS:

Ul m\%mw

&bF 023.41). 3U-

A / #
/—J/.J-f'r fa Cr Wi 2 do o /d)_)f_ rwf
CPF: ho2. &57.548 -3
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PODER JUDICIARIO
: JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACT N° 017/2019

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO, para os devidos fins, que a empresa FORGCA
ALERTA SE‘GURANCA E VIGILI'-\\.NCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob o no '10.446.347/0001-—16, estabelecida na Rua Estelita
Cruz, n® 221, Alto Branco, Campina Grande/PB, vem prestando ao
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, CNPJ:
02.658.544/0001-70, com sede na Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/no,
Centro, Jodo Pessoa/PB, servicos especializados de vigilancia armada
nas unidades que compGem este Tribunal, desde /22/05/2017, com o
quantitativo inicial total' de 38 postos de servigcos, divididos entre
diurnos e noturnos, mediante Contrato TRT n® 06/2017 (Protocolo TRT
n° 11.208/2016).

ATESTO, por fim, que o0s servicos estdo sendo
executados satisfatoriamente, ndo havendo, até o momento, registro

de qualquer ato que desabone a conduta de empresa supracitada.

ro de 2019;

Mo o LS

FRANCISCO |HIRLLEN DE OLIVEIRA MEN&NCA

Diretdr da Secretaria Administrativa
mendonca@trt13.jus.br

\ (83) 3533-6012

ACT n° 017/2019
1/1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —13.? REGIAO

CONTRATO TRT N.° U L 12017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO E A EMPRESA FORGA
ALERTA SEGURANGCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, com sede
na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, Paulo
Lindenberg Castor de Lima, portador da Cédula de Identidade n.° 1.019.141 — SSP/PB e
do CPF n.° 486.379.634-04, e a empresa FORGA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA., com sede na Rua Estelita Cruz, n.° 221, Alto Branco, Campina
Grande/PB, CEP: 58.401-470, telefones: (83) 3341-1700/3224-6581, e-mails:
comercial3@grupoalertasv.com.br e diretoria@grupoalertasv.com.br, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.446.347/0001-16, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por seu Sacio-Diretor, Shigeaki Maracaja Ramos, brasileiro, casado,
natural de Gurjao/PB, portador da Cédula de Identidade n.° 1.170.000 SSP/PB e do

) CPF/MF n.° 024.095.094-10, com endereco na Rua Reginaldo Cavalcante Pereira, n.°
135, Centenario, Campina Grande/PB, CEP: 58.100-000, tendo em vista o que consta do
Protocolo TRT n.° 11.208/2016, firmam o presente contrato mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este contrato fundamenta-se:

|. No Pregéo Eletrénico n.° 01/2017, regido pela Lei n.° 10.520/2002, de 17 de julho de
2002, e pela regulamentagao dada pelos Decretos n.® 3.555/2000, n.* 5.450/2005 e suas
alteragoes, Lei n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, subsidiariamente, Instrugdo Normativa
n.° 02/2008 do MPOG (alterada pela Instrugdo Normativa n.° 03, de 16 de outubro de
2009, Instrucdo Normativa n.® 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa n.° 05,
de 18 de dezembro de 2009, Instrucdo Normativa n.° 06, de 23 de dezembro de 2013,
Instrugao Normativa n.° 03, de 24 de junho de 2014, e Instrugdo Normativa n.® 04, de 19
... de margo de 2015), Resolugdo CNJ n.° 169/2013 (alterada pela Resolucdo CNJ n.*
st 183/2013), Lei Complementar n.° 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n.°
147/2014), Decretos n.® 8.538/2015 e n.° 6.204!2007;.} : \

N\
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Il. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:

a) constem no Protocolo Administrativo TRT 13% n.® 11.208/2016;
b) nao contrariem o interesse publico;

Ill. Nas determinagoes das Leis n.* 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

IV. Nos preceitos de direito publico;

V.. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos € nas disposi¢Ges do
direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO |

O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos espemahzados de vigilancia
armada diurna e noturna nas unidades que compdem este Tribunal, nos termos e
condicées constantes no Edital e seus anexos, que independentemente de transcricao
sdo parte integrante deste instrumento, e neste contrato.

Subclausula unica. O quantitativo de postos de servicos empregados neste contrato
encontra-se discriminado da seguinte forma:

_ CIDADE DE JOAO PESSOA/PB

1.1 POSTO DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA 5
A DOMINGO — 18h00 as 6h00

1.2 POSTO DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A 2
DOMINGO — 06h00 as 18h00

1.3 12 HORAS DIURNAS, SABADOS, DOMINGOS, 3
FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS
06h00 as 18h00

1.4 POSTO DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A 2
SEXTA-FEIRA
06h00 as 18h00

2.1 POSTO DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA 1
A DOMINGO - 18h00 as 6h00

2.2, 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1
- 18h00 as 6h00

s . CIDADE DE SANTARITA/PB.
3.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1

6h00min as 18h00min _
\ ."\
\>\ 1N
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'3.2.

CZDADE DE CAJAZEIRAS IF'B

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6h00min as 18h00min

s 6h00min

4.1

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min a
ﬁIDADE DE S0

USA /PB
EGUNDA A DOMINGO
1

18h00min

4.2

12 HORAS DIURNAS DE S
6h00min as

NAS DE SEGUNDA A
h0Omin as 6h00min

5.1

5.2

12 HORAS NOTUR

DOMINGO 18
CIDADE DE ITAPORANGA /PB

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO 18h00min as 6h00min
ATOLE DO ROCHA IPB

6.1

CIDADE DE ¢

DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6.2

12 HORAS

6h00min as 18h00min

i

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as BhOOmln

CIDADE DE PATOS /PB

7.2

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6h00min as 18h00min

8.1.

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO 18h00min as 6h00min

8.2

GIBADE DE MONTEIRO /PB

Bh00min as 18h00min

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

9.1

9.2

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO 18h00min as 6h00min
' CIDADE DE PICUI IPB

6h00min as 18h00min

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

=

10.1

DOMINGO 18h00min as 6h00min

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

10.2
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11 | CIDADEDEAREIA/PB _
11.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1
Bh00min as 18h00min
11.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1
DOMINGO 18h00min as 6h00min
e CIDABE IJ,E GUARABIRA !PB
124 ’12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1
6h00min as 18h00min
12.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1
DOMINGO 18h00min as 6h00min
i CIDADE DE !TABAIANA IPB i
13.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1

6h00min as 18h00min

13.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1
DOMINGO 18h00min as 6h00min
14 | CIDADE DE MANAGUAPE /PB
14.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1
6h00min as 18h00min
14.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1

DOMINGO 18h00min as 6h00min

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos especializados de vigilancia armada, nos 38 (trinta e oito) postos fixados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, envolvendo a alocagao de mao de obra
para atender as necessidades de vigilancia armada (humana e patrimonial), nas cidades
de Jodo Pessoa, Santa Rita, Mamanguape, Guarabira, |tabaiana, Campina Grande, Areia,
Picui, Patos, Monteiro, Itaporanga, Cajazeiras, Sousa e Catolé do Rocha, objeto deste
contrato, devem ser prestados pelos empregados da CONTRATADA na forma e
periodicidade constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao
Eletronico n.° 01/2017,

CLAUSULA QUARTA — DOS EQUIPAMENTOS E DOS MATERIAIS

A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos e materiais necessarios a realizagéo
dos servicos objeto deste Contrato, conforme descrito na Clausula 11 - DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA deste Contrato e do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Este contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir do inicio da execugao
dos servigos, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por igual periodo, a critério N\
do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso I, Nei n.° 8.666/93. <\
/
Y
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Subclausula primeira. A efetiva prestagao de servigos tera inicio no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico emitida pelo
CONTRATANTE.

Subclausula segunda. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de
expediente, excluido o primeiro e incluido o ultimo.

Subclausula terceira. Na ocasido da prorrogacao do contrato, a realizagao de pesquisa
de mercado podera ser dispensada se os valores envolvendo a folha de salarios
estiverem baseados em convengao, acordo coletivo de trabalho da categoria, conforme
Acordao do TCU n.° 1.214/2013 = Plenario. Os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quando as obrigagbes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho
ou de lei) e materiais poderao ser efetuados com base no indice IPCA.

Subclausula quarta. Os valores contratados poderao ser repactuados de acordo com o
disposto na legislagéo vigente a época da repactuagédo e consoante a Instrugdo Normativa
n.° 02/2008 do MPOG/SLTI.

Subclausula quinta. A empresa CONTRATADA devera consignar a natureza do vinculo
do profissional prestador do servigo.

Subclausula sexta. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do termino da vigéncia
deste instrumento, o CONTRATANTE (caso seja do seu interesse para fins de obtengao
de pregos e condigdes mais vantajosas) expedira comunicado 8 CONTRATADA para que
esta manifeste, dentro de 03 (irés) dias corridos contados do recebimento da consulta,
seu interesse na prorrogagao do contrato.

Subclausula sétima. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula oitava. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela
nao podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decisao.

Subclausula nona. Eventual desisténcia da CONTRATADA apods a assinatura do termo
aditivo de prorrogacdao ou mesmo apos sua expressa manifestagdo nesse sentido
merecera do CONTRATANTE a devida aplicagdo de penalidade, nos termos do subitem
2.11 da Clausula Dezesseis deste contrato.

'CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor mensal deste contrato & de RS 239.347,68 (duzentos e trinta e nove mil,
trezentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos), referente a prestagao
dos servigos descritos neste instrumento.

Subclausula primeira. O prego unitario mensal de cada posto de servigo e o prego total
mensal dos postos para a execugédo dos servicos, ora gontratados, sao fixados conforme
tabela abaixo: \
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1.1

POSTO DE 12 HORAS 5
NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO — 18h00 as 6h00

7.508,92 37.544,60

1.2

POSTO DE 12 HORAS 2
DIURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO - 06h00 as 18h00

6.053,56 12.107,12

1.3

12 HORAS DIURNAS, a8

SABADOS, DOMINGOS,

FERIADOS E PONTOS
FACULTATIVOS
06h00 as 18h00

2.017,86 6.053,58

1.4

POSTO DE 12 HORAS 2
DIURNAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA
06h00 as 18h00

6.053,56 12.107,12

 CIDADE DE CAMPINA

' GRANDE /PB

21

POSTO DE 12 HORAS 1
NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO - 18h00 as 6h00

7.494 94 7.494,94

2.2.

12 HORAS DIURNAS DE 1
SEGUNDA A DOMINGO -
18h00 as 6h00

6.039,56 6.039,56

1‘*cu:iAnEf'neefsANT'
~ RITA/PB

3.1

12 HORAS DIURNAS DE 1
SEGUNDA A DOMINGO
Bh00min as 18h00min

6.057,06 6.057,06

Ji2.

12 HORAS NOTURNAS DE 1
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.512 42 7.512,42

4.1

12 HORAS DIURNAS DE 1

SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.768,92 5.768,92

4.2

12 HORAS NOTURNAS DE 1
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as Bh00min

7.193,10 7.193,10
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6§ | CIDADE DE SOUSA /PB

51 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.768,92 5.768,92
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.193,10 7.193,10
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

e . QADE;QE"

6.1 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.707,76 5.707,76
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

6.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.116,86 7.116,86
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

o ”cmmnEDECATOLE me_f"

7."1 | 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.768,92 5.768,92
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

7.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.193,10 7.193,10
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6hOOMIN

8.1 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.895,22 5.895,22
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

8.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

01 " 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.895,22 5.895,22
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00miIn

9.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min
10 | CIDADEDEPICUI/PB
10.1 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.895,22 5.895,22 2
SEGUNDA A DOMINGO X %

\g\ F ")
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6h00min as 18h00min

10.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

'CIDADE DE AREIA /PB

1.1 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.895,22 5.895,22
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

112 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58
SEGUNDA A DOMINGO
18h00m|n as GhOUmln

12 .1 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.895,22 5.895,22
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

12.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as GhOOmm

'cmAnE DE

131 | 12 HORAS DIURNAS DE : 5.895,22 5.895,22

SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min
13.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58

SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

14 .1 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.895 22 5.895,22
SEGUNDA A DOMINGO
Bh00min as 18h00min

14.2 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.350,58 7.350,58
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00Min

Subclausula segunda. Os pre¢os acima compreendem todas as despesas com mao de
obra, impostos, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, taxas, fretes, seguros,
transportes, prestacdo de garantia e quaisquer outros custos que incida ou venha incidir \
sobre o objeto da presente contratacao. }\ '
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CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacdo, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgcamento a que a proposta se referir.

Subclausula primeira. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao de
repactuacgao, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagao dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagao de pregos, acordo,
convengado ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de
registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a anélise e aprovacéao
pelo CONTRATANTE.

Subclausula segunda. Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orgamento:

|. a data limite para apresentagao das propostas, em relagdo aos custos com a
execugédo dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais € equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il. a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

Subclausula terceira. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

Subclausula quarta. Por ocasiao da repactuacao, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagcdo, exceto aqueles com
previsdao especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstracdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

I. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes decorrentes
de acordo ou convengado coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderao
ser efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
IPCA/IBGE.

Subclausula quinta. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

Subclausula sexta. Nao sera admitida a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Subclausula sétima. A proposta de repactuacgao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacgdo do contrato ou, se for o caso,lo encerramento do ajuste, sob
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pena de precluséo do direito de repactuar.

Subclausula oitava. Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagdo do pedido
de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagao
subsequente.

Subclausula nona. A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuagdo, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuagao e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

Subclausula dez. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n.° 8.666/1993.

Subclausula onze. No caso de publicagdo de novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, os valores envolvendo a folha de salarios, no que
couber, deverdo ser reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da
categoria.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 15 (quinze) dias
lteis apos a entrada das Notas Fiscais, conferéncia e o devido "atesto” fornecido pelo
Gestor do contrato designado pelo CONTRATANTE, mediante Ordem Bancéria emitida
em nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente que devera estar
especificada no corpo nas referidas Notas Fiscais, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas em cédigo de barras.

Subclausula primeira. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

Subclausula segunda Os pagamentos a que se refere o “caput’ referem-se a notas
fiscais de servigos.

Subclausula terceira. A FISCALIZACAO do CONTRATANTE, quando da apresentagao
da nota fiscal/fatura, verificara a regularidade fiscal da CONTRATADA para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regulandade do FGTS -
CRF; da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho; e consulta ac CADIN.

Subclausula quarta. Se a nota fiscal for apresentada com erro, sera devolvida para
retificacao e reapresentagéo, acrescentando-se no prazo fixado no “caput’ os dias que se
passarem entre a data da devolucéo e a reapresentacao.

Subclausula quinta. A CONTRATADA néao podera apresentar nota fiscal com numero de
CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato, que devera ser o mesmo dos
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documentos habilitatérios e proposta apresentada no procedimento licitatorio.

Subclausula sexta. Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicées elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e ISSQN.

Subclausula sétima. A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante
apresente, junto com a Nota Fiscal, a comprovagdo de que €& optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a
ser contratada para a prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra nao podera
beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas
nos §§ 5°-B a 5°E do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006
(Incluido pela Instrugdo Normativa n.° 6, de 23 de dezembro de 2013)", adequando-se,
assim, ao que dispde a norma inserta no art. 17, §1.°, da Lei Complementar n.® 123, de 14
de dezembro de 2006, a seguir reproduzido:

Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuigées na forma do Simples
Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte:

[-]

XIl - que realize cessao ou locacao de mao-de-obra;

[..]

§ 1° As vedacdes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste
artigo nao se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as
atividades referidas nos §§5°-B a § 5 ° - E do art. 18 desta Lei Complementar,
ou as exercam em conjunto com outras atividades que néao tenham sido objeto
de vedacao no caput deste artigo.

Subclausula oitava. Quando da apresentagao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
também apresentara, para analise da FISCALIZACAO do CONTRATANTE, os seguintes

documentos, no que couber:

a) Relagdao nominal dos empregados alocados na prestacao dos servigos,
inclusive os que, transitoriamente, atuaram em substituicdo a mao de obra
faltante,

b) Comprovante de depésito bancario ou outro documento que comprove o
referido pagamento, e copia da folha de pagamento referente aoc més da
execucao dos servigos, identificando o nome e a matricula do empregado;

c) Comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagéo, transporte
etc., caso existam), com a respectiva data da disponibilizacao, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do empregado atestando o
recebimento,

d) Guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior & execucao dos
servicos, junto com a Relagao dos Trabalhadores (RE) constantes do
arquivo SEFIP;

e) Demonstrativo de férias e licengas concedidas aos empregados alocados na
execucgado do contrato, indicando se houve ou né&o a substituicao, referente \
ao més da prestacdo dos servicos; /\ | \

\V]
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fy Documentagdo completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no
meés faturado, incluindo meméaria de calculo detalhada;

g) Documentacdao completa acerca da admissdao de novos profissionais,
incluindo copia da carteira de trabalho.

Subclausula nona. As notas fiscais e os documentos exigidos no Edital e neste contrato,
para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverao ser entregues
exclusivamente para a FISCALIZACAO do contrato.

Subclausula dez. A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de
faltas e férias dos empregados alocados e ndo substituidos, referentes ac més anterior e
ao més do faturamento.

Subclausula onze. O CONTRATANTE, por meio da FISCALIZACAO, verificara a
comprovacdo do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentagao,
vale-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da
relacdo de emprego firmada entre a CONTRATADA e os empregados alocados na
execucao deste contrato.

Subclausula doze. A comprovacdo de que trata a subclausula anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuigées.

Subclausula treze. De forma alguma a previsdo de repactuacado deste contrato servira
como justificativa para nao quitagao das obrigagées trabalhistas, na forma da lei.

Subclausula quatorze. Quando do pagamento dos servigcos prestados no Ultimo més de
vigéncia contratual, a FISCALIZACAO verificara a comprovagao do cumprimento de todas
as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagéo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n.° 8.666/1993 e
Enunciado n.? 331 do TST).

Subclausula quinze. Em conformidade com a Resolugdo n.° 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), com as alteragdes da Resolugdo CNJ n.® 183/2013, na
ocasido do pagamento mensal, serao retidos da CONTRATADA, em conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentagao — os custos relativos as provisoes de férias e
adicionais de férias; ao 13.° salario; @8 multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sobre os
valores de 13.° salario e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobrancga de
abertura e de manutencgao da referida conta vinculada.

a) Os valores depositados na conta depésito vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

b) Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisoes com ferias e
abono de férias; 13.° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formagao de Precos, calculado na forma prevista na
clausula doze deste contrato, sobre o 13.° salario e férias, serao liberados
somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com
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c)

prévia autorizagdo do CONTRATANTE, na forma prevista na Resolugdo CNJ
n.° 169/2013, com as alteragoes da Resolugao CNJ n.° 183/2013.

Se, realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-
depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA apos cinco
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo (Consulta
CNJ 0002928-26.2015.2.00.0000).

Eventuais saldos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagao
— somente serdo liberados a empresa contratada nos termos previstos na
Resolugdo CNJ n.° 169/2013, com as alteragbes implementadas pela
Resolugao CNJ n.° 183/2013.

Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da
conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CONTRATANTE
devera notificar a empresa CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar
que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasiao do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados
na conta-corrente vinculada para recomposi¢do do saldo (art. 15 da Resolugéo

CNJ n.° 169/2013).

Subclausula dezesseis Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagcdo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou atualizagdo monetaria.

Subclausula dezessete. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragao, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagéao financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

pagamento;

IX

= _100_ e EM=I|*N
365

| = ndice de atualizagéo financeira;

VP

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

VP = Valor da parcela em atraso.

Subclausula dezoito. A Administracdo do CONTRATANTE esta autorizada a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, rI:)caam como das contribuicées

3 .
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem honrados pela CONTRATADA, conforme
Acbérdao do TCU n.® 1.214/2013 — Plenario.

Subclausula dezenove. Para efeito da composicao da planilha de formacgao de precos
pela CONTRATADA e respectivo pagamento, o recolhimento dos impostos devera
observar a natureza do vinculo do profissional contratado.

CLAUSU LA NONA - DA DOTAGAO ORGAME ENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrao a conta dos recursos consugnados ao
CONTRATANTE, no Orgamento Geral da Unido de 2017, Programa de Trabalho
02122057142560025 e Natureza de Despesa 339037, tendo sido emitida Nota de
Empenho 2017NE000297, datada de 24/04/2017.

Subclausula unica - Para cobertura das despesas nos anos subsequentes, serao
emitidas as respectivas Notas de Empenho, em dotagdo orgamentaria prépria para
atender as despesas de mesma natureza.

CLAL@U LA DEZ - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - _\
Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

I. Acompanhar e exercer a mais ampla e completa fiscalizacao dos servigos, sem
que isto implique em restricdo a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos
do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, designando gestor ou comissédo, denominada
FISCALIZACAO, para executar a fiscalizacdo do contrato.

Il. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios da
CONTRATADA, quando em servigo e devidamente identificados as dependéncias
do CONTRATANTE, respeitadas as normas internas de seguranca e disciplina.

lll. Fornecer a CONTRATADA todos os dados necessarios a execugdo do
Contrato, tais como especificagcbes e orientacoes diversas, considerada a
natureza dos mesmos, bem como prestar as informacdes e os esclarecimentos
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

IV. Conferir e, em caso de conformidade das mesmas, atestar as Notas Fiscais,
observando para sua fonte especifica de recursos a estrita ordem cronolégica das
datas de suas exigibilidades, bem como a luz dessas Notas Fiscais devidamente
atestadas pelo Gestor do Contrato/FISCALIZACAO, efetuar o pagamento a
CONTRATADA, de acordo com as condicoes estabelecidas neste contrato.

V. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais e respeitados os normativos internos do
CONTRATANTE.

VI. Fazer cumprir, por meio do gestor do Contrato, o acompanhamento dos
precos praticados, se estes encontram-se compativeis com os do mercado
correlato, cuidando do que & mais vantajoso a administracao, com relagdo a
renovagao ou a necessidade de uma nova licitagao. Q{\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -13. REGIAO

VII. Acompanhar o realinhamento de precos, de acordo com a data base da
categoria, decorrente de repactuagdo em Dissidio Coletivo e/ou Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria dos Vigilantes, por seus sindicatos.

VIII. Disponibilizar instalag6es sanitarias e ambiente para as outras necessidades
a exemplo das refei¢des.

Subclausula primeira. Compete a FISCALIZACAO, entre outras atribuigdes:

a)

b)

9)

h)

K)

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao contratual e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias.

Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as
especificacoes.

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica.

Acompanhar e atestar a prestagao dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento do contrato.

Promover, mensalmente, por ocasido do ateste dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle
da prestagao dos servigos, e providenciar o pagamento da fatura apenas apos a
CONTRATADA comprovar a quitagcao das obrigacées previdencidrias e
trabalhistas, bem assim comprovar nao possuir nenhuma pendéncia de
qualquer outra documentagéo exigivel por contrato.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos salarios e fungao
profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a fiscalizacéo.

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento
cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de seus pertences,
equipamentos ou instalacées, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

Encaminhar a Secretaria Administrativa — SAdm do CONTRATANTE os
documentos para exame e deliberagado sobre a possivel aplicacao de sangdes
administrativas.

Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados na prestacdo dos
servicos, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario a ser
pago e o cumprimento das obrigagoes trabalhistas.

Exigir a qualquer tempo a comprovagdo das condigbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao. 2&
p. ¥
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

I) Solicitar toda e qualquer documentagédo da CONTRATADA para comprovar o
regular cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias etc.,
necessarias a fiscalizacdo do contrato, estipulando, para tanto, prazo para sua
apresentacao, sob pena de aplicagao de multa.

Subclausula segunda. A agdo da FISCALIZACAO nao exonera a CONTRATADA de
suas responsabilidades contratuais, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, nao
implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade como artigo 70 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA ONZE — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) Cumprir todas as orientagdes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas.

b) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE.

c) Responder por todos os énus referentes aos servigos ora contratados, desde
os salarios do pessoal, neles empregados, comc tambem os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre os
servigos, objeto do presente contrato.

d) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os
seus empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigag6es quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias e lhes assegurando as demais exigéncias para o
exercicio das atividades.

e) Indicar um preposto a quem a fiscalizagdo se reportara de forma agil, bem
como organizar e coordenar os servicos sob a responsabilidade da
CONTRATADA.

f) Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou
observada na execucao dos servigos.

g) Implantar os postos de servico, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE,
disponibilizando a mao de obra nos respectivos Postos, nos locais e horarios
fixados pela Administragao.

h) Apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, documentacao comprobatoria
emitida pelo Departamento de Policia Federal (Alvara ou autorizagdo para
funcionamento). Comprovar a formagdo tecnica especifica da mao de obra
oferecida, por meio de Certidao de Curso de Formagao de Vigilantes, expedida
por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como apresentar,
anualmente, documento comprobatério de atualizagao dos cursos de atualizagao.

i) E proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato.\

\J
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

J) Nao veicular publicidade acerca do objeto deste Contrato, salvo se houver
prévia autorizacao do CONTRATANTE.

k) Apresentar a relagao dos profissionais a serem alocados para a prestagao dos
servigos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas apos o recebimento da
Ordem de Servico, preenchendo as condigbes necessarias estabelecidas neste
contrato.

l) Reparar ou corrigir, as suas expensas, os vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao dos servigos.

m) Substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servigo publico.

n) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio para com este, orientando os seus profissionais
nesse sentido.

o) Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servigos
contratados. como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho, inclusive fornecendo produtos apropriados a protecao dos profissionais
expostos a condi¢des climaticas adversas.

p) Capacitar os seus trabalhadores em satide e seguranca do trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas
mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, em conformidade com a
exigéncia contida no art. 1.° da Resolugdo CSJT n.° 98/2012.

p1) Instruir seus profissionais quanto a prevengado de acidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE.

q) Respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e fornecer todas as
informacgdes solicitadas.

ry Ter pleno conhecimento dos locais onde serdo executados os servigcos e ser
responsavel exclusivo, em qualquer caso, por danos materiais ou prejuizos que,
direta ou indiretamente, venham causar, exonerando expressamente o
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades ou 6nus, pelo ressarcimento ou
indenizagoes que forem devidas.

s) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato.

t) Entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento coletivo
(acordo/convengao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os empregados
alocados na execucdo do objeto desta conftratacdo, quando da assinatura do
contrato, anualmente e sempre que houver alteragao.

u) Suprir toda e qualquer falta na prestacao dos servicos mediante o oferecimento

de profissional substituto que atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos.
{
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v) Manter atualizada a documentagao apresentada para a habilitagao, devendo a
CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso
ocorra, a impossibilidade de renovagdo ou apresentagao de quaisquer
documentos, justificando a ocorréncia.

w) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso ou paralisacao
dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagao
pelo CONTRATANTE.

x) Pagar aos seus empregados, até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente,
consoante previsao alojada no art. 459, §1.°, do Decreto-Lei n.° 5.452/1943
(Consolidagao das Leis do Trabalho) independente do repasse realizado pela
Administracdo, bem como apresentar os comprovantes de pagamento de salarios,
beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos sociais, sempre gue
solicitado pela Administracao deste Tribunal.

y) Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer agdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas
por forca de lei, relacionadas com o cumprimento da presente contratagéo.

z) Entregar aos empregados o vale-transporte e o auxilio-alimentagao até o ultimo
dia util do més anterior ao da prestacao dos servicos, salvo no inicio da
contratagdo, quando sera concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos para o
fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como prazo para confecgao dos
cartoes.

aa) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimento a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

bb) Nao divulgar nem permitir que seu preposto e/ou empregados divulguem da-
dos ou informagdes a que venham a ter acesso, referentes aos servigcos realiza-
dos, salvo se expressamente autorizados pelo CONTRATANTE, sob pena de res-
ponsabilidade civil, penal e administrativa.

cc) Adotar, junto ao CONTRATANTE, os procedimentos necessarios a abertura
da conta-corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do
recebimento da notificagdo emitida pelo CONTRATANTE (art. 6.°, inciso Il, da
Resolugcdo CNJ n.® 169/2013), bem como a assinatura do termo especifico que
permita ao TRT 13 ter acesso aos saldos e extratos e, ainda, vincule a
movimentagao dos valores depositados a competente autorizagdo pelo
CONTRATANTE.

dd) A CONTRATADA n&o podera alocar, na execugao dos servicos ou na fungao
de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregao
e assessoramento ou de membros e servidores vinculados aoc CONTRATANTE.

ee) Fica vedado o retorno de profissionais substituidos em decorréncia do que
dispGe a alinea “m” deste instrumento as dependéncias do CONTRATANTE para
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cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais,
bem como por qualquer outro motivo.

ff) Caracterizara vinculo do Profissional com a empresa a copia da Carteira de
Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servicos ou ficha de registro do
empregado, devidamente autenticada pela Delegacia Regional do Trabalho e, no
caso de socio, por copia do Contrato Social ou sua alteracao.

gg) Em caso de necessidade de substituicdo de empregado, aquele que substituir
devera comprovar junto ao CONTRATANTE requisitos similares ou superiores
aos requisitos de capacidade técnica exigidos para o profissional quando da
contratagao.

hh) Manter, na Cidade de Jodo Pessoa/PB, escritdrio local para representagéao,
com profissional que detenha competéncia legal para a resolucao de demandas
inerentes ao contrato firmado com o CONTRATANTE Para a instalagdo do
escritério de representagao, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias
uteis contados do recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo
CONTRATANTE..

i) Obedecer, rigorosamente, na execugdo do objeto contratual, as normas
disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE, podendo ser exigido o
afastamento daqueles empregados da CONTRATADA, cuja conduta seja
considerada inconveniente.

jiy Acatar as normas das legislagbes federal, estadual e municipal que sejam
relacionadas com a execucédo do objeto contratual.

kk) Comunicar ao CONTRATANTE as alteragées que forem efetuadas em seu
contrato social, bem como enderecgo, telefone, correio eletrénico, representante ou
outro dado da empresa.

Iy Manter-se, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificagcao
exigidas para a contratagao.

mm) Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugao do
objeto do contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento feito pelo
CONTRATANTE ou seu Gestor.

nn) Executar os servicos que estejam expressamente previstos neste instrumento,
ficando o CONTRATANTE, no caso de inobservancia, totalmente isento de
responsabilidade pelo pagamento respectivo.

oo) Manter os seus profissionais identificados por cracha, quando em trabalho nas
dependéncias do TRT da 13.° Regido, orientando-os quanto ao vestuario
adequado.

pp) Diligenciar para que os profissionais tratem as autoridades, funcionarios e
convidados do TRT da 13.? Regiao com atenggo e urbanidade.

A
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qq) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pela fiscalizacéo
do TRT da 13.2 Regido quanto a execucao dos servigos contratados.

rr) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Gestor do
Contrato, atendendo prontamente as reclamagtes relativas a execugdo dos
servigos contratados.

ss) Relatar ao TRT da 13.2 Regido toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagbes onde houver a prestacao dos servigos.

tt) Para efeito da composicdo da planilha de formagdo de pregos pela
CONTRATADA, o recolhimento dos impostos devera observar a natureza do
vinculo do profissional contratado.

tt1) A CONTRATADA devera consignar a natureza do vinculo do profissional
a ser alocado para a prestacdo dos servigos, objetivando a adequada
liquidacdo e pagamento da despesa e, consequentemente, a regular
fiscalizagdo do ajuste, especificamente quanto as contribuiges
previdenciarias e obrigagdes fiscais e aos encargos sociais e trabalhistas.

uu) Observar as orientagées do Guia de Contratagoes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugao do CSJT n.° 103/2012, dentre elas a previsao
alojada alinea “a” do item 5.2. CONTRATACAO DE SERVICOS e item 5.2.1.
Servigos que envolvam a utilizagao de Mao de Obra.

w) Disponibilizar, no gue couber, todos os equipamentos necessarios (EPI's),
atendendo ao disposto na NR 15 da Portaria do MTE n.® 3.214/78.

ww) Caso a CONTRATADA seja uma microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Simples Nacional devera comunicar sua exclusao a Receita
Federal do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolugdo CGSN n.° 15, de 23/07/2007, ou por oficio enviado a
Receita Federal, até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura deste
contrato, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da referida
comunicagao a gestao do contrato, sob pena de sua rescisao.

xx) Apresentar, sempre que solicitado, Certiddo Negativa de faléncia ou
concordata, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da licitante, conforme
dispde o art. 19, inciso XXIV, alinea “e” da Instruqao Normativa n.° 02, de 30 de
abril de 2008, alterada pela Instrucdao Normativa n.° 06, de 23 de dezembro de
2013, emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da data da solicitagcao.

yy) Demais obrigagdes constantes do item 11 do Termo de Referéncia acostado
no Protocolo TRT n.° 11.208/2016, que é parte integrante do presente
instrumento, independente de transcrigao.

CLAUSULA DOZE - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados na prestacado dos

SEervigos. \ \
o \ S ‘\\
) \
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VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

TiTULO —
EMPRESAS SIMPLES

.»13.0 -S“élano el e e s o 9.09 g,g
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09

1/3 Constltumonal 3,03 3,03 3,03 3,03
:Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 7.21
Multa do FGTS 4 36 4,36 4,36 4 36

*Os percentuars acima definidos estao de acordo com o Anexo da IN n.? 01/2013 do Conselho da Justu;.a

Federal.
1 A incidéncia recai sobre as verbas de 13.° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o

RAT Ajustado da empresa

Subclausula primeira. O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depésito
em conta depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo — cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicao financeira,
recaindo a opc¢do sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na
Resolugao CNJ n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, com as alteragoes da Resolugao
CNJ n.° 183/2013.

Subclausula segunda. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao — em até 20 (vinte) dias corridos a contar da notificagdo do
CONTRATANTE.

Subclausula terceira. Eventuais despesas com abertura e manutengcdo da conta
deposito vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos
com taxa de administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Subclausula quarta. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depoésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — das despesas com abertura e manutengéo
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

Subclausula quinta. O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados os pagamentos de salarios, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

Subclausula sexta. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se

refere o paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente

serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais. N ‘”\
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Subclausula sétima. As parcelas correspondentes a férias e 13.° salario serdo liberadas
ao longo da execugéo do contrato na medida em gue os eventos ocorrerem.

Subclausula oitava. A movimentagdo da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — sera realizada nos termos do art. 19-A da Instrucao Normativa n.°
02/2008, e suas alteragées, editada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e da Resolugdao CNJ n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, com as alteracées da
Resolugao CNJ n.° 183/2013.

Subclausula nona. Havendo eventuais saldos na conta-depdésito, o montante devera ser
transferido para a CONTRATADA apés cinco anos da data de encerramento da vigéncia
do contrato administrativo (Consulta CNJ 0002928-26.2015.2.00.0000).

CLAUSULA TREZE - DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Os servigos serao reallzados conforme discriminado na clausula segunda deste Contrato
e no Termo de Referéncia acostado no Protocolo TRT n.® 11.208/2016, observado o limite
de horas semanais, respeitados os critérios estabelecidos na legislacao trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria. Em casos de necessidade, estes horarios poderao ser
alterados, sem qualquer custo adicional ao contratante, devendo-se obedecer a escala de
trabalho dos empregados e preservagdo do dia de folga semanal, conforme previsto em
Lei, para a compensagéao do dia trabalhado.

Subclausula primeira. As atividades dos profissionais serdo desenvolvidas nas
jurisdicdes de Joao Pessoa, Santa Rita, Mamanguape, Guarabira, Itabaiana, Campina
Grande, Areia, Picui, Patos, Monteiro, ltaporanga, Cajazeiras, Sousa e Catolé do Rocha.

Subclausula segunda. Cabera ao Gestor do contrato o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos contratados.

CLAUSULA QUATORZE — DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A CONTRATADA declara, no ato de celebracao deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢gées de habilitagao e qualificacao
exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL |

Constituem motivos incondicionais para rescisdao do contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, todos

da Lei n.° 8.666/93. P{
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CLAUSULA DEZESSEIS - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

1. Adverténcia.
2. Multa de:

2:; 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal estimado do
contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

a) permitir a presenga de empregado mal apresentado ou sem portar o
cracha de identificagao;

by deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados;

c) nao substituir o empregado que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE;

2.2, 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

a) atrasar, em relacdao as datas legalmente fixadas, o pagamento de
salarios, inclusive férias e 13.° salario, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentagdo dos empregados alocados nas datas avengadas, bem como
quaisquer outras verbas trabalhistas/previdenciarias;

b) atrasar, em relagao as datas legalmente fixadas, a quitacao das verbas e
multas rescisdrias por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho
dos seus empregados;

c) atrasar o fornecimento de equipamento ou uniforme;

2.3, 0,5% (meio por cento) sobre valor mensal estimado do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

a) recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAQ;

b) deixar de cumprir determinaga@o formal ou instrugcdo complementar da
FISCALIZACAQ;

c) deixar de substituir empregados faltosos;

24, 2% (dois por cento) ao dia, limitado a 30% (trinta por cento), sobre o
valor mensal estimado do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgao
dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

2.5, 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de permitir situagcao que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do
CONTRATANTE, por ocorréncia,

2.6. 0.2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por. cento), no caso de atraso injustificado

N
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5.

para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para
abertura da conta depésito vinculada (bloqueada para movimentacao);

2.7, 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) no caso de
inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia;

a) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, sem prejuizo da multa prevista no subitem
“2.7" e demais cominagdes legais decorrentes da inexecu¢ao total do
ajuste;

2.8. 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes que nao tenham sido
objeto de previsao especifica. A penalidade sera aplicada por ocorréncia ou
por dia (conforme o caso), a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza,

2.9. 10% (dez por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso de
inexecugao parcial da obrigagao assumida,
2.10. 30% (trinta por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso

de inexecucgao total da obrigacdo assumida,

211, 30% (trinta por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso
de desisténcia da prorrogagdo contratual, apés sua concordancia, nos
termos informados na Clausula Quinta, subclausula nona.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e, descredenciamento no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4.° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagées legais.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

Suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Subclausula primeira. O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a

CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Subclausula segunda. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao
contratual, o nao recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o nado pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancgdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002.

Subclausula terceira. As sangdes previstas nas alineas "1", "3", "4” e "5” desta clausula

W)
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poderdo ser aplicadas, cumulativamente, a pena de multa.

Subclausula quarta. As penalidades previstas na alinea "3" desta clausula também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacédo definitiva por
fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalldade aplicada, cabera recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dlas uteis da
notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sangao, ficando sobrestada a
mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109 do Estatuto Licitatorio.

CLAUSULA DEZOITO - DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucdao do contrato em uma das
modalidades previstas na Lei n.° 8.666/93, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Subclausula primeira. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses
apds o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao e multas eventualmente aplicadas. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
créditos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado
o saldo da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas ftrabalhistas e de multas eventualmente
aplicadas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso |V,
da Instrucdo Normativa n.° 02/2008, e alteragdes, editada pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Subclausula segunda. No que tange as obrigagdes resultantes das relagoes de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de agoes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7.°, inciso
XXIX, da Constituicao Federal) contado da extingao dos respectivos contratos de trabalho.

Subclausula terceira. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera efetuada
na Caixa Econémica Federal, em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

Subclausula quarta. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apolice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), devendo
conter o numero de registro naquela Instituigéo.

Subclausula quinta. A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do nao cumprimento do contrato, multas punitivas e moratérias aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CQNTRATANTE e a terceiros, decorrentes

A,
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de culpa ou dolo durante a execugao do contrato e obrigagoes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

Subclausula sexta. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Subclausula sétima. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria,
a instituigdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia na cidade de
Jodo Pessoa/PB e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca
prestada, conforme artigo 825 da Lei n.° 10.406/2002. A carta de fianga devera conter
clausula expressa de rentncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da
Lei n.° 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos
128, 129 e 130 da Lei n.° 6.015/73.

Subclausula oitava. Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagao do
termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Subclausula nona. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em ate 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagao do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Subclausula dez. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagdo da pendéncia.

Subclausula onze. O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdoes a CONTRATADA.

Subclausula doze. A garantia apresentada sera considerada extinta nos termos da
alinea “h” do inciso XIX do art. 19 da Instrugao Normativa n.° 02/2008 e alteracoes,
editada pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS ALTERAQOES DO CONTRATO |

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢ées legais pertinentes, realizar, via
termo aditivo, as alteracées contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA VINTE — DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A CONTRATADA nao podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
CONTRATANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacao
profissional como, por exemplo, em cartdes de. visita, anluncios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata rescisao deste contrato.
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Subclausula unica. A CONTRATADA néo podera, também, pronunciar-se em nome do
CONTRATANTE a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e
sem prejuizo das demais cominacgdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE E UM - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS B

Tal como prescrito na Iei, o CONTRATANTE e a GONTRATADA nao serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA PUBLICACAO

A publicacao resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que &€ condigdo indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do paragrafo
tinico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questoes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de

forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no capui desta clausula, o
CONTRATANTE podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade
de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles
motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderao, na forma da lei, por prejuizos
gue, em decorréncia de acao ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administragao
no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas
analises ou autorizagbes excepcionais constantes nestas disposigoes finais.

Subclausula terceira. As excegdbes aqui referenciadas serdao sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato
de mera e excepcional concessdao do CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender
tao-somente ao interesse publico, nao seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugao as questdoes geradas em face da
perfeita execucdo deste contrato, a CONTRATADA fica desde ja compelida a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteragao em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, e admitida a fuséo, cisdo ou incorporagao da
empresa, bem assim sua alteragao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura,
desde que nao prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administracao decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.



https://azevedobastos.not.br/documento/05152609181156490124

LEe [:hIONMD D[: NOTAS = con gn C\!J Jﬁ i
SRR . Preskderts Epiicho Pesnos, f45- Bakmo 0 u_J s - Jabo Fresoas tﬂsn"lmm Tl 0} & 4

J.ﬁ-‘* CARTGRIQ AZEVEDO BASTOS 1 UFI(;E DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 3§

39
A

31‘

De acordo com os artigos 1%, 3° 7°inc. V/ 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 ¢ Art. 6 Inc. XII
da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodugéo fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido & verdade. Dou fé

Cod. Autenticagado: 05152609181156490124-28; Data: 26/09/2018 12: 05.‘.3

—

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AHN23175-4TIA; f?i
B Valor Total do Ato: R$ 4,23 3
- ET,[,,,:, S ata?fonf'ra os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br §.-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.? REGIAO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO ‘

Fica eleito o foro da Secao Judiciaria Federal da cidade de Joao Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente contrato.

E. por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um so efeito legal.

N

Jodo Pessoa/PB, “ U de de 2017.

FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRII\;.ONIAL LTDA.
Shigeaki Maracaja Ramos —
Sécio-Diretor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

TERMO ADITIVO N.° 04/2019 AO CONTRATO TRT N.° 06/2017

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO E A EMPRESA FORGA
ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, com sede
na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n.°
988.455 — 22 via - SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa
FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., com sede na
Rua Estelita Cruz, n.° 221 — Alto Branco, Campina Grande/PB, CEP 58.401-470, telefones
(83) 3341-1700/3224-6581, e-mails comercial3@grupoalertasv.com.br e
diretoria@grupoalertasv.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.446.347/0001-16,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio-Diretor,
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro, casado, natural de Gurjao/PB, portador da
Cédula de Identidade n.° 1.170.000 SSP/PB e do CPF/MF n.° 024.095.094-10, com
endereco na Rua Reginaldo Cavalcante Pereira, n.° 135 — Centenario, Campina
Grande/PB, CEP 58.100-000, tendo em vista o que consta do Protocolo TRT n.°
7.449/2019, celebram o presente Termo Aditivo da forma a seguir, mantidas as demais
clausulas e condigcdes do instrumento firmado em 26/04/2017:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

O objeto do presente Termo Aditivo € a supressao de 04 (quatro) postos de
vigilancia noturno e de 04 (quatro) postos de vigilancia diurno, a partir de
01/08/2019, nos termos do Protocolo TRT n.° 7.449/2019, na forma descrita nas clausulas
seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL ‘

A presente alteragdo contratual tem fundamento no disposto no art. 65, §2.°, inciso
1l, da Lein.° 8.666/93.

Visto. . /7 \4.\\
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES E DO QUANTITATIVO DE POSTOS

2.1. Serao suprimidos: 04 (quatro) postos de servigcos de vigilancia armada noturno
12x36 horas e 04 (quatro) postos de servigos de vigilancia armada diurna 12x36 horas,
nas cidades de Itabaiana, Mamanguape, Picui e Cajazeiras/PB.

2.2. Em razao das supressdes, o quantitativo de postos empregados na execugao
dos servicos ficara distribuido da forma descrita no Anexo |.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO - ‘

Em virtude das alteragcdes acima mencionadas, o valor mensal do Contrato TRT n.°
06/2017 passara, a partir de 01/08/2019, de R$ 237.311,16 (duzentos e trinta e sete mil,
trezentos e onze reais e dezesseis centavos) para R$ 183.180,82 (cento e oitenta e trés
mil, cento e oitenta reais e oitenta e dois centavos), nos termos da Planilha Resumo
Geral constante do Anexo |.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICA(}AO i |

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condlg;oes anteriormente
pactuadas

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias
de igual teor e forma para um sé efeito legal.

Pessoa/PB, OE) de &N de 2019.

.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA/::’,F REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral

N
\

\ ~

FORGCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.
Shigeaki Maracaja Ramos
Socio-Diretor

i \\ o~ \§ \ BENRY { > ’//— : ‘,V) A'e'e



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

GERENCIA EXECUTIVA JOAO PESSOA/PB (CNPJ/NMF: 29.979.036/0162-25)
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessarios junto aos
Orgéos Plblicos Federais, Estaduais ou Municipais, Autarquias, Fundacgdes,
Empresas Privadas ou Mistas, que a Empresa FORCA ALERTA — SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob o n° 10.446.347/0001-16, estabelecida & Rua Estelita
Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande/PB, prestou servicos de vigilancia
patrimonial desarmada nos prédios desta Geréncia Executiva, conforme Contrato n°
59/2011, vigente a partir de 30/12/2011, com prorrogagdo por meio do 9° Termo
Aditivo ao mencionado Contrato, com vigéncia final em 29/12/2016, encerrando o
contrato com o contingente de 80 (oitenta) vigilantes, distribuidos em 53 (cinquenta e
trés) postos, assim distribuidos:

27 (vinte e sete) Postos de 12x36 hs diurnas de segunda-feira a domingo.
26 (vinte e seis) Postos de 44 hs semanais de segunda-feira a sexta-feira.

Outrossim, esclarecemos que a referida empresa cumpriu os termos

do Contrato firmado, ndo existindo nenhum fato que desabonasse sua conduta
Técnico-Profissional, durante o referido contrato.

Jodo Pessoa/PB, 29 de outubro de 2019

Gerente Exec tivo — GEXJPS/PB

f
> Y
@é;m (‘/%L%i"r | Z{%f Al
GEOVA ORINO DA SILVA CARLOS EDUARDO XAVIER CUNHA

Técnico do Seguro Social Chefe da Secgéo de Logistica, Licitagdes e
Matricula 0898536 Contratos e Engenharia

INSS — Geréncla Executiva — Rua Bardo do Abiay, n® 73, andar GE, Centro — Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.013-080 — Fone: (83) 3216-2202



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

GERENCIA EXECUTIVA JOAO PESSOA/PB (CNPJ/MF: 29.979.036/0162-25)
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

, Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessérios junto aos
Orgaos Publicos Federais, Estaduais ou Municipais, Autarquias, Fundagées,
Empresas Privadas ou Mistas, que a Empresa FORCA ALERTA — SEGURANGA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob o n° 10.446.347/0001-16, estabelecida a Rua Estelita
Cruz, n® 221 — Alto Branco — Campina Grande/PB, vem prestando servigos de
vigilancia patrimonial desarmada nos prédios desta Geréncia Executiva, conforme
Contrato n° 39/2016, com prorrogagdo por meio do 3° Termo Aditivo ao mencionado
Contrato, com vigéncia de 30/12/2018 a 30/12/2019, com o contingente de 82
(oitenta e dois) vigilantes, distribuidos em 54 (cinquenta e quatro) postos, assim
distribuidos:

28 (vinte e oito) Postos de 12x36 hs diurnas de segunda-feira a domingo.
26 (vinte e seis) Postos de 44 hs semanais de segunda-feira a sexta-feira.

Outrossim, esclarecemos que a referida empresa vem cumprindo os

termos do Contrato firmado, ndo existindo nenhum fato que desabone sua conduta
Técnico-Profissional, até a presente data.

Jodo Pessoa/PB, 29 de outubro de 2019

3

—ROGERIO DASBICVA OLIVEIRA
Gerente Executivo — GEXJPS/PB

i
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GEOVA VITORINO DA SILVA CARLOS EDUARDO XAVIER CUNHA
Gestor do Contrato n°® 39/2016 Chefe da Segéo de Logistica, Licitagbes e
Téc. Seg. Social — Matricula 0898536 Contratos e Engenharia

INSS — Geréncia Executiva — Rua Bardo do Abiay, n° 73, andar GE, Centro — JoSo Pessoa/PB — CEP: 58.013-080 ~ Fone: (83) 3216-2202
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL a n os

CONTRATO N° 59/2011
PROCESSO N° 35172.000895/2011-56
PREGAO ELETRONICO N° 12/2011

Contrato que entre si celebram o Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, através
de sua Geréncia Executiva em Jodo
Pessoa/PB e a empresa FORCA ALERTA
- SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA., visando a
contratacdo dos Servigos de Segurancga e
Vigilancia Patrimonial Desarmada.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia
Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, criado, na
forma da autorizacdo legislativa contida no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril
de 1990, pelo Decreto n® 99.350, de 27 de junho de 1990 e reestruturado
conforme determinagdo contida no artigo 11, paragrafo Unico, da Lei n® 8.422,
de 13 de maio de 1992, pelo Decreto n°® 6.934, de 11 de agosto de 2009,
revogado pelo Decreto n® 7.556 de 24.08.2011, inscrito no CNPJ/MF sob n©
29.979.036/0162-25, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
através de sua Geréncia Executiva em Jodo Pessoa/PB, com sede proviséria na
Av. Epitacio Pessoa n© 494 — Torre, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
neste ato representado pelo seu Gerente Executivo o Sr. JOSE ANTONIO
COELHO CAVALCANTI, CPF/MF n.° 105.150.974-20, portador da Cédula de
Identidade RG n.© 1.748.370 expedida por SSP/PB, designado pela Portaria 545
de 09/09/2010, publicada no DOU n° 175 de 12/09/2011, e a empresa FORCA
ALERTA - SEGURANCA E VIGILANCIA PATRMONIAL LTDA., , com sede na
Rua Estelita Cruz, n® 221 - Alto Branco, Campina Grande/PB, inscrita no
CNPJ/MF n° CNPJ 10.446.347/0001-16, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, representada neste ato pelo seu representante o Sr. SHIGEAKI
MARACAJA RAMOS, portador da Carteira de Identidade n°. 1.170.000, 6rgéo
expedidor SSP/PB, e do CPF/MF n°. 024.095.094-10, tendo em vista a
homologacdo do objeto do Pregdo na Forma Eletronica n°© 12/2011, consoante o
Processo n® 35172.000895/2011-56, e em observancia ao disposto na Lei n©
8.666, de 21.06.93, e alteragdes posteriores, Lei n® 10.520, de 17.07.2002,
Decreto n° 5.450, de 31.05.2005 e Decreto n® 2.271, de 07.07.1997, Decreto n°
3.722, de 09.01.2001, IN/SLTI/MP n° 2, de 30.04.2008, alterada pela
IN/SLTI/MPOG N© 03/2009, pela IN/SLTI/MPOG N©° 04/2009 e pela
IN/SLTI/MPOG N°© 05/2009, na Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, no
Decreto n® 6.204, de 05.09.2007 e na IN/SLTI/MPOG N° 2 DE 16.09.2009,
RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servico de Seguranga e
Vigildncia Patrimonial Desarmada, com monitoramento, sob os termos e
condicdes estabelecidos nas Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a execugdo, em regime de

~J

empreitada por prego global, pela CONTRATADA, dos servngos de Segurang@

N
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL a n OS

Vigilancia Patrimonial, através de Vigilancia Desarmada, a serem prestados nos
enderecos e conforme discriminagéo, especificagdo, escalas de trabalho e
detalhamento constantes deste Contrato e do Edital e seus Anexos, visando a
seguranca dos bens e valores existentes nos imdveis ocupados pelo
CONTRATANTE, assim como de seus funcionérios e do publico em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Integram este Contrato, independente de sua
transcricdo, o Edital de Licitagdo e a Proposta da CONTRATADA, datada de
05/12/2011, seus Anexos e demais elementos constantes do referido processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente contrato regula-se por suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, 0s principios da
teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado e, em especial, o
Coédigo Civil - Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e o Cédigo de Defesa do
Consumidor - Lei n© 8.078, de 11 de setembro de 1990.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servicos serdo prestados mensalmente sob a
forma de Execucdo Indireta e pelo regime de Empreitada Por Prego Global.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela execugdo do objeto
deste Contrato, o valor mensal de R$260.037,02 (Duzentos e sessenta mil e
trinta e sete reais e dois centavos), e global de R$3.120.444,24 (Trés milhdes,
cento e vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas,
diretos ou indiretos, omitidos da proposta da Contratada ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servico ser
cumprido sem 6nus adicional ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, a contratada deverd arcar com o Onus decorrente,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio para
o atendimento ao objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n°® 8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008).

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que
se trate de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008, com redagdo dada
pela IN 04/2009).

PARAGRAFO QUARTO - Os pregos-ofertados, tanto na proposta inicial, quanto
na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nd@o lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagcao de erro, omissao

ou qualquer outro pretexto. . H\)\
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

A despesa com a execugdo dos servicos de que trata o objeto,
correrd a conta do Orcamento do INSS, para o exercicio de 2011, sob a seguinte
classificacdo: - Programa de Trabalho: 09271008325930001; Natureza da
Despesa: 339037; Fonte de Recursos: 0151000000; Plano Interno: VIG.PSB.

PARAGRAFO UNICO - A despesa para os exercicios subsequentes, quando for
o caso, serd alocada a dotacdo orgamentdria prevista para atendimento desta
finalidade, a ser consignada ao INSS, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao
presente Contrato estdo regularmente inscritos na Nota de Empenho n°
2011NE800625, de 15/12/2011, no valor de R$260.037,02 (Duzentos e
sessenta mil e trinta e sete reais e dois centavos), correspondente ao periodo do
primeiro més do contrato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de prorrogacdo da vigéncia contratual para o
exercicio subsequente sera feito novo empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, com eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da
CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que comprovada a vanta;osndade para a Administragdo das condigdes e dos
precos contratos por meio de prévia pesquisa de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado no
processo, e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo de que
trata a presente Clausula poderd ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na
forma prevista no paragrafo 4° do artigo 57 da Lei n® 8.666/93 e alteragodes
posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE poderd rescindir o presente
contrato a qualquer tempo, no interesse da Administragdo e/ou por ocorréncia de
fato superveniente, devidamente Justlﬂcado no processo, mediante aviso prévio
3 CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA, no caso de desinteresse na
prorrogagao do Contrato, devera informar tal fato ao CONTRATANTE, no prazo
minimo de sessenta dias antes do vencimento do prazo de vngenCIa ou, No caso

B B
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I - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagado
para redugao de pregos; ou

II - a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea pela Administragdo Publica, ou
suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos da punigao.

PARAGRAFO NONO - O inicio da execucdo do objeto do contrato dar-se-a no
primeiro dia Util apds a assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

Como garantia das obrigagbes assumidas, a CONTRATADA prestou
caucdo no valor de R$ 156.022,21 (Cento e cinquenta e seis mil e vinte e dois
reais e vinte e um centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global
atualizado do contrato, cabendo-lhe optar por quaisquer das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro: efetuada, obrigatoriamente, na Caixa Econdmica Federal,
em conta atualizada monetariamente de caucdo vinculada ao INSS, devendo o
caucionado entregar o comprovante da caugao ao INSS;

b) titulos da divida publica: o depdsito devera ser efetuado em conta de
custédia, na CEF, vinculado ao INSS, sendo aceitos somente aqueles emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (inciso I do §
10 do art. 56 da Lei n° 8.666/93).

c) seguro-garantia: deverd ser prestado por seguradora legalmente autorizada
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, devendo o INSS ser o Unico
beneficidrio da apdlice de seguro; e

d) fianca bancaria: devera ser prestada por estabelecimento bancario legalmente
autorizado pelo Banco Central, que expressamente renuncie pelo fiador dos
beneficios previstos nos artigos 827 e 835 da Lei n°® 10.406, de 10.01.2002, que
instituiu o Codigo Civil Brasileiro. Para surtir efeitos em relagdo ao INSS, a fianca
bancaria deverd, obrigatoriamente, ser registrada em Cartério de Registros de
Titulos e Documentos, conforme legislagdo vigente e vir acompanhada de copia
autenticada do estatuto social do banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de garantia prestada por meio de Fianga
Bancaria ou Seguro-Garantia, a mesma sera renovada anualmente no mesmo
percentual estabelecido nesta Clausula, devidamente atualizada, sendo vedada
qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas

trabalhistas e previdenciarias. \\/D)/'
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia somente sera liberada apés o perfeito e
integral cumprimento do contrato, que somente serd assim considerado quando
a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias referentes a méo de obra utilizada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia deverd ter validade de 03 (trés) meses
ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao
efetivada no contrato e somente serd liberada apds comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias, trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratagao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso 0 pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da contratagdo ndo seja comprovado até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo INSS.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia serd liberada ou restituida apds a
comprovagdo da execugdo integral do Contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente conforme indices pagos pela
Caixa Econdmica Federal para conta vinculada do INSS.

PARAGRAFO SEXTO - A perda da garantia em favor do INSS, nos casos de
rescisdo unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de
qualquer procedimento judicial, e sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia deverd ser integralizada, num prazo maximo
de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores.

PARAGRAFO OITAVO - Sempre que ocorrer alteracdo contratual em
decorréncia de prorrogacdo e/ou acréscimo de quantitativo e/ou revisao dos
valores do objeto do Contrato, a empresa CONTRATADA, antes da assinatura do
Termo Aditivo, prestara garantia suplementar no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor acrescido.

PARAGRAFO NONO - Nos termos do art. 65, inciso II, alinea “a”, da Lei

8.666/93, poderd ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as
modalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

Os Servigos de Vigilancia Patrimonial Desarmada visa proteger 0s
bens patrimoniais pertencentes, locados ou cedidos ao Instituto, e garantir a
seguranca dos servidores, segurados e publico em geral, através das seguintes

% (‘/—N
~ \
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a) Exercer vigilancia desarmada em todas as areas internas ou externas dos
prédios, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias de acesso,
garagem e patios, nos horarios estabelecidos.

b) Abrir e fechar as portas dos prédios e proceder a vistoria dos mesmos
quanto ao ponto de vista de seguranca, constatando a auséncia de pessoas
estranhas, abrindo ou fechando as portas, janelas, vitrés, etc., ligando ou
desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral, de acordo com
orientacdes recebidas da Administragdo do INSS.

c) Zelar pela ordem e boas condicdes das areas sob vigilancia, controlar o
abastecimento dos reservatérios de &gua dos prédios, ligar ou desligar
automaticos de bombas hidraulicas ou de recalque.

d) Verificar sistematicamente se as chaves gerais, fusiveis, tomadas, etc., se
encontram em perfeito funcionamento e adotar medidas tendentes a evitar
incéndios ou a extingui-los.

e) Verificar as condigdes de funcionamento dos equipamentos de protecdo
contra incéndio ou quaisquer outros, relativos a seguranga dos prédios.

f) Organizar filas e orientar o tréfego de pessoas, impedindo a entrada das
que se apresentem de modo inconveniente, reprimindo os maus usuarios do
prédio, ndo permitindo a ocupagao total ou parcial de hall, corredores ou outras
4reas comuns, que déem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes.

g) Proibir o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de vendedores,
promocionistas, agenciadores e correlatos, ou solicitadores de qualquer espécie,
salvo com permissdo escrita da autoridade superior, ou quando se tratar de
representantes de empresas que transacionam com o INSS.

h) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de
espera, nos setores de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horario
normal de expediente, comunicando de imediato o fato ao CONTRATANTE.

i) Providenciar o hasteamento e arriamento de bandeiras, de acordo com 0
cerimonial, observando 6 que nesse sentido dispoe a legislagdo vigente.

i) Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel
pelo posto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

k) Manter afixado nos postos, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de ‘Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo e outros de interesse e indicados, para o melhor desempenho das
atividades fim.

1) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto do
contratante, bem como as que entender oportunas.

m) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados.
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n) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediagdes.

o) Comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra o patriménio publico.

p) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do contratante, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

q) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Administragdo do contratante, no caso de desobediéncia.

r)  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes.

s) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada.

t) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo permitindo que se afaste(m) de seus
afazeres, principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

u) Anotar em livro proprio as ocorréncias no decorrer da jornada de trabalho
do vigilante.

v) Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do
horario de funcionamento, previamente autorizadas e identificadas.

w) Registrar e controlar diariamente, juntamente com a Administragdo, a
freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando servico.

x) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento préprio, © nome, dados funcionais e tarefa a executar.

y) Proibir a utilizagdo do prédio, inclusive do Posto, para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores e empregados ou de terceiros.

z) Registrar e revistar a entrada e saida de viaturas.

aa) Executar rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e da
tranquilidade e da ordem.

bb) Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, comunicar
imediatamente ao CONTRATANTE.

cc) Em caso de alarme de detecc¢do .de incéndio ou invasdo do imovel, deverao
ser adotadas todas as providéncias, inclusive imediatamente serem acionados o
Corpo de Bombeiros ou a Autoridade Policial mais proxima.

N
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n) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediagdes.

o) Comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra o patriménio publico.

p) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do contratante, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

q) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Administragdo do contratante, no caso de desobediéncia.

r)  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes.

s) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada.

t) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo permitindo que se afaste(m) de seus
afazeres, principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

u) Anotar em livro proprio as ocorréncias no decorrer da jornada de trabalho
do vigilante.

v) Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do
horario de funcionamento, previamente autorizadas e identificadas.

w) Registrar e controlar diariamente, juntamente com a Administragdo, a
freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando servico.

x) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento préprio, © nome, dados funcionais e tarefa a executar.

y) Proibir a utilizagdo do prédio, inclusive do Posto, para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores e empregados ou de terceiros.

z) Registrar e revistar a entrada e saida de viaturas.

aa) Executar rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e da
tranquilidade e da ordem.

bb) Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, comunicar
imediatamente ao CONTRATANTE.

cc) Em caso de alarme de detecc¢do .de incéndio ou invasdo do imovel, deverao
ser adotadas todas as providéncias, inclusive imediatamente serem acionados o
Corpo de Bombeiros ou a Autoridade Policial mais proxima.
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Agéncia da Previdéncia Social em Rio Tinto - 01 01 02
Rua da Aurora, s/n, Rio Tinto/PB
Imdvel do INSS - Rua Augusto de Almeida, 01 01 -
258 - Guarabira/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Guarabira 01 01 02

- Rua Sabiniano Maia, n° 903 -
Guarabira/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Itabaiana 01 01 02
- Av. Prof. Antonio Santiago, n° 100 -
Itabaiana/PB

Agéncia da Previdéncia Social em Sapé - 01 01 01
Praga Jodo Ursulo, n® 124 - Sapé/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Solanea - 01 01 01

Rua Celso Cirne, n® 364 - Solédnea/PB
lAgéncia da Previdéncia Social em Cuité
Rua Petrénio de Figueiredo n° 374
Cuité/PB

Agéncia da Previdéncia Social em Esperanca 01 01 02
- Rua Manoel R. Oliveira, n° 31-
Esperanca/PB

Agéncia da Previdéncia Social em Pedras de 01 01 01
de Fogo - Rua José Lins do Rego em Pedras
de Fogo/PB

IAgéncia da Previdéncia Social em Bananeiras 01 01 01
- Rua Don Anténio, n© 44 em Bananeiras/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Mari - Rua 01 01 01
Costa e Silva/sn em Mari/PB
lAgéncia da Previdéncia Social em Alagoa 01 01 01
Grande/ - entre as Ruas Presidente Joao
Pessoa, Oliveiro Uchoa, Expedicionarios e
Gede&o Amorim, s/n - Alagoa Grande/PB
TOTAL DE POSTOS 27 27 32

01 01 02

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n°
8.666/93, as seguintes obrigagdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e da IN/SLTI/MP n® 02 de
30.04.2008;

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo do contrato,
inclusive destinar, se for o caso, local para que o representante da CONTRATADA
possa executar o controle dos servigos e de seu pessoal;

c) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
d) Permitir o acesso a CONTRTADA para o cumprimento de suas obrigagdes; (\‘\\

AT
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e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer
mudanca de Administragdo e enderego de cobranga;

f) Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execugdo do Contrato; e

g) FEfetuar em dia o pagamento a CONTRATADA, pelos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Cabe & CONTRATADA, a perfeita execugdo do objeto contratado
dentro das exigéncias da Lei n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e
ainda:

a) Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os
servicos objeto do Contrato e apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagdo aos tributos e contribuigdes
que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;

b) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas
para os seus empregados cuja mao-de-obra sera cedida ao CONTRATANTE para
execucdo dos servigos objeto do Contrato, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de
junho de 1.991 e alteragdes posteriores, Decreto n© 3.048, de 06 de maio de
1999 e alteracdes e IN/SRP n© 03, de 14.07.2005 ou outra norma que a
substitua.

c) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e
providenciard para que todos os seus empregados, nos locais de trabalho,
cumpram as normas internas do CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA é responsavel pela formagdo e reciclagem dos seus
empregados, utilizados na execugdo dos servigos, em conformidade com as
normas que regulam a atividade, devendo quando requerido pelo CONTRATANTE
apresentar a comprovagao de habilitagdo dos empregados.

e) Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo com a técnica
atual, normas ou especificagdes que atentem contra a sua seguranca ou de
terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagao do
CONTRATANTE eximiréd a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes
do Contrato;

f) Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servigo ndo executado a
contento, correrdo por sua conta as necessarias despesas;

g) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista,
exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos servicos objeto deste\

Contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE; x \ b/ FJ\}
/ N A o~
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h) Responsabilizar-se-& pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por atos de negligéncia ou culpa de seus empregados ou prepostos,
durante a execucgdo dos servigos estipulados no Contrato;

i) A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre
por escrito, a relagdo dos seus empregados que executardo os servigos objeto do
Contrato, procedendo de igual forma nos casos de substituigao;

j) A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel por quaisquer acidentes de que possam
ser vitimas os seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos
relativos ao Contrato.

k) Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informagdo que
lhe seja solicitada sobre o objeto da contratagdo, bem como, facilitar-lhe a
fiscalizagdo da execugdo dos servigos, cuja omissdo na fiscalizagdo nédo diminui
ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes
pactuadas.

I) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverdo apresentar-se
nos locais de execugdo dos servigos, devidamente uniformizados e identificados
com crachas contendo foto recente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA, a perfeita execugdo do objeto contratado
dentro das exigéncias da Lei n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e
ainda:

a) A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de vigilancia nos enderegos
constantes deste Instrumento. Entretanto, ocorrendo mudangas de locais
durante a vigéncia do contrato, ficard a empresa contratada obrigada a executar
0s servigos nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area de
jurisdicdo da Geréncia Executiva do INSS em Jodo Pessoa/PB, sem quaisquer
onus adicionais para o INSS.

b) A CONTRATADA obriga-se a fornecer uniformes e seus complementos a mao-
de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regiao
e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

Calca

Camisa de mangas compridas e curtas
Cinto de Nylon

Sapatos

Meias

Quepe com emblema

Jaqueta de frio ou japona
Capa de chuva \\V A
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Cracha

Distintivo tipo Broche
Livro de Ocorréncia
Cassetete

Porta Cassetete
Apito

Cordao de Apito
Lanterna 3 pilhas
Pilha para lanterna

c) E vedado & CONTRATADA o repasse a seus empregados, dos custos de
qualquer item de uniforme e seus complementos.

SN ER S &EX

d) A CONTRATADA devera alocar mao-de-obra especializada para executar os
servicos de vigilancia desarmada e comprovaré a formagdo técnica especifica da
mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo e de
Reciclagem de Vigilantes, este ultimo, quando for o caso, expedidos por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelos orgaos competentes.

e) Serd implantado pela empresa contratada, imediatamente apds a assinatura
do contrato, ou em prazo determinado, os postos de servigo com a mao-de-obra
correspondente nos locais e quantidades pelo CONTRATANTE.

f) Acionamento e monitoramento da vigilancia eletrénica se existente no imovel;

g) Registro de presenca ao servico dos empregados da empresa contratada
devera ser por ela controlado.

h) A CONTRATADA deveréd prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a
operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da
legislagdo trabalhista vigente.

i) A CONTRATADA se obriga a apresentar atestado de antecedentes criminais de
todos os seus empregados que atuardo nas instalagdes do CONTRATANTE.

j) Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventuais auséncias, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

k) A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante, bem
como impedir que a médo-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalages do Contratante.

) O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo mereca a sua confianga ou
embarace a fiscalizacdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.

m) A CONTRATADA atenderd de imediato, as solicitagées quanto as substituicoes
da mao-de-obra qualificada, entendida como inadequada ou inabilitada para a
prestagao dos servigos. s

n) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.
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0) A CONTRATADA obriga-se a relatar ao Contratante toda e qualquer
irregularidade observada durante a execugdo dos servigos.

p) Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os
postos de vigilancia desarmada, no minimo 01 (uma vez) por semana, em dias e
periodos alternados, consignando o registro da inspecdo no livro de ocorréncias
do posto de servigo.

q) A CONTRATADA obriga-se a exigir da mao-de-obra por ela alocada, que
compareca ao servigo devidamente uniformizada, portando na lapela, a altura do
peito, sua identificagdo (cracha), com seu nome, funcdo e o nome da empresa,
ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto.

r) A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
Contratante, a documentacdo que julgar necessaria para comprovagdo da
idoneidade e da qualificagdo profissional da méo-de-obra indicada para prestagao
dos servigos, inclusive carteira profissional devidamente preenchida, carteira de
saude atualizada periodicamente e ficha individual completa, da qual constarao
todos os elementos necessarios a perfeita identificagdo de cada profissional.

s) A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores
do INSS, para execugédo dos servigos objeto deste contrato.

t) A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Contratante, a cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente.

u) Orientar os seus vigilantes para somente permitir o ingresso nos imodveis, nos
dias e horarios sem expediente, mediante apresentacdo de autorizagao especial,
fornecida pelo Setor responsavel pela Administragdo dos mesmos. Na falta dessa
autorizacgdo e desde que caracterizada a necessidade de ingresso no local, devera
o interessado, ap6s identificagdo, ser acompanhado pelo vigilante.

v) Garantir que os vigilantes alocados aos postos, guarnecam o(s) acesso(s) do
prédio durante todo horario estabelecido pelo INSS para atendimento ao publico,
impedindo o ingresso de pessoas portando arma de fogo, objetos de natureza
perfurante ou cortante ou que ndo estejam de acordo com as normas de
segurancga da Autarquia;

w) Providenciar para que 0s seus vigilantes estejam posicionados nas areas
utilizada (s) no prédio para atendimento ao publico ou de circulagdo de pessoas,
em permanente atengdo inclusive quanto aos meios de acionamento (alarme
luminoso e/ou sonoro, verbal ou por sinais) que possam ser utilizados pelos
servidores do INSS, para pronta intervengdo no local ou situagao, garantindo que
ndo se consumem agdes que resultem em ofensa, de qualquer natureza, aos
servidores, usuarios dos servigos da Previdéncia ou ao patriménio do INSS;

x) Orientar os vigilantes para observar as pessoas nas dependéncias do
estabelecimento visando identificar e prevenir situagdes riscos reais ou potenciais
de agressdes, e intervir de forma preventiva para garantir que ndo se consumem
acbes que atentem contra a seguranca fisica, moral de pessoas e também
funcional em se tratando do servidor;

y) Efetuar o controle de movimento de pessoas, fora dos horarios de expediente,
através do(s) vigilante(s) designado(s) para o(s) servico(s) pela empﬁ)a\S\
v /) =
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contratada, mediante anotacdes em livro préprio, do qual constara, além da
identificacdo da pessoa, o local de destino e o seu horario de entrada e saida,
com prévia autorizacdo da Administragdo do prédio.

aa) A CONTRATADA obriga-se a controlar o registro da presenga ao servigo dos
seus empregados, a qual se responsabilizara, ainda, pela fiscalizagao diaria dos
mesmos, inclusive no periodo noturno e especialmente nos horarios de
substituicdo dos plantonistas que, em nenhuma hipdtese, poderdo se retirar dos
prédios portando volumes ou objetos sem a devida autorizagao.

bb) A CONTRATADA obriga-se a garantir que os componentes da equipe de
vigilancia ajustem-se as normas e disciplina estabelecidas pelo INSS e atender
prontamente as determinagdes do Fiscal designado para acompanhamento dos
Servicos, da area de Logistica e da Chefia da Unidade.

cc) A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organizagdo completa,
fornecendo a méao-de-obra necessaria a execugdo dos servicos objeto deste
Contrato, realizando, também, todas as atividades inerentes a diregdo,
coordenacdo, fiscalizagdo, administragdo e execugdo dos servigos.

dd) A CONTRATADA se obriga a orientar os vigilantes por ela alocados aos
postos, que nenhum volume, objeto ou equipamento podera ser retirado dos
iméveis, sem que seu portador esteja munido de autorizagdo de saida, fornecida
pelo setor de origem, com assinatura da chefia de categoria igual ou superior a
de Segédo, devidamente identificada com carimbo, contendo nome e fungdo. Essa
autorizagdo deverd ser entregue ao vigilante no momento da retirada do
material, que examinarad sua autenticidade e a entregara no dia imediatamente
posterior ao Setor de Administragdo do imével.

ee) Orientar também que o vigilante podera exigir a abertura de embrulhos ou
volumes para conferéncia de seu conteldo, retendo os que apresentarem
qualquer irregularidade.

ff) Ocorrendo desaparecnmento de materiais, bens, por omissdo ou negligéncia
da empresa contratada, serd esta responsabilizada. A empresa devera ressarcir
os danos do INSS, ou de terceiros que se encontrem sob a responsabilidade do
Instituto, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da emissdo do Boletim de
Ocorréncia e notificacdo por escrito a empresa. Ndo atendendo ao pedido ou
sendo rejeitadas as escusas da empresa de vigilancia, o valor do dano sera
apurado sumariamente e descontado da garantia oferecida ou da proxima fatura
mensal, sendo que a reincidéncia do fato ensejara a rescisdo unilateral, sem
prejuizos das perdas e danos a serem cobrados da empresa de vigilancia.

gqg) A CONTRATADA deverd, na forma da PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF,
de 28 de AGOSTO de 2006, do Departamento de Policia Federal, enquanto viger
o contrato, realizar exames de saude fisica e mental dos vigilantes que forem
destacados para a execugao do objeto do contrato.

hh) A empresa cumprird todas as normas estabelecidas pelos 6rgdos
governamentais competentes, em especial a Norma Regulamentadora Numero 6,
do Ministério do Trabalho, atentando para o disposto no Subitem 6.5, quanto a
recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida

na execucao do contrato. Vj\)\
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ii) No caso da empresa contratada ndo possuir instalagdes na cidade de Jod&o
Pessoa/PB, sede da Geréncia Executiva, deverd providenciar dentro de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, a instalagao
de um escritério com toda a estrutura para atender em sua totalidade o objeto
da licitagdo, bem como se obriga a apresentar os seguintes documentos:

ii.1) Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia
Federal, dentro do prazo de validade, (Regional responsavel pela
circunscricdo da regido onde serdo realizados os servigos), conforme
disposto no art. 20 da Lei n°® 7.102, de 20.06.83, no Decreto n® 89.056,
de 24.11.83, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10.08.95, e de
conformidade com a Portaria n® 387, de 28 de agosto 2006, do
Departamento de Policia Federal, e Retificacdo; e

ii.2) Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento,
expedido pelo 6rgéo competente da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado da Paraiba, emitido em nome da licitante e em plena validade,
conforme disposto no art. 20 da Lei n® 7.102, de 20.06.83, e alteragdes
posteriores, e no art. 38 do Decreto n® 89.056, de 24.11.83, alterado
pelo Decreto n® 1.592, de 10.08.95.

jj) O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a nao manutengdo das
condigdes de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o
contratado incorrer em qualquer inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a
contento (art. 34-A da IN SLTI/MPOG n® 02/2008, acrescentado pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009).

Il) A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacdo (Paragrafo Unico do art. 34-A da IN/SLTI/MPOG n© 2/2008,
acrescentado pela IN/SLTI/MPOG n© 3/2009).

mm) Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisoérias ou a comprovagdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho (Caput do art. 35 da IN/SLTI/MPOG n©
2/2008, acrescentado pela IN/SLTI/MPOG n° 3/2009).

nn) Até que a contratada comprove o disposto no inciso mm, o 6rgdo ou
entidade contratante deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatorio e no art. 19-A, inciso IV da
Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG N° 02/2008 (Paragrafo Unico do art. 35 da
IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, acrescentado pela IN/SLTI/MPOG n° 3/2009).

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o serd admitida a subcontratagdo, cessdo ou
transferéncia total ou parcial do objeto do contrato. = rﬁ
™~
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da
contratada, o INSS deverd ser comunicado por escrito sobre essas mudancas, e
sé aceitard a nova empresa se dessas transformagdes ndo resultarem prejuizos a
execucdo dos servigos, mantidas as condicdes de habilitacdo e as condigdes
estabelecidas no contrato original.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de
fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico e/ou
fornecimento de material que ndo esteja de acordo com a técnica atual, normas
ou especificagdes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando
certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo
eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do contrato.

CLAUSULA __DéCIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigagbes pactuadas, e serdo exercidos por um representante da Administragao,
especialmente designado na forma do art. 67 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do
Decreto n° 2.271/97 e IN/SLTI/MP n° 02, de 30.04.2008.

As atividades de solicitacdo, avaliagdo e atestagdo dos servigos ndo serao
realizadas pela empresa CONTRATADA para a realizagdo dos servigos, devendo a
designacdo dos responsaveis, recair preferencialmente para servidores do INSS,
devidamente qualificados para as atividades e sem vinculo com a empresa,
conforme determina o art. 19, I, da IN/MPOG/SLTI n°® 02/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao representante designado pelo INSS caberd a
atestacdo das faturas dos servicos prestados, desde que cumpridas a exigéncias
estabelecidas neste Contrato e no Edital de licitagdo com seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A atestacdo de conformidade dos servigos
executados cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagao do contrato ou a
outro servidor designado para esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta cldusula, poderdo ser
designados, como auxiliares, servidores lotados em cada uma das unidades
vinculadas a GEXJPS onde o servico for prestado, aos quais caberd elaborar
relatério mensal, dirigido ao fiscal do contrato, acerca da conformidade da
prestacdo dos servigos na localidade da lotagao.

A analise prévia da documentagéo fiscal, trabalhista e previdencidria cabera
a Secdo de Logistica do INSS.

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato serao
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, alterada
pela IN/SLTI/MPOG n° 3/2009.

Mz N
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PARAGRAFO QUINTO - O fiscal do contrato pode sustar qualquer
trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente até o 59 (quinto) dia util do
més subseqliente ao da prestagdo e aceitagdo dos servigos, conforme disposto
no artigo 73 da Lei n°® 8.666/1993 c/c o artigo 35 da Instrucdo Normativa n©
02/2008, por meio de ordem para depésito em conta corrente da empresa
CONTRATADA, apds a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente
atestada, pelo setor competente, de que os servigos foram executados a
contento, apds apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a.1) GPS - Guia da Previdéncia Social - do servico, relativa ao més da
Ultima competéncia vencida, compativel com os empregados vinculados a
execugdo contratual, nominalmente identificados;

a.2) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social, relativa a0 més da Ultima competéncia vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

a.3) Comprovante da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnico oficiais ou a documentagdo mencionada no art.

29 da Lei 8.666/93;
a.4) Relatério Mensal dos Servigos Executados; e

a.5) Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo
INSS (art. 36, paragrafo 19, III, da IN 02/2008), nos seguintes termos:

a.5.1) a prova dos depositos da contribuicdo previdenciaria de cada
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o
INSS;

a.5.2) a prova dos depdsitos do FGTS de cada trabalhador
disponibilizado para os servigos contratados com o INSS;

a.5.3) comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em
Lei, referente ao més anterior, de cada trabalhador disponibilizado
para os servigos contratados com o INSS;

a.5.4) comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio
alimentagdo, quando cabivel, para cada trabalhador disponibilizado
para os servigos contratados com o INSS;

a.5.5) comprovante do pagamento do 13@ salario de cada
trabalhador disponibilizado para os servicos contratados com o

INSS; .
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a.5.6) comprovante de concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, de cada
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o
INSS;

a.5.7) comprovantes da realizacdo de exames admissionais e
demissionais e periodicos, quando for o caso;

a.5.8) comprovantes de participacdo em eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

a.5.9) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao,
tais como: a RAIS e a CAGED, de cada trabalhador disponibilizado
para 0s servigos contratados com o INSS;

a.5.10) cumprimento das obrigacdes contidas em convengao
coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
de trabalho; e

a.5.11) cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada a existéncia de irregularidade fiscal da
CONTRATADA perante o SICAF, a empresa sera notificada da ocorréncia e sera
adotado o procedimento tendente a aplicagdo de penalidade, ficando o
pagamento suspenso por até 60 (sessenta) dias, periodo em que sera
comunicada a existéncia do crédito ao 6rgdo responsavel pela arrecadagdo do
tributo devido e, transcorrido esse periodo sem que ocorra ordem judicial para
retencdo dos valores, o pagamento sera realizado sem qualguer atualizagdo e
serd iniciado o procedimento administrativo para rescisdo contratual, por
inadimplemento contratual, com fundamento no art. 55, inciso XIII, da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o obsta a efetivagdo do pagamento a existéncia de
registro no SICAF de aplicagdo de penalidade a empresa CONTRATADA, por outro
érgdo da Administragdo Publica, desde que comprovada a sua regularidade fiscal
ou depois de adotados os procedimentos estabelecidos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo retidos na fonte os tributos e contribuigdes
sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para cada
tipo de servigo, conforme estabelecer a legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes
posteriores, fica dispensada das retencbes, conforme dispuser as normas
vigentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer
alteracdo de sua condigdo de optante pelo SIMPLES, sob pena da aplicagdo das
sancdes contratuais e legais

PARAGRAFO SEXTO - Serd retida na fonte, a titulo de “Retengdo para o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS”, a a|iquotqcorrespondente,(j_7\
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de acordo com a legislagdo tributdria de cada municipio onde os servigos serao
executados, do valor da fatura/nota fiscal.

PARAGRAFO SETIMO - As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente
atestadas, pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os
servicos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que
ndo poderé ser feito o pagamento correspondente.

PARAGRAFO OITAVO - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
antes de paga ou relevada a multa que |he tenha sido aplicada.

PARAGRAFO NONO - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA na
pendéncia de qualquer uma das situagbes abaixo especificadas, sem que isso
gere direito a alteragdo de pregos ou compensagdo financeira:

a) atestacdo de conformidade do servigo executado;

b) apresentacdo da comprovacdo da documentacdo discriminada no caput desta
Clausula; e

c) garantia contratual vigente.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrendo atraso do pagamento, haverd
compensagdo financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma e que por essa seja
requerida, com incidéncia da taxa de juros moratérios, a base de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo da formula demonstrada a seguir, para o
periodo compreendido entre a data prevista para o adimplemento da obrigagao e
a data do efetivo pagamento:

EM =1IxN x VP onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da parcela em atraso; e
TX =,percentua| da taxa de juros de mora anual;
I =Indice de atualizagao financeira:
I = (TX/100) I =(6/100) I = 0,00016438

365 . 365

financeira a que se refere o paragrafo anterior, se o atraso decorrer da prestagao

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O INSS n&o estarad sujeito a compensagdo H)\
) p
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irregular dos servicos ou com auséncia total ou parcial de documentagdo habil,
ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das cldusulas do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e das relativas ao FGTS poderd ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, ou proceder nos termos do
paragrafo seguinte, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas e previdencidrias aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo
65 da Lei n° 8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a
apresentagao das devidas justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou
diminuicdo quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigdes
inicialmente previstas no Contrato, ficard obrigada a aceitar os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios na execugdo dos servigos até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite
acima estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

E admitida a repactuacdo do presente Contrato desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 01 (um) ano para a
primeira repactuagdo serd contado a partir da data do orgamento a que a
proposta se referir, considerando-se como termo inicial, a data do acordo,
convencado, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentacdo da
proposta. (ON/AGU n° 24 e n° 26, de 01 de abril de 2009), observado:

I - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacgdo incidirdo a partir do termo
fixado na convencdo coletiva, acordo ou sentenca normativa.

II - A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva repassard integralmente o aumento de custos de mao de
‘\N

obra decorrente desses instrumentos. -
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada podera exercer, perante o
INSS, seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da
prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus que
n3o for solicitada durante a vigéncia do contrato serd objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se o processo de negociagdo coletiva ultrapassar a
data-base da categoria e, antes do registro da negociagdo, o INSS resolver
prorrogar o contrato, a empresa deverd solicitar, em data anterior a prorrogacao,
a colocacdo de uma cldusula no termo aditivo que resguarde seu direito a
repactuacdo tdo logo ocorra o registro do acordo ou da convencgao coletiva de
trabalho no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano serd contado a partir da data dos efeitos financeiros da
Gltima repactuagdo ocorrida, observado:

I. Caso ocorra a prorrogagdo sem repactuagao, em decorréncia da preclusdo
légica, a proxima repactuagdo somente poderd ser deferida apés 12 meses,
contados dos efeitos financeiros da convengdo coletiva, acordo ou sentenca
normativa anterior a prorrogagao do contrato.

II. Na hipétese do subitem anterior, o novo valor correspondera a integralidade
das correcdes salariais, com efeitos financeiros a partir da nova convengao
coletiva, acordo ou sentenga normativa.

PARAGRAFO SEXTO - As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragao dos custos,
por meio de apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, de
outros documentos indispensaveis a comprovacdo da alteragdo de pregos em
relacdo a composicdo de custos constantes da planilha de preco originaria, ou da
Gltima planilha repactuada, e do novo acordo, convencgédo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, preservando-se a vantajosidade da contratagdo
inicial, observado:

I. A solicitacdo de repactuagdo da CONTRATADA ficard suspensa enquanto nao
forem cumpridos os atos ou apresentada a documentagdo solicitada pelo INSS
para a comprovagédo da variagdo dos custos.

II. O pedido de repactuagao deverd ser instruido com o registro do acordo ou da
convencdo coletiva no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornaremA

P



PREVIDENCIA SOCIAL %

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL a nos

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada podera exercer, perante o
INSS, seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da
prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus que
n3o for solicitada durante a vigéncia do contrato serd objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se o processo de negociagdo coletiva ultrapassar a
data-base da categoria e, antes do registro da negociagdo, o INSS resolver
prorrogar o contrato, a empresa deverd solicitar, em data anterior a prorrogacao,
a colocacdo de uma cldusula no termo aditivo que resguarde seu direito a
repactuacdo tdo logo ocorra o registro do acordo ou da convencgao coletiva de
trabalho no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano serd contado a partir da data dos efeitos financeiros da
Gltima repactuagdo ocorrida, observado:

I. Caso ocorra a prorrogagdo sem repactuagao, em decorréncia da preclusdo
légica, a proxima repactuagdo somente poderd ser deferida apés 12 meses,
contados dos efeitos financeiros da convengdo coletiva, acordo ou sentenca
normativa anterior a prorrogagao do contrato.

II. Na hipétese do subitem anterior, o novo valor correspondera a integralidade
das correcdes salariais, com efeitos financeiros a partir da nova convengao
coletiva, acordo ou sentenga normativa.

PARAGRAFO SEXTO - As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragao dos custos,
por meio de apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, de
outros documentos indispensaveis a comprovacdo da alteragdo de pregos em
relacdo a composicdo de custos constantes da planilha de preco originaria, ou da
Gltima planilha repactuada, e do novo acordo, convencgédo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, preservando-se a vantajosidade da contratagdo
inicial, observado:

I. A solicitacdo de repactuagdo da CONTRATADA ficard suspensa enquanto nao
forem cumpridos os atos ou apresentada a documentagdo solicitada pelo INSS
para a comprovagédo da variagdo dos custos.

II. O pedido de repactuagao deverd ser instruido com o registro do acordo ou da
convencdo coletiva no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornaremA
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obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Quando da solicitacdo da repactuagdo para custos na@o
relacionados & mio de obra, esta somente sera concedida mediante negociagao
entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orgamentdria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - A repactuacdo sera formalizada por meio de
apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogagdo contratual, quando sera
formalizada por meio de termo aditivo ao contrato vigente.

PARAGRAFO DECIMO - O INSS podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela empresa contratada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para a repactuagdo de valores relativos a
custos ndo relacionados @ méo de obra, os efeitos financeiros incidirdo a partir do
apostilamento ou da assinatura do termo aditivo, ou ainda de data futura, desde
que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O INSS deverad assegurar-se de que o0s
precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O pagamento dos valores correspondentes
ao periodo entre o evento motivador da repactuacdo e o apostilamento ou do
aditamento serd previsto no proprio instrumento do deferimento,
independentemente de processo de reconhecimento de divida.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Somente sera realizada uma repactuagao em
cada periodo de 01(um) ano.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo
deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A repactuagdo, respeitada a anualidade
disposta neste item e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
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contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicoes efetivas da proposta.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A repactuacdo ndo interfere no direito das
partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencdo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O prazo para solicitar a repactuagao - prazo
de solicitagdo - ndo se confunde com os interregnos minimos exigidos pelos
artigos 37, 38 e 39 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, para o deferimento da
mesma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, bem como
no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugao do
contrato, se sujeitard as seguintes penalidades, garantidos o contraditério e a
prévia e ampla defesa:

I - na ocorréncia de uma das hipdteses previstas no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002:

a) multa de 10% do valor do contrato, sem prejuizo das sangdes
previstas no inciso V deste subitem.

II - na ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do objeto, assim
considerado pelo CONTRATANTE, hipotese em que responderd pela inexecugao
parcial ou total do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) ao dia sobre o
valor adjudicado, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

b.2) 1% (um por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior, ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecugdo total da obrigagdo assumida. v (\r\
Villswz
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III - na ocorréncia das infracdes identificadas na tabela 1, abaixo:

88

anos

a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que
indicardo o respectivo percentual da penalidade:

Tabela 1

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

06

02

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior]
ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

05

03

Manter empregado sem qualificacao para executar os servigos|
contratados, por empregado e por dia;

03

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha,
por empregado e por ocorréncia;

01

05

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo,
por servigo e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

06

Zelar pelas instalagdes do INSS utilizadas, por item e por dia;

03

07

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

01

08

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar doj
brgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

09

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou n3o atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

01

10

Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas|
datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

01

11

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario €
por dia;

04

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegd@o Individual), quando
exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, porj
empregado e por ocorréncia;

02

13

Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condicdes climaticas, anualmente, por funcionario €
por ocorréncia;

02

14

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas|
relacionadas & execugdo deste contrato, por dia e por
ocorréncia;

05

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previsto nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

01

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

02

-
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INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

Tabela 2 N
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

IV - na ocorréncia da situacdo descrita na Clausula Quinta, Paragrafo Sétimo,
inciso VI, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao
interesse publico:

a) multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato;

b) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e

impedimento de contratar pelo prazo de até 02 (dois) anos.

- poderdo ser aplicadas, ainda, as seguintes sancdes, nas hipdteses em que
houver rescisdo unilateral do contrato por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo
das multas cabiveis, nos termos dos incisos anteriores:

a) impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo da multa prevista na alinea anterior.

b) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancdes previstas nos itens II, alinea “a”, e V
desta Cldusula poderdo ser aplicadas Juntamente com as previstas nos itens I, II,
alinea “b” e III, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido,
elevando-se o prazo para 10 (dez) dias Uteis, no caso da penalidade prevista no
item V, alinea “b”". e
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidéncia especifica de infracao de
grau 06 prevista no item III, Tabela 2 desta Cliusula, a CONTRATADA estara
sujeita & multa de 10% (dez por cento}, por dia, do valor mensal do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de reincidéncla especifica, pela segunda
vez, das infragbes de graus 05 e 06 previstas no item III, Tabcla 2 dessa
Cldusula, restard caracterlizada a inexecugdo parcial do contrato e, em nova
reincidéncia, inexecucdoc total do contrato, a ensejar rescisdo unilateral da
avenga.

PARAGRAFO QUARTO - O velor da multa aplicada devera ser recolhido na
Segdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de
05 {cinco) dias Uteis contados da notificacdo, ou seré descontado por ocasido do
pagamento & ser efetuado pelo INSS, podendo, ainda, ser descontado da
garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - As multas & outras penalidades somente poderdo ser
relevadas pelo CONTRATANTE, no caso de forga maior, devidamente comprovado
por escrito, e para o qual ndo tenha dado causa a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA deverd comunicar 0s casos de forca
maior ao CONTRATANTE, dentro do prazo de 02 {dols) dias consecutivos
contados de sua verificacdo e apresentar os documentos da respectiva
comprovacao, em até 05 {cinco) digs consecutivos a partir da data ce sua
ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias consecutivos, contados do reccbimento dos documentos de comprovacdo
mencionados no pardgrafo sexto, deverd aceitar ou recusar os motivos alegadas,
oferecendo por escrito as razbes de sua eventual aceitagdo ou recusa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A Inexecucdo total ou parclal deste contrato enseja @ sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lel n® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisfo deste contrato pode ser:

a) determinada por ato unilsteral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerades nos incisos [ a XII e XVII ¢o artigo 78 da Lei n® 8.666/1993,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedércia minima de 30 (trinta) dias,
salvo quanto ao Inciso XVII;

b) amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
Icitag3c, desde que haja conveniéncia para © CONTRATANTE; cu

¢) judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a3 matéria. ~ A=
S
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PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser
precedida de autorizagdo escrita € fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo conlratual devem ser
formalmente mativados nos autos co processo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se!:
a) ra Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005 e na IN n® 02/2008;
b) subsidiariamente, na Lei n® 8.666/1993;

) Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor,
no que couber.

O presente contrato vincula-se acs termos:

3) do Edital do Pregdo Eletrénico n® 09/2011, e seus anexos, constante do
processo n® 35172.000895/2011-56;

b) da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

A publicacdo do presente contrato deverd ser providenciada, em
extrato, tanto no Didrlo Oficial da Unido, como no Boletim de Servigco do INSS,
até o 59 {quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
orazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no parégrafo Gnico do
artigo 61 da Lei n® 8,66€/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do art. 52, da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n® 2/2008, o INSS publicard no sitic comprasnef a
listagem atualizada dos contrates continuados firmados, indicando:

I - a(s) CONTRATADA(s);

II - o(s} objeto(s);

III - os precos unitdrios, mensal e global, com as respectivas unidades de
medida,

IV - o(s) quantitativo(s) de empregados envolvidos em cada contrato, quando a
contratacdo implicar dedicagdo exclusiva de empregados da CONTRATADA;

V - o(s) valore(s) méximo(s) adotado(s);

VI - a(s) produtlvidade(s) de referéncia e a(s) produtividade(s) CONTRATADA(S);.\\
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VII - a(s) data(s) de referéncia para eventuals repactuacdes e os instrumentos
legais a que se vinculam; €

VIII - a variacdo percentual entre of(s) walor(es) contratado(s) e o(s)
repactuado(s), e o(s) novo(s) valor(es) decorrente(s).

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal na cidade de
Jodo Pessoa no Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato, com a exclusdc de qualquer outro.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, cujo
extrato fica registrado no Livro Especial do CONTRATANTE, de acordo com o
artigo 60 da Lel n® 8.665/1993, ¢ qual, deoois de lido, ¢ assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Gerente Bxécutivo
PELO INSS

oz 4o Sousa

YME CQMBLETO e CIC/MF

NOME COMPLETO e CIC/MF -
Gorle: r'?‘.tf.fg Parle

078 444504-44

/Z).'lf 35,934 -7
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9° Termo Aditivo ao Contrato n° 59/2011

Processo n° 35172.000895/2011-56
Pregio Eletrénico n° 12/2011

Termo Aditivo que entre si celebram o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, por meio da Geréncia Executiva Jodo Pessoa/PB e a
empresa Forga Alerta — Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda, para
prorrogagao do Contrato de execucao de Servicos de Vigilancia
Patrimonial Desarmada por mais 12 (doze) meses.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, criado na forma da autorizacao legislativa contida no art.
17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinacao contida no
Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, determinagao contida no Art.11, Paragrafo Unico
da Lei 8.422, de 13 de maio de 1992, pelo Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 29.979.036/0162-25, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva em Jodo Pessoa/PB, com sede na Rua
Bardao do Abiai, n° 73, Centro - Jodo Pessoa/PB, neste ato representado pelo seu Gerente
Executivo, Sr. ROGERIO DA SILVA OLIVEIRA, designado pela Portaria MPS n° 553, de
18/12/2014, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 246, de 19/12/2014, portador da
Cédula de Identidade RG n° 684720, expedida por SSP/PB e do CIC/MF n° 299.672.444-53,
com base nas atribuigdes delegadas no art. 9° do Regimento Interno do INSS, aprovado pela
PT/INSS/PRES n° 296, de 09/11/2009, e a empresa FORCA ALERTA — SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., com sede na Rua Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco
— CEP: 58.401-470 — Campina Grande/PB e Escritorio local na Rua Nossa Senhora de
Fatima, n° 1944 — Torre — CEP: 58.040-380 — Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.446.347/0001-16, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada
neste ato pelo seu Diretor, Sr. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, portador da Cédula de
Identidade RG n° 1.170.000, expedida por SSP/PB e do CIC/MF n° 024.095.094-10, tendo em
vista a homologagao do objeto do Pregao Eletronico n° 12/2011, consoante o Processo n°
35172.000895/2011-56, e em observancia ao disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteracdes; Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005; Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997; IN/SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, e
suas alteracoes, t€m entre si justo e contratado o seguinte:

1) que, por contrato particular assinado em 30 de dezembro de 2011, a
CONTRATANTE ajustou com a CONTRATADA a execugdo de servigos de vigilancia
patrimonial desarmada, nos termos, condicoes e precos estipulados no Contrato n® 59/2011;

2) que para efeito de direito, vem aditar o0 mencionado contrato, com fulcro no in-

ciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, e, ainda, na Clausula Quinta do aludido instrumento
contratual, nos seguintes termos: /
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Prorrogacio, por mais 12 (doze)
meses, do prazo de vigéncia do Contrato n® 59/2011, constante de sua Cldusula Quinta, e ji
prorrogado por dois periodos iguais e sucessivos, conforme 3°, 4° e 5° Termos Aditivos
(Cldusula Primeira), restando durante esse periodo, prorrogada a prestagao dos servigos
objeto do aludido instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA — O prazo de vigéncia do Contrato
serd prorrogado por mais 12 (doze) meses, ficando vigente para o periodo de 30 de dezembro
de 2015 a 29 de dezembro de 2016, com eficdcia legal a partir da publicagao do seu extrato
deste Termo Aditivo no DOU.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO - O valor mensal
devido a CONTRATADA como remuneracdo pela prestacao dos servicos de vigilancia
prestados nas Unidades vinculadas a GEXJPS, importa em R$ 222.029,36 (duzentos e vinte e
dois mil, vinte e nove reais e trinta e seis centavos), perfazendo o valor global de global de
RS 2.664.352,32 (dois milhoes, seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e dois
reais e trinta e dois centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Fica resguardado eventuais direitos que ensejem
pedido de repactuacao de precos em decorréncia do dissidio coletivo 2016/2016.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA — As despesas
com a execucdo do presente termo aditivo correrdao por conta dos recursos consignados na
legislacao que aprovou o orcamento do INSS para o exercicio de 2015/2016, sob a seguinte
classificacao: Natureza da Despesa: 339037, Plano Interno: VIG.

CLAUSULA QUINTA - DO EMPENHO DA DESPESA — Os recursos
necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente termo aditivo, estao regularmente
inscritos na Nota de Empenho 2015NE800766.

PARAGRA UNICO - Seri providenciada pelo CONTRATANTE a cada inicio
de exercicio, dotacdo orcamentdria propria para sua respectiva cobertura.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL — Em garantia das
obrigacoes ora aditada, a CONTRATADA prestard (prestou) caucao no valor de R$
133.217,61 (cento e trinta e trés mil, duzentos e dezessete reais e sessenta e um centavos),
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual (global) do presente termo aditivo
(com sua vigéncia de trés meses além da vigéncia contratual), importancia essa que, desde
que aceitos os servigos ora aditados, serd devolvida a CONTRATADA, ap6s o término do
prazo de vigéncia do contrato n°® 59/2011, conforme estabelecido na Cldusula Sexta do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A garantia somente serd devolvida 3 CONTRATADA
apOs a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da contratacao, bem como no sentido de que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o final do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
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a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pela
Administracao (art. 19, inciso XIX, da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02/2008, incluido
pela IN/SLTI/MPOG n° 03/2009).

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO - Ficam mantidas todas as
disposicoes e clausulas constantes do Contrato n° 59/2011, nao atingidas pelas alteracoes
introduzidas no presente Termo Aditivo, que passa a fazer parte integrante do referido
contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO - A publicagio do presente Aditivo
devera ser providenciada em extrato, tanto no Didrio Oficial da Unidao, como no Boletim de
Servico do INSS, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, na forma prevista no Paragrafo Unico do art. 61 da
Lei 8.666/93 e alteracoes posteriores.

Assim, fica retificado e aditado o contrato particular supra referido, o qual €
ratificado em todas as suas demais clausulas e condicoes, e do qual o presente instrumento
passa a fazer parte integrante e complementar, a fim de que, juntos, produzam um tnico efeito
de direito. E, por estarem justos e contratados, assinam, as partes, o presente, em 02 (duas)
vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, também
signatarias.

Joao Pessoa/PB, 17 de dezembro de 2015

= YN 7.
\ | \ \ /
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W—a- géaki Maracaj Ramosr )
Contratante/GEXJPS Contratada/FORCA ALERTA

Testemunhas:
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Nome é CIC: Nome e CIC:
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidado Negativa

Certifico que nesta data (07/11/2019 as 11:03) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n°10.446.347/0001-16.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DC4.162A.E57A.7818

Gerado em: 07/11/2019 as 11:03:38 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=5DC4.162A.E57A.7818&cpfCnpj=10446347000116

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidado Negativa

Certifico que nesta data (07/11/2019 as 11:10) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CPF n° 025.965.914-21.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DC4.17C3.6B76.A227

Gerado em: 07/11/2019 as 11:10:27 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=5DC4.17C3.6B76.A227&cpfCnpj=02596591421

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidado Negativa

Certifico que nesta data (07/11/2019 as 11:05) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CPF n°024.095.094-10.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DC4.1693.939E.F923

Gerado em: 07/11/2019 as 11:05:23 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=5DC4.1693.939E.F923&cpfCnpj=02409509410

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA

CPF/CNPJ: 10.446.347/0001-16

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administra¢ao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacgdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 09:58:36 do dia 07/11/2019, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INIDONEO:VERIFICA

Codigo de controle da certiddo: BMKL071119095836

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagdo do CPF)

Nome completo: MICHELE ONIAS DE SOUZA

CPF/CNPJ: 025.965.914-21

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administra¢ao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacgdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 10:08:24 do dia 07/11/2019, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INIDONEO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: FH3S071119100824

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagdo do CPF)

Nome completo: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

CPF/CNPJ: 024.095.094-10

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administra¢ao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacgdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 10:06:27 do dia 07/11/2019, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INIDONEO:VERIFICA

Codigo de controle da certiddao: BORK071119100627

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

FORCA ALERTA

RuaEstelitaCruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: (83) 3341-1700 - CNP: 10445 .54 7-0201-16
E-mail: comerciald @ ralertasv com by

AO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

CARTA-PROPOSTA

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA., inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua Estelita Cruz, n® 221 — Alto
Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470, telefone (83) 3341-1700, e-mail:
comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de seu representante legal o Sr. Shigeaki
Maracaja Ramos, portador da Carteira de ldentidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n°
024.095.094-10, apresenta a sua proposta para o0 PREGAO ELETRONICO

UFPB/SOF/CPL/N® 017/2019, que tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servigo de vigilancia armada e de vigilancia armada e motorizada, mediante o
fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais ¢ insumos necessarios para atender as
unidades da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em todos os seus Campi. conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e em todos os seus anexos, conforme
resumo a seguir:

CAMPUS IV

Fani

sl propestapor vil .
Valor pru.postapor Qtde de ostos alor total da servigo Valor Globaldo senico

posto ®
(0)=(B)x(C) ()=(D)x{E

ltem |Campus|  Cidade por empregado | s por posto

Valor Mensal dos Servigos R 4284292

Valor Anual dos Servigos RS 5 ]4.1 ] 5,04




FORCA ALERTA

Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: (83) 353411700 - CNPTL: 10446 547.0001-16
E-mail: comerciall @ grupoalertasy . com be

AO
MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 23074.027886/2019-99

CAMPUS IV
VALORES MENSAL E ANUAL

(JUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPLS IV

Valor Mensal dos Servigos (CAMPUS IV) - por extenso: quarenta dois mil, oitocentos e quarenta e dois reas ¢ noventa  dois centavos R$ 2842 192

(UADRO RESUMO -VALORANUALDOS SERVICOS - CAMPUS I

Vator Anual dos Servigos (CAMPUS IV) - por extenso: quinhentos e quatorze mil, cento e quinze reais ¢ quatro centavos B$ 514 115 "4

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data fixada nesta licitagdo,
para a apresentagao das propostas.

Prazo para Execucdo dos Servigos: O prazo para conclusdo da execugdo dos servigos
objeto desta licitagdo serda em 04 de dezembro de 2019, conforme TR, contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos emitida pela Prefeitura Universitaria, conforme
Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo a presente proposta de pregos.

Declaramos que serio de nossa responsabilidade todos os encargos trabalhistas.
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugido do objeto da referida licitagio.
Responsabilizamo-nos integralmente pelos prejuizos e danos causados a Universidade Federal
da Paraiba e/ou a terceiros, decorrentes do ndo atendimento de tais obrigacdes.

Declaramos que recebemos todos os documentos relativos ao Edital e todos os seus
anexos; visitamos os locais onde serdo executados os servigos: tomamos conhecimento de todas
as informagdes, dificuldades e demais condigdes para o cumprimento das obrigagdes inerentes
ao objeto da presente licita¢do.

Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no presente Edital.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes ¢ responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa. sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

Indicamos a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT SINDICATO DAS \



FORCA ALERTA
Fua EstelitaCruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: (83) 3341-1700 - CNPIL 10.446.347/0001-16
E-mal: comerciald @ oalertasy.com b

AO

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA/SSINDICATO DOS EMP EM
EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, registrada no MTE sob n°® PB000074/2019, para reger
os profissionais alocados ao objeto da licitagdo. Sendo adotado aos empregados a escala 12x36h,
diurnas ou noturnas. Quantidade total sera 6 (seis) sendo 2 postos diurnos e 2 noturnos e 1
posto diurno motorizado e 1 noturno motorizado, divididos e organizados no Campus 1V da
UFPB. A quantidade total de pessoal alocado na execugdo contratual sera de 12 (doze)
vigilantes/profissionais.

Quanto a relagdo dos uniformes, materiais € equipamentos, e demais que serdo
utilizados na execugdo dos servigos estdo em conformidade Termo de Referéncia (Anexo 1).

Os custos com os veiculos serdo compostos por depreciagdo, conforme itens
Termo de Referéncia (Anexo I), consumo de combustivel, Licenciamento, Equipamentos tais
como capacete, Cotoveleira, Joelheira, Luvas, etc.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo—nos a entrega—
lo no prazo determinado no documento de convocagdo, assim, depois de cumpridas nossas

obrigagdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

1) Dados da Empresa:

4) Raziio Social: POECA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA

b) CNPJ/MF: 10.446.347/0001-16

¢) Endereco: RUA ESTELITA CRUZ, N° 221 — ALTO BRANCO

d) Cidade/UF: CAMPINA GRANDE - PB

e) CEP: 58.401-470

N Tel./Fax: (83)3341-1700

g) E—mail: comercial3@grupoalertasv.com.br diretoriai@grupoalertasv.com.br

h) Banco: BANCO DO BRASIL

i) Agéncia: N° 5892

i Conta: N® 7.766-6

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato: \




AO
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

FORCA ALERTA

Fua EstelitaCruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: {853 3541-1700 - CNPI: 10.446.347 0001-18
E-mal: comercial’ @ grupoalertasy. com by

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 23074.027886/2019-99

a) Nome: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

b) Endereco: RUA: REGINALDO CAVALCANTE PEREIRA, N° [35 -
CENTENARIO

c) CEP: 58.400-000

d) Cidade/UF: | CAMPINA GRANDE - PB

€) CPF/MF: 024.095.094-10

f) RG: 1.170.000 Orgio Expedidor: | SSP/PB

h) Cargo/Funcio: | SOCIO - DIRETOR

i) Naturalidade: | GURJAO/PB

h) Nacionalidade: | BRASILEIRO

i) Estado Civil: CASADO

k) E—mail: diretoria(@grupoalertasv.com.br

W

~ Y

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.

\
\

%

Shigeaki M;fracajé Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024095.094-10



FORCA ALERTA

Rua Estelita Cruz. 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: (83} 3341-1700 - CNPT: 10446 347

0o01-16

E-matl: comerciall @ alertasy com by
| Quantitativo por empregado
o o - Diurna Noturna
| Deserigiiod : Not
Item Quant Unidade | Ei(‘.l‘i;? 2 P“W armada - Diurna armada armada - ik
Material Linitario i i armada
i i i - motorizada motorizada
I 2 Unidade |Calga Comprida R$ 17,00] RS 3400 RS 34,00 | RS 34,00 [ R$ 34,00
Camisa - uma de i
2 2 Uniidade  [EPOTIBES SONPRISRS £ o 17.00] R$ 34.00]| RS 34,00 | RS 34.00 | RS 34,00
uma de mangas i
curtas
3 | Unidade . 3000| RS 3000| RS 30.00 | RS 3000 | RS 30.00
4 | Unidade 15,00] R$ 1500 R$ 15.00 | R$ 1500 R% 15,00
nylon
5 | par | del pg 45.00| rs 4500| RS 4500 | RS 4500 RS 45,00
coturno/sapato
6 | Par Meia R§ 5.00| RS 500] RS 500] R$ 500 R$ 5.00
7 [ Unidade |Boné/Quepe | R$ 6,00| RS 6.00| RS 6.00 | R$ 6.00 | R$ 6,00
8 | Unidade Iagucts) ppta, |0 e R$ 20,00 RS 2000 | R$ 20,00 | R$ 20,00 [ R$ 20,00
(agasalho)
9 | Unidade |Capadechuva | RE 30,00 R$ 30,00 | R$ 30,00 [ R$ 30,00 | R$ 30,00
10 | Unidade 500 RS 500( R$ 500 RS 5.00( R% 5.00
""""" _ Total{ RS Irs 20400 Rr$ 23400 [R$ 22400
Divide-se por 12 meses do ano | R$ | RS 18,67 | RS 18,67 | RS 18,67

OBS. Descrigdo completa de cada item consta no termo de referéncia




FORCA ALERTA

Rua EstelitaCruz, 221 Alto Braco — Camping Grands — PB
TeleaFax: (83133411700 - CNPJ: 1044634700016
E-mail: gomerciald 3 gnupoalerasy com by

~ Quantitativo por posto
Materiais (ano) i : Valores
,,,,,, 53 Diurna - Diurna Noturna X
- - Noturna
ftem Quant Unidade U:;t:iﬁo armada - armada armada - ;rma di
i ‘motorizada | motorizada
| 3 Unidade LIVRO ATA RS 6,00 R$ 18,00 | R$  1800| R$ 18,00 R$ 18,00
Blister ¢/ 10 MUNICAO COMPATIVEL DE
R 0| RS 0,00 R$ Z0.00 | RS Y0 .00
2 | munighes | CALIBRE 38 SoGRiN) B3 0000 il P i
Total| RS 7RO00 | R$ 7800 | RS 78,00 | RS 78,00
R$ 3900 | RS 3900 | RS 3900 | RS 39,00
Total dividido por 12 meses do ano| RS s RS 325 | RS 325




FORCA ALERTA

Poua EstelitaCruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
Tele-Fax: (83) 3341-1700 - CNPT: 10336 347°0001-1¢
E-mail comerciald @ gupoalertasy com by

m&anv'ullyp_ppgzppstpl-‘;“
i ‘ B ¢ e Diurna arm&a s Noturna
ltem Quant DESCRICAO DO MATERIAL armads -
i 8 armada
: motorizadn i
| | par RADIO TRANSCEPTOR RS 200,00 RS 200,00] RS 200,00 | RS 200,00 R$ 200,00
2 | und REVOLVER CALIBRE 38 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 | RS 200,00 R4 200,00
3 | und COLETE (balistico) PROVA TIRO RS 374,007 R$ 374,00 RS 374,00 | R$ 374,00 R$ 374.00
4 | und CASSETETE FE PORTA CASSETETE RS 25001 R$ 2500| RS 25,00 | R% 25,00 R% 25,00
5 I und APITO COM CORDAO RS 10,00 | R$ 10,00 RS 10,00 RS 10,00 R$ 10,00
L] 1 und LATERNAS COM 3 PILHAS RS 45,00 R$ 45,00 RS 4500 RS 45,00 R$ 45,00
7 0,10 und COTRE RS 150,00 RS 1500 RS 15,00 | RS 15,00 R$ 15.00
Para os motociclistas responsaveis pelas
rondas dunas todos os equipamentos def
g | 6o Kit prc:teq;au E\'w‘gwdns pela  Lewslagdo  de 300,00 | RS 300,00 RS 300,00
Transito (EPI's), inclusive, capacetes, capas
de protegio para chuva. botas especiais,
luvas, joelhemas ¢ cotoveleras, ete.
""" i C Totalf RS 116000 | RS 86900 [ RS 116900 | RS 869,00
Dividi mar!gsdbs por posto| RS 584,50 RE 584,50 | RE 434,50
© Multiplica-se por 16%, equival dodoequip.noanof RS 5845 | RS 4345 | B8 s8.45 | RS 4345
o por!‘lmesesdn ano| RS 487 | R$ 3,62 | RS 4.87 | RS 3.62
Preco SRR peie I :
Unitério '(}_ll!i_ﬁ-v:fﬁlﬂt e ida Util (anos) Custo Anuat
b 12 und Motoeicleta (heenciamentote demais) RE 10.000,00 | RS 120.000,00 4,00 R$ 30.000,00 RE 2.500,00
7 4680 litre Combustivel gasoling (30 htros/més) 4101 RS 19 188,00 1,00 R$ 19 188,00 RE | 59900
: Total fi R§ 40 188,00] RS 4.099.00
Custo de Depreciacho Estimade por Posto . e
it ot R 409900
Armado/Motorizado RS ' R$ 341,58

* O valares dos equipamentos poderdo ser reajustados no terregno de wma ano dentro da prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicttagdo de contratada, pelo
ndice Nacional de Pregos an Consumidor Amplo Lspecial - 1PCA TBGE. O reapuste serd realizado por meto de apostilamento

* O valor depreciado do bem estd estimado em 50% (10% ao ano) tendo em vista o valor residual do bem, que continua, apos o término do contrato (que dura no maximo

50 anos), pertencendo @ empresa.




FORCA ALERTA

Rua EselitaTruz, 221, Al Branco — Campina Grande — PB
TeleFax (83)334]-1700 - CNPT 1) $36 347000816

E-mal: comerciald i gmpoatertary com b

Ne Processo 23074,027886/2019-99
Licitagio N2 017/2018
DIA:06/11/2019 as 09:00
A | Data de apresentacio da proposta (dia/més/anc) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipic/UF Jodo Pessoa-PB
C Ano Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo PBOO0074/2019
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar {em funglio do Unidade de
Medida)

Tipo de Servico Unidade de Medida

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - Diurno POSTO 2 VIGILANTES

Dados para composigio dos custos referente & mio de obra Valor {R$)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA - DIURNO - ESCALA 12X36
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Vigllante
Data-Base da Categoria (dia/mésfano) 01/mar/19

Composicdo da Remuneragdo Valor {RS)
A |Saldrio-Base 1.058,07
8 |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Saldrie Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturna intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal
apos as 05h - CLT art. 59-A §1¢)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado

F |Outros

TOTAL 1.375,49

MODULO 1: TOTAL 1.375,49

ORuLo ARGOSE B (CHOS ANUAIS. B MEED

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADIC

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias valor {R$)
13¢ (décimo tercelro) Salério 8,33% 114,57
. |Férias e Adicional de Férias 11,111% 152,83
L : i _ TOTAL 19,041% 267,40
SUBMODULO 2.1: TOTAL 267,40

e
TOTAL b 1.642,89

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2




FORCA ALERTA

1, Alwo Brance — Campina Grande — FB
41-1700 - CNPT- 10 426 547000116

SUGMQDULO 2.2 ~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DI
SERVICOS (FGTS) E QUTRAS CONTRIBUICOES :
GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)
A |INSS 328,57
B |SALARIO EDUCACAO 41,07
C |SAT (X FAP (0,5a2,0) (VARIAGAO 0,5% a 6%) 40,90
D |SESI/ SESC 1,50% 24,64
E |SENAI/SENAC 1,00% 16,42
F |SEBRAE 0,60% 9,85
G [INCRA 0,20% 3,28
H |FGTS 8,00% 131,4312
TOTAL 36,290% 596,16
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte 83,84
8 [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
E |INTERVALO INTRAJORNADA (NAQ USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 142,63
F |Dia do vigilante 3,82
e i e 437,54
NCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS ~
Mansats s Dkirkos s Vii.ﬁf.[as}‘ m
w0
e e 596,16
23 [Beneficios Mensais e Didrlos e 437,54
TOTAL 1.301,10
. Provisdo para ﬁe Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 11,45
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 8,000% 0,91
: ::::‘::::S & Contribuigdo Social sabre o Avise Prévio Indenizado (sobre a 0,400% 5,50
Aviso Previo Trabalhado 1,750% 24,07
S -abaihado (I 07718) 36,200% e
::::T,,ZT;EE & contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre ai 3,600% 48,51
: TOTAL] 4 100,17

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4=
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

Substituto was Auséncias Legais {IN 07/18) - :._.\i;iliar {RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,71
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,43
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 43,70

SUBMODULG 4.2 - INTRAJORNADA

ntrajornada Valor (RS)

ntervalo para repouso ou alimentacdo (Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabatho NAQ PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL : 0,00




FORCA ALERTA

Rua EstelitaCrmz. 221 Al Branco— Campima Grande - PB
TeleFax (8333331-1700 - CNPI 10 448 34 100011 6
E-mal gomercial’ @ougoalentasy . com bf

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 = CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

L | Custo de Reposigda do Profissional Ausente " valor (RS)
a1 Aus&nclasl_.azais: iR ‘ s e Gonioe o 4300
4.2 |Intrajornada i 0,00
TOTAL| 43,70
MODULO 4: TOTAL 43,70

23 & s D Ral
Insumos Diversos HE Valor {RS)

A |Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67
B |Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
C |Equipamentos Ver planilhas.auxiliares 3,62
D [Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERS0S) 25,54
49
10

 BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

Custos indiretos, Tributos e Lucro

A [Custos Indiretos 0,110% 3,13

Lucro (MT + M6.A} 0,100% 2,84

C Tributos

C1. Tributos Federals
C1-A (PIS) 0,650% 20,29

C1. B (COFINS) 3,000% 93,66

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

€.3 Tributos Municipais

C3-A (IS5) 5,000% 156,10
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 270,05
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 276,02

MODULO 6: TOTAL 276,02

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

: Méo-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor [RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.375,49
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.301,10
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,17
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 43,70
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 25,54
o Suhtutnl(A+B+C+D+E]| 2.846,00
F [Mbduln 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 276,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO




N2 Processo 23074.027886/2019-99

Licitagdo N 017/2018
DIA:06/11/2019 as 09:00
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-PB
c Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PBOD0074/2019
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fungdio da Unidade de
Medida)

Tipo de Service Unidade de Medida

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - Diurno POSTO 2 VIGILANTES

‘Dados para composicao dos custos referente 3 mio de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA - DIURND - ESCALA 12X36
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,07

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

Valor (RS)

da Remuneragdo
A |Salario-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,42
€ |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Saldrio Minimo QU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D [Adicional Noturno Intervalo das 22h as 05h, sem extensae do adiconal
apds as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1hora por dia trabalhado

F [Qutros

TOTAL 1.375,49

MODULO 1: TOTAL| 1.375,49

ERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO Ti

132 Saldrio, Férlas e Adicional de Férias Valor (RS}

: 132 (décimo terceiro} Salario 8,33% 114,57
|Férias e Adicional de Férias 11,111% 152,83
i : ] 19,a41% 267,40

| SUBMODULO 2.1: TOTAL 267,40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2




SUBMODULG 2.2 = ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICOS {FGTS) £ OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuigbes . Valor (R$)
INSS 20,00% 328,57
SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 41,07
SAT ( X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 2,49% 40,90
SESI / SESC 1,50% 24,64
SENAI / SENAC 1,00% 16,42
SEBRAE 0,60% 9,85
INCRA 0,20% 3,28
FGTS 8,00% 131,4312
! TOTAL 36,290% 596,16

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}

A |Transporte sem tramsporte reguiomenodo 0,00
Auxilio Refeigdo/Alimentagio 200,75
Assisténcia Medica e Familiar
Segure de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
INTERVALO INTRAJORNADA {(NAQ USUFRUIDO PELO EMPREGADQ) 142,63

3,82
----- 353,70

~ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, M

msAss_.E-nmmas_

TOTAL

1217,26

Provis#o para Rescisio Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 11,45
Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,91
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre 0,400% 5,50

1,750% 24,07

ibuigbes sabre o Aviso Prévio 36,290% 8,73

FV:::::::@:S‘:T;; contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre 3,600% o
TOTAL 100,17

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/18)

Valor (RS)

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentacdo {Nota: APLICAVEL PARA guando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAQ PUDER FICAR DESCOBERTO)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 24,93
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 14,97
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {IN 07/18) 0,005% 0,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,23
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL| 1,575% 42,39

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Valor (RS)

0,00




valor(RS) :

: Au;_hﬁlaé'le'ggis_f: :

2 [ewoiormasn

TOTAL

MODULO 4: TOTAL

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
S MODULO1:

-

-

5 Insumos Diversos Valor (R5)

A |Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67

B |Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25

C |Eguipamentos Ver planilhas auxiliares 3,62

D |OQutros 0,00
25,54

MODULO'S - ik ' :

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,640% 17,66
B |Lucro (MT + M6.A) 0,630% 17,50
— — - —
C Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 19,89
C1. 8B (COFINS) 3,000% 91,82
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (155) 5,000% 153,03
SOMA DOS TRIBUTOS J 8,650% 264,74
i : TOTAL DOS cusms INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 299,90
*********** MODULO 6: TOTAL 299,90
QUADRO-RESUMO DO CLUSTO POR EMPREGADD
Mao-de-obra vinculada & execuclio contratual (valor por empregado) ' Valor (R$)
A |Modulo 1 ~Composi¢do da Remuneragao 1.375,49
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.217,26
€ | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,17
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 42,39
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 25,54
Subtotal (A+B+C+D+ E]]- 2.760,85
F [Mbdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 299,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO




N2 Processo 23074.027886/2019-99

Licitagdo N 017/2019
DIA:06/11/2019 as 09:00

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-PB

C Ano Acerde, Convengao ou Dissidio Coletivo PBO0O0074/2019

D Numere de meses de execugao contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de
Medida)

Tipo de Servico Unidade de Medida

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO POSTO 2 VIGILANTES

composicio dos custos referente 3 m3o de obra

Dado&iéa_af Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO - ESCALA 12X36
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO - 5173-30
3 [Salario Normative da Categoria Profissional 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

0DUL 1 COMPOSICAD
Composicdo da Remuneragdo

1 Walor {RS)

A |Salario-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salarie Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturnc intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal 152,13
apés as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 95,08

F [Outros

TOTAL 1.622,70

MGODULO 1 TOTAL

1.622,70

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Valor (R3)

13¢ Salério, Férlas e Adicional de Férias
1132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 135,17
Férias e Adicional de Férias 11,111% 180,29
i 19,441% 315,46
SUBMGDULO 2.1: TOTAL 315,46

162270
T i
. TOTAL T RD

' BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2



SUBMODULO 2.2 ~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPQO DE

SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e oulra_s cqntrlhulcdes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 387,63
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 48,45
C |SAT (X FAP (0,5 a 2.0) (VARIAGAQ: 0,5% a 6%) 2,49% 48,26
D |SESI /[ SESC 1,50% 29,07
E [SENAI/ SENAC 1,00% 19,38
F |SEBRAE 0,60% 11,62
G |INCRA 0,20% 3,87
H [FGTS 8,00% 155,0528
TOTAL 36,290% 703,33

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte Sem transporte requiamentada 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 200,75

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
E [INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 168,26
F |Diado vigilante 4,51
i : . TOTAL 380,02

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

~ Encargos e Beneficios Anuais, Me

1 |13 Saldrio, Férias e Adicionai de Férias

, FGTS ¢ outras contribuigdes

[Beneficios Mensals e Didrios

23

Provisdo para Rescisdo

. alnr (Hi :

A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 13,51

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,08

0,400% 6,49

1,750% 28,39

36,290% 10,30

Multa do FGT.S e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado {sobre 3,600% 58,41
Remuneracda)

TOTAL 118,18

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4=
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
- -

| substituto nias Auséncias Legals {IN 07/18]

Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 29,07
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 17,45
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,60
E |Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
F |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL| 49,42

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICAVEL PARA guando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAQ PUDER FICAR DESCOBERTO)

Valor (RS)

TOTAL

0,00




Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legals

4z intm}vmada

TOTAL

49,42

MODULD 4; TOTAL

Insumos Diversos

49,42

Valor (RS)

A |Uniformes

CALCULO PARA o MODULO 6 i
MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 +
. MODULO 4 + MODULO5

MODULO 3=

Ver planilhas auxiliares 18,67

B |Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
C |Equipamentos Ver planilhas auxiliares 3,62
D |Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 25,54

MOBULO 1 -1.622; 70
: MODULO 2 1.398,81

ToTAL

Custas Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,655% 149,64
B [Lucro (MT + M6.A) 4,650% 156,43
C  |Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 25,05
C1.B (COFINS) 3,000% 115,62
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
€.3 Tributos Municipais
€3-A (155) 5,000% 192,70
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 333,37
TOTAL DOS CUSTOS INDI/ RETQS. TRIBUTOS E LUCRO 639,44
MODULO 6: TOTAL 639,44
QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empfesaﬂéi Valor (R$)
A |Modulo 1 -Composigdo da Remuneragdo 1.622,70
B |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.398,81
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 49,42
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 25,54
Subtotal (A +8 +C+D + £)| 3.214,65
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 639,44
L VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO




N2 Processo 23074.027886/2019-99

Licitagio N 017/2019
DIA:06/11/2019 as 09:00

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-P8

C Ano Acordo, Convencgado ou Dissidio Coletivo’ PB0O00074/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fung@o da Unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida Medida)

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO -

Moterizado PESTO

2 VIGILANTES

Valor (R$)

‘ . - - SERVIGO DE VIGILANCIA - NOTURNO - ESCALA 12X36
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) .
: Motarizado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
4 |Categoria Profissional {vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

. Composic3o da Remun Valor (RS)
A |Salario-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D [Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdc do adiconal 152,13
apos as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado 95,08

F [Outros

TOTAL 1.622,70

1.622,70

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

32 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 135,17

érias e Adicional de Ferias 11,111% 180,29
e _ 19,441% 315,46
SUBMODULO 2.1: TOTAL 315,46

[ wewor | iea0
e
TOTAL e 1.938,16

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2



SUBMODULO 2.2 ~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES ;

GPS, FGTS e outras contribuicbes Valor {RS)
A [INSS 20,00% 387,63
B |[SALARIO EDUCACAO 2,50% 48,45
C |SAT (X FAP (0,5a2,0) (VARIACAQ: 0,5% a 6%) : 2,49% 48,26
D |SESI/ SESC 1,50% 29,07
E |SENAI/ SENAC 1,00% 19,38
F |SEBRAE 0,60% 11,62
G |[INCRA 0,20% 3,87
H |FGTS 8,00% 155,0528
TOTA!. 36,290% 703,33
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valar (RS}

A |Transporte Sem transporte reguiameniodo 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 200,75

C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
E |INTERVALO INTRAIORNADA (NAO USUFRUIDO PELC EMPREGADO) 168,26
F |Dia do vigilante 4,51
- v S - " —
1.398,81

1 Valor (R$)
Aviso Previo Indenizado 0,833% 13,51

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,08
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Previo Indenizado {sobre

Remuneracio) 0,400% 6,49
Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 28,39
Trabathado (IN.07/18) 36,290% 10,30
IV:::::;:;;] contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado {sobre 1,600% 58.41

TOTAL 118,18

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4=
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

i Substituto nas-%sé_a@e_igﬁ-a.egals_uhl 07/28) Valor (-ﬁﬁ)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 29,07
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 17,45
€ |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 49,42

SUBMODULD 4.2 - INTRAJORNADA : '

| " Hintrajornada Valor [RS)

|Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICAVEL PARA guando o

|TITULAR do posto USUFRUIR do descanso Intrajornada e o posto de
| trabalho NAQ PUDER FICAR DESCOBERTQ)

TOTAL 0,00




49,42

0,00
TOTAL 49,42
49,42

MODULD 4: TOTAL

Insumos Diversos

Valor {RS)

A |Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67
B |Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
C |Equipamentos Ver planilhas auxiliares 4,87
D |Qutros (Moto e Cumbustivel) Ver planilhas auxiliares 341,58
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 368,37
: _ ; _ ‘MODULO1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = e
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + ——
MODULO 4 + MODULO 5 : :
MODULO 5
TOTAL
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos Indiretos 1,950% 69,37
B |Lucro (MT + M6.A) 1,940% 70,36
Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 26,30
C1. B (COFINS) 3,000% 121,41
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (185) 5,000% 202,36
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 350,07
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 489,80
MODULO 6: TOTAL 489,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obre vinculada & execucdo contratual {valor por empregado) valor (R$)
A [Médulo 1 -Composicdo da Remuneragdo 1.622,70
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.398,81
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente 49,42
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 368,37
_ Subtotal (A +8+C+D + )| 3.557,48
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 489,80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO




FORCA ALERTA

Foua Estelita Cruz, 271, Abw Branco — Camprna Grande — FB
53511700 < ONPJ 10 446,34 7000114

(Redagio dada pela Tnstrugio Narmativa n® 05/2017)
Complemento dos servigos vigilincia
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E QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS IV
| Valor Mensil dos Servigos (CAMPUS IV) - por extensa: quarenta e dos mil, oitocentos ¢ quarents-o dois reais ¢ novenia ¢ duis centavos | RS 42.842,92 |
| QUADRO RESUMO — VALOR ANUAL DOS SERVICOS - CAMPUS IV
| Valor Anual dos Servigos (CAMPUS [V) - por extenso: quinhentos e quatorze mil, conto e quinze reals ¢ quatro centavos | RS 514.115.04 |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000074/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR011285/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000206/2019-66
DATA DO PROTOCOLO: 28/02/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
PIMENTEIRA THOMAZ;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranga e Vigilancia, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncao/PB, Baia Da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra De Santa
Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito De Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos indios/PB, Cacimba De Areia/PB, Cacimba
De Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé Do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢dao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Ilgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae D'AgualPB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag¢ao/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc4/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pil6es/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Pogo De José De
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachao Do Bacamarte/PB, Riachdao Do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho De Santo
Antonio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos Do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao Do Cariri/lPB, Sao Joao Do Rio Do Peixe/PB, Sao Joao Do Tigre/PB, Sao José Da Lagoa
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Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao
José De Princesa/PB, Siao José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastido De Lagoa De Roga/PB, Sdao Sebastido Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do
Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiratna/PB,
Umbuzeiro/PB, VarzealPB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convengdo, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 6,01% (seis virgula zero um por cento), a partir de 1°
(primeiro) de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminagdo do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante tera
direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.058,07 (Um mil e cinquenta e oito reais e sete
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 317,42
(Trezentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos); vale alimentagédo no valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras
corregbes salariais, decorrentes da legislagédo oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°
(primeiro) de margo de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que nao sejam
enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de margo de 2019, no percentual de 5%
(cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de margo de 2018, exceto aos funcionarios que tiveram
o salario reajustado pelo piso minimo nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que percebem salério em valor
superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados diretamente com seus empregadores, pela livre
negociacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, com especificacdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive
valores relativos ao FGTS e INSS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribui¢gdo Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a empresa proceder ao pagamento através de depdsito em conta corrente do
empregado, sem 0Onus para este, sendo considerado como quitacdo automatica do valor liquido discriminado,
quando disponibilizado na rede bancaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS

Na hipétese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra agdo criminosa, devidamente comprovada por intermédio
da autoridade policial, mediante documento escrito, os valores equivalentes as armas ou quaisquer outros
equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, ndo serdo descontados dos salarios
dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo descontardo dos salarios dos empregados quaisquer valores
correspondentes a munigao gasta em decorréncia da atividade profissional do empregado.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011285/2019 2117



01/03/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o que sera apurado através
de inquérito policial, o desconto podera ser efetuado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO POR FUNGOES DE
LIDERANCA

E facultada as empresas a concessao de gratificagdo ou remuneragéo diferenciada transitéria, em razdo de postos
considerados especiais. Essas gratificagdes ou remuneracdes diferenciadas serédo circunscritas exclusivamente a
postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condigoes
de trabalho e/ou fungdo desempenhada no tomador de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ISONOMIA ENTRE POSTOS: O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes
diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes que trabalhem em postos que néo
tenham as mesmas condigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATIFICACAO POR FUNGCAO: Visando melhor atender as necessidades contratuais
das empresas, fica autorizado que, em um mesmo posto, haja remuneragédo diferenciada para vigilante que tenha
por designacao expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitorias e de confianga, como as de lider,
supervisor ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO - POSTO ESPECIAL: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do
contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressédo da "Gratificagdo por posto especial" e/ou
"Gratificagao por fungao".

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

O dia 20 de junho é considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante", conforme definido na Lei
Federal de n°13.136/2015, sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) do valor do dia normal, desde que nao haja a devida compensagao em até 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio tratado no caput sera pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas
nesse dia, compreendendo das 00:01h até as 24:00h.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracéo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas, para a escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 5x2, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de trabalho,
aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetéario, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, conforme previsto em lei..

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em jornada diaria de 8h48min, mediante escala de
servico do tipo 5x2, poderdao em carater especial por solicitacdo do contratante, prorrogar a jornada em até
1h12minutos, observando-se o disposto no paragrafo segundo desta clausula, para pagamento das horas
extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da nZo concessdo do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo
quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50%.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

As partes acordam que o adicional de risco de vida previsto nas Convengbes Coletivas de Trabalho vigente nos
anos anteriores foi integralmente absorvido e substituido pelo Adicional de Periculosidade previsto na Lei n°
12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada pela Portaria n°® 1.885/2013, editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, devido a partir de 03/12/2013, ndo sendo, contudo, admitida a percepgdo acumulada dos dois
adicionais (periculosidade e risco de vida).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 03/12/2013, data em que o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a
Portaria de n.: 1.885/2013, resultou o adicional devido para os seguintes cargos:

ATIVIDADES OU
OPERAGOES

\Vigilancia patrimonial

DESCRIGCAO

Segurancga patrimonial e/ou pessoal na preservagao do patriménio em estabelecimentos
Ublicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas.

Segurancga patrimonial e/ou pessoal em espacgos publicos ou privados, de uso comum do
0VO.

ISeguranga nos Segurancga patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e em suas respectivas
transportes coletivos |instalagdes.

ISeguranga ambiental e [Seguranga patrimonial e/ou pessoal em areas de conservagao de fauna, flora natural e de

Seguranca de eventos

florestal reflorestamento.

Transporte de valores [Seguranga na execugao do servigo de transporte de valores.

Escolta armada Seguranga no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de valores.

ISeguranca pessoal Acompanhamento e protecao da integridade fisica de pessoa ou de grupos.
ISupervisao/fiscalizagao|Supervisao e/ou fiscalizagdo direta dos locais de trabalho para acompanhamento e
Operacional orientacéo dos vigilantes.

Telemonitoramento/ Execugao de controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de
telecontrole seguranca.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adicional de Periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja,
0 mesmo nao sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em
Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Adicional de Periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE-ALIMENTAGAO

As empresas concederao aos VIGILANTES, a partir do més de margo de 2019, vale-alimentagéo no valor diario de
R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida
pelo obreiro, sera concedido ainda o vale — alimentagdo aos vigilantes que estiverem realizando o curso de
reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a realizar plantdo extra, observado o disciplinado nesta
clausula décima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagdo, em qualquer forma de sua concess&o, seja
através de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6°
Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concesséo do vale-alimentag&o e representando
a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos), o que
corresponde a 20% (vinte por cento) do total diario do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagdo previsto nessa clausula sera concedido observando-se as
determinagdes contidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concesso prevista no caput ndo sera devida no dia em que o VIGILANTE estiver em
gozo de férias, auxilio doenga, acidente de trabalho ou em dias em que a jornada de trabalho for inferior a 06 horas,
além do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentagdo aos seus empregados, no ambito de trabalho ou
fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O vale-alimentagdo dos demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo tera o
seu valor reajustado no percentual minimo de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) sobre aquele percebido
em marco de 2018, sobre o qual também devera incidir o desconto de 20% (vinte por cento) relativo ao PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para o0s deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes ndo poderao ultrapassar
6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte durante o periodo de sua auséncia do
trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de
opgao da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes necessarios a sua locomogao ao trabalho, no
total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de servigos proximos as
suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada
de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de enderego, sob
pena de ser considerado ato de indisciplina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo um auxilio funeral em valor correspondente a um
salario e meio (1,5) do piso contratual da época do ébito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o tem este beneficio carater remuneratério e o seu valor devera ser pago até a data de
pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensados da contribuicdo pertinente ao auxilio funeral os empregadores que
contratarem apdlice de seguro de vida com a inclusdo de cobertura securitaria abrangendo as despesas com
funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus empregados, obedecendo
ao preconizado na Lei n° 7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, garantindo indenizagao em caso de morte acidental ou
natural, independente da causa, bem como em caso de invalidez permanente, desde que decorrentes de sinistros
ocorridos no desempenho de suas atividades funcionais, conforme estabelece a Resolu¢do n° 05/84 do Conselho
Nacional de Seguros Privados. Obedecendo aos valores constantes no item "1.1." da Resolugdo do Conselho
Nacional de Seguro Privados n°. 05/84.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da ndo contratagédo do seguro de vida por parte do empregador, este fica
obrigado a arcar com a indenizagdo compensatoéria na seguinte proporgdo: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da
categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural; e b) 60 (sessenta)
vezes o0 piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores n&o ser&o responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual

recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagdo da indenizagdo correspondente ao sinistro, exceto na
hipotese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento do prémio correspondente.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
fungbes, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder a agéo penal.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por "exercicio de suas funcdes" as atividades desempenhadas pelo empregado
no estrito cumprimento das atividades de vigilancia ocorridas no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica
de um ato delituoso contra o bem e/ou patrimdnio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE RECICLAGEM

Os empregadores promoverao as suas expensas, os cursos de reciclagem dos vigilantes a cada 02 (dois) anos, e
providenciardo outros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho do vigilante no posto de trabalho,
sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que trabalhem no interior do
Estado da Paraiba, os empregadores arcardo com as despesas correspondentes a transporte, hospedagem e
alimentagao, ficando os vigilantes dispensados de suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua
remuneragao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisdo do contrato de trabalho fora do lugar de prestagao
de servigos, o empregador arcara com as despesas de deslocamento do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao
salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84, nao tera direito a indenizagao adicional equivalente a
um salario mensal, na hipotese de a ruptura do vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do término do
contrato entre o tomador dos servicos e o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servicos em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorre da vontade do empregador, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO: O tempo do aviso prévio quando indenizado ndo se conta para efeito da indenizagdo
adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30/10/1979.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSORGAO DE NOVOS VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE
Sera facultado a empresa vencedora de licitagdo, dentro de sua conveniéncia, absorver os vigilantes que ja

prestavam servico no 6rgao contratante, através da empresa antecessora, desde que preencha os requisitos da
empresa e 0S necessarios a execucao do servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisdes do contrato de trabalho, por dispensa imotivada, pedido de demissdo ou acordo, dos empregados,
filiados ao sindicato laboral, com 12 (doze) meses ou mais de servigo na empresa, serdo efetuadas com a presenga
de 01 (um) representante da entidade sindical profissional acordante, ficando desde ja estabelecido que a Empresa
devera comunicar ao Sindicato laboral com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da assinatura do termo de
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E de obrigagdo do Sindicato Laboral disponibilizar um funcionario responsavel pelo
setor de homologagéo, no local solicitado pelo empregador, para que acompanhe o seu filiado no ato da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nao havendo a disponibilizagdo de um funcionario do setor de homologagéo para
acompanhamento do filiado no ato da rescisao, fica, desde ja, a empresa autorizada a realizar a demissdo sem que
seja necessaria a presenga de um representante do sindicato profissional, sendo a mesma valida para todos os
efeitos, nos termos do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido ao empregador ou ao empregado obedecera ao tempo de servigo em que perdurou a relagédo
laboral, segundo os critérios e limites definidos na Lei Federal de n® 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados contratados anteriormente a convengao coletiva registrada no ano de
2008, com olhos a preservagao do direito adquirido daqueles que ja foram beneficiados, restardo resguardados os
prazos definidos no escalonamento de que trata a "CLAUSULA VIGESIMA" da CCT vigente no periodo de 01 de
marco de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, caso a mesma seja mais vantajosa do que as normas do aviso prévio
inserido apds a publicagao da Lei Federal de n° 12.506/2011.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR HORA

Fica permitida a contratagdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de contratagao por hora,
desde que o valor da hora nado seja inferior ao piso salarial hora de cada categoria (salario basico mais
periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversdo dos contratos de empregados mensalistas em
horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclusdo do adicional de periculosidade,
sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) para os que trabalharem no horario diurno e de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele
compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado - R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos), para os que trabalharem no horario diurno e de
R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele compreendido
entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipétese, ao pagamento do valor-
hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condigdo sera de 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de realizagdo de hora extra ou 26 (vinte e seis) horas semanais com a
possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana, nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°.
5452/1943, alterado pela lei n°. 13.467/2017.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposicoes do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem, para todos os fins de direito, que os
trabalhadores desta categoria, contratados sob CBO 5173 e 5174, ndo demandam formagao profissional prevista
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pelo artigo 429 da CLT, razado pela qual sua quantidade nao deve servir de base de calculo para fins do artigo 429
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os unicos trabalhadores da categoria que demandam alguma formagdo e reciclagem
profissional séo os vigilantes, e, mesmo assim, é a fixada pela Lei n°® 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consignam que, por ndo ser necessaria formagdo profissional para os trabalhadores
desta categoria, ndo existem curso para sua formagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consignam, ainda, que, por ndo ser necessaria formagdo profissional para os
trabalhadores desta categoria, ndo existem trabalhadores interessados em se submeter a nenhum curso que
pudesse ser criado par tal fim. Sendo esta a razdo de ndo serem oferecidos os cursos previstos pelo artigo 429 da
CLT para os trabalhadores deste segmento.

PARAGRAFO QUARTO: Destacam, ainda, que, muito embora os trabalhadores deste segmento ndo necessitem de
formagéao profissional para o exercicio de suas atividades, as empresas sdo oneradas com custos excessivos para
uma formagéao profissional que nao existe, e nem precisam, em 2,5% (dois e meio por cento) para o SENAC e 2,5%
(dois e meio por cento) a titulo de Salario Educagéo.

PARAGRAFO QUINTO: Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigagdo prevista pelo artigo 429 da CLT na medida em que
contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por cento) dos seus
empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PCD, HABILITADO OU REABILITADO PELO
INSS

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposi¢cdes do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem que para o exercicio das atividades fins do
segmento, seguranga privada, os trabalhadores contratados sob CBO 5173 e 5174 necessitam de alto grau de
aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho destas fungbes por pessoa com deficiéncia ndo lhes é
apropriado e pode resultar em riscos a sua propria integridade fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A situagdo fatica ja foi reconhecida por inimeras decisdes judiciais, dentre as quais, a
decisao proferida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho a seguir transcrita.

“Acgéo anulatéria. Convengéo coletiva de trabalho. Atividade de seguranga privada. Restricao da base de calculo da
reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia. Art. 93 da lei n® 8.213/91. Possibilidade. Validade da clausula.
E vaélida clausula de convengéo coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins —
Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de Formagéo e
de Segurancga Eletrénica do Estado de Tocantins — Sindesp/TO, que restringe a base de calculo da reserva legal de
vagas para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n° 8.213/91) aos cargos de natureza administrativa. As
atividades de segurancga privada exigem a utilizagdo de armas de fogo e elevado grau de aptiddo fisica e mental, de
modo que o desempenho desta fungdo por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua propria integridade
fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario em agado anulatéria e, no
meérito, por maioria, negou-lhe provimento para manter a integralidade da Clausula 162 — Contratagdo de portador de
deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado e Katia Magalhaes
Arruda. TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.17”

PARAGRAFO SEGUNDO:Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderéo plenamente a obrigagao referente a contratagdo de pessoas com deficiéncia na
medida em que contratarem, e mantiverem contratados, trabalhadores em numero equivalente a 5% (cinco por
cento) dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho poderao contratar vigilantes desarmados para
exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes seguimentos: Condominios
Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servigos, Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio
Varejista, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o salario minimo definido através do Decreto Federal de n°. 9.661, de 01
de janeiro de 2019, os vigilantes contratados nas condi¢gdes do "caput", considerando-se a soma do salario e
beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento), o qual se
consubstancia nas seguintes parcelas: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais); periculosidade de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 299,40 (duzentos e noventa e nove reais e
quarenta centavos) e vale alimentag&o no valor de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderdo substituir os
vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos empregados abarcados pela presente norma coletiva se dara nos termos do artigo art. 7°,
inciso Xlll e XXVI, da Constituigdo Federal, ficando desde ja estabelecido que a quantidade de horas laboradas por
todos os empregados é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente
trabalhadas, ja incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Resta, desde ja, autorizada a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a
aceitagcao e chancela dos Sindicatos ora convenentes, objetivando a prorrogacéo e compensacao de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagdo da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-4 com esteio, exclusivamente,
em Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser observada a regra prevista no paragrafo primeiro da presente
clausula. E vedada, portanto, a celebragdo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a
utilizagdo da escala 12 X 36, sem a aceitagao e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 5 (cinco) dias de labor seguidos de 2
(dois) dias de descanso, sera permitida com jornada diaria de 08h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), com
intervalo intrajornada minimo de uma hora.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, nos termos da regra
contida no caput do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Quando ndo ocorrer o gozo do horario intrajornada, nos termos do caput e paragrafos,
desta clausula, ou o mesmo for suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracgao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartao ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizacdo do registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas
possibilidades conforme previsto na Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e na Portaria n° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente clausula como
expressa autorizacao para adota-los.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela Lei n° 9.601 de 21 de agosto de 1998,
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podera ser instituida pelas empresas, através de acordo, cujo Instrumento constara endereco e CNPJ/MF das
Empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem o banco de horas para a
compensacgao das horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio
das suas fungdes, desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios e limites, condicionantes para o seu registro
e arquivamento na SRTE-PB:

a) A compensacao, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em
excesso, uma hora de folga.

b) Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhador e do sindicato profissional.

c) Até 90 (noventa) dias para apuragado das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo, dando-se a
compensagao mediante concessao de folga, impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

d) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensagéo
através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta
convengao para as horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula se restringe aos funcionarios que exercerem suas fungdes nos setores
administrativo, administrativo da vigilancia, administrativo da tesouraria e administrativo do transporte de valores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA VIGILANTE QUE ATUA EM
ESTABELECIMENTO BANCARIO

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo de acordo com o artigo 71 da CLT, de no minimo
60 (sessenta) minutos, cujo periodo ndo sera computado na jornada diaria. A ndo concessao ou concessao parcial
do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva,
acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungdo, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados em Jodo Pessoa e regido
metropolitana, devera ocorrer entre o periodo das 10:00 horas as 15:00 horas, ficando proibido a concesséo do
intervalo antes e apds esse horario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados nas demais cidades do estado da

Paraiba, devera ocorrer entre o periodo das 10:30 horas as 14:00 horas, ficando proibido a concessao do intervalo
antes e apods esse horario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera devido a indenizagdo do descanso semanal remunerado sobre os itens da remuneragdo que sao resultantes
da prorrogagéo da jornada de trabalho, mesmo que fictamente, sendo eles: adicional noturno, horas extras, horas
extras em razdo da hora noturna.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o
empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndo podendo o inicio das mesmas coincidir com o dia de
folga do empregado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

Os empregadores fornecerdo colete a prova de balas aos vigilantes armados quando em servigo, constituido de
capa e placa balistica, observando estritamente a regulamentacdo do Ministério da Justica e do Emprego e
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por uma questdo de higiene, e levando em consideragdo a compleicdo fisica de cada
usuario, a empresa fornecera aos vigilantes uma capa individual do colete juntamente com o fardamento, a qual
deve ser municiada com as placas balisticas, quando da assuncgédo do posto de servigo, em revezamento com o
vigilante rendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vigilante que n&o estiver portando a sua capa do colete ndo podera assumir o posto de
servigo, sujeitando-se a adverténcia, suspensao e até demissao, a depender das vezes em que tal fato se repetir.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos vigilantes, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas, 01 (um) par de
calgados e 01 (um) cinto de guarnigdo completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade da substituigdo do

uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugéo,
proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do fardamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do empregado ao trabalho
desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Salde ou estabelecimento privado, devendo constar no
respectivo atestado o cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID correspondente, CRM e assinatura,
sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da sua auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado, os atestados
médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apoés a
auséncia ao trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores fornecerao transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho ou aos
empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-hospitalar.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A EMPRESA

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial, limitado ao recinto da area
administrativa, mediante comunicagao e identificagao prévia, para a finalidade de resolver assuntos de interesse da
categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E CONDIGOES PARA LIBERAGAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

O PRESIDENTE do SEESVEP/PB, assim como, o VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO, PRIMEIRO SECRETARIO,
TESOUREIRO GERAL, PRIMEIRO TESOUREIRO e o DIRETOR PATRIMONIAL, serdo liberados por seus
respectivos empregadores em até 04 (quatro) diasno ano para a pratica de atividades sindicais, desde que
requerido com ao menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo o requerimento vir instruido com
documentos que comprovem a realizagéo do ato sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE OBREIRA

Com fundamento no art. 8° da Constituicao Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria do
SEESVEP/PB, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do més de margo/2019, de todos os
empregados associados, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial e da periculosidade, cujo
montante devera ser recolhido ao SEESVEP/PB até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: O nao repasse no prazo previsto implicara na aplicagéo da multa disposta no art. 600 da CLT,
além da correcdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagcdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

a) Vigilantes contratados antes do depdsito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) do
salario normativo no més de margo, assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os
trabalhadores que desempenham a fungao de vigilantes patrimonial;

b) Vigilantes contratados apos do depésito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) sobre a
proporcionalidade dos meses referente a diferenga entre a data da efetiva contratagdo e o prazo restante da
validade da presente CCT, incidindo sobre o salario normativo no més subsequente ao da contratagdo assim
compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que desempenham a fungao
de vigilantes patrimonial

c) Demais empregados beneficiarios por instrumento contratados antes do depodsito da presente CCT:
Com o percentual de 3% (trés por cento) no més de abril, do seu piso salarial mensal;

d) Demais empregados beneficiarios por instrumento contratados apds do depésito da presente CCT: Com
o percentual de 3% (trés por cento) sobre a proporcionalidade dos meses, referente a diferenga entre a data da
efetiva contratacdo e o prazo restante da validade da presente CCT, incidindo sobre o piso salarial no més
subsequente ao da contratagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o
direito de oposigéo dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da Contribuigdo de despesa
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de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo se manifestar, por escrito na sede do Sindicato
laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagédo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagéo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovagéo
da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento normativo na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do
aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregao do cumprimento do previsto nesta clausula,
sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou
direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO:O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 15 do més subsequente a efetivagcdo do mesmo, na conta bancaria da entidade sindical
beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de
recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a relagdo nominal dos
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O no recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo de juros
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo de débito, e restara
caracterizado o crime de apropriagdo ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser
direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e qualquer
valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, os empregadores associados ao SINDESP/PB obrigam-se a pagar a
este, até o 10° (décimo) dia util do més de maio/2019, o valor equivalente a 01 (um) salario base da categoria, sob
pena de ajuizamento da competente agdo de execugao além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengéao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por deliberacdo da Assembleia Geral do SINDESP/PB, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades econémicas, representadas pelo SINDESP/PB
(seguranga patrimonial, transporte de valores, curso de formagao de vigilantes) recolherao junto ao Banco do Brasil,
em favor do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado da Paraiba — SINDESP/PB, mediante guia a

ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os membros da categoria
econdmica e ndo somente a associado, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA/ESCALA

01 a 100 EMPREGADOS R$ 500,00
101 A 200 EMPREGADOS R$ 1.000,00
201 A 300 EMPREGADOS R$ 1.500,00
301 A 400 EMPREGADOS R$ 2.000,00
401 A 500 EMPREGADOS R$ 2.500,00

501 A 600 EMPREGADOS R$ 3.000,00
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601 A 700 EMPREGADOS R$ 3.500,00

700 A 800 EMPREGADOS R$ 4.000,00

800 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00

ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 5.000,00

“*EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES R$ 3.500,00 E

**ESCOLAS DE CURSO DE FORMAGAO R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuicao, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices
fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS SOCIOS

As empresas fornecerao ao sindicato laboral, a partir da folha do més de maio do ano de 2019, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do requerimento protocolado na sede da empresa, a relagdo dos sécios que tiveram desconto sindical
no més anterior ao do requerimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagéo dada pela Lei n°.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes
Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DA PARAIBA - SEESVEP/PB e os integrantes da categoria econémica representada pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DA PARAIBA - SINDESP/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho do
Estado da Paraiba, com excegao das Varas do Trabalho da Comarca de Campina Grande - PB, serdo submetidas
previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecer4 toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede
instalada na Av Jodao Machado, 1214. — Centro — Jodo Pessoa — PB.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista ou por qualquer membro da CCP - Comisséo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliago,
entregando recibo ao demandante, devendo a sessao de tentativa de conciliagao realizar-se-a no prazo maximo de
dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do NINTER - Nucleo

Intersindical de Conciliagdo Trabalhista e das CCP's - Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sera cobrada
uma taxa administrativa, exclusivamente da empresa na condigdo de demandada ou demandante.
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a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista notificara a empresa pelo meio de notificagéo postal
com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de
tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos cépia dessa notificagéo.

b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessédo de
conciliagdo, bem como a comunicagéao de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda ou ndo
tendo a empresa demandada sido notificada da sessao com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagao,
com descrigao do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndo comparega a sessao de Conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, da CCP - Comissao
Intersindical de Conciliacao Prévia, presentes na ocasido, firmarado declaracdo acerca do fato, com descrigdo do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo, entregando cépia ao interessado, em
seguida sera expedido a mesma, boleto de cobranga no valor convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta
Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - Nucleo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista na tentativa de conciliagcéo.

e) Em caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a expedi¢ao
da declaragao de frustragédo, podendo o Demandante renovar a demanda com o mesmo objetivo.

f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da
conciliagdo e usarao os meios adequados de persuasao para a solugéo conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP -
Comissao Intersindical de Conciliagéo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista.

h) Aceita a conciliagédo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para
cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com
redagdo dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de Conciliagéo,
deverao ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas contratada.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista proporcionar as CCP's
Comissodes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a consecugao de seu fim, como local
adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a 10% (dez
por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado prejudicado, vedada a acumulagédo de multas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida na presente
convengao.

ANDREA CARLA GOMES PIMENTEIRA THOMAZ
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESlouSESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC(Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%
- ~ (art. 15, Lein®9.424/96 e art. 1° § o
E  Salario educagéo 1°_ Decreto 6.003/06) 2,50%
F  FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente (art.22, Il, Lei n® 8.212/91 e 3.00%
do trabalho Anexo V, Decreto 6.957/09) ’
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%
2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13° Salério - (art. 7°, VI, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e 3.07%
Adicional de férias e
TOTAL 11,40%
3 Afastamento Maternidade Percentual
A  Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.28%
. y (o]
maternidade
TOTAL 1,03%
4 Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Auviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.54%
trabalhado
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 10,44%
5 Composigcao do Custo de Reposigao do o
Profissional Ausente °
A  Férias e terco constitucional de férias 12,74%
B  Auséncia por doenga - (art. 131, IIl, CLT) 3,86%
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT 0.36%
c/c art. 27, Decreto n°® 89.312/84) oo
F  Outros 0,00%
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Subtotal 18,50%
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de 6.81%
reposicao ’

TOTAL 25,31%
Provisao para Rescisao Percentual

1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

2  13°salério + Adicional de férias 11,40%

3  Afastamento maternidade 1,03%

4  Custo de rescisao 10,44%

5  Custo de reposicao do profissional ausente 25,31%

6  Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000310/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031895/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000930/2019-90
DATA DO PROTOCOLO: 23/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA;

E

FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n. 10.446.347/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). SHIGEAKI MARACAJA RAMOS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 13 de junho de 2019 a
13 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia, com abrangéncia territorial em Agua
Brancal/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De
Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De
Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assungao/PB, Baia Da Trai¢cao/PB, Bananeiras/PB,
Barauna/PB, Barra De Santa Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB,
Belém Do Brejo Do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom
Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito De Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do
Cruz/PB, Brejo Dos Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos indios/PB,
Cacimba De Areia/PB, Cacimba De Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB,
Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, lbiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Maie D'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho D'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB,
Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogco
De José De Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdao Do Bacamarte/PB, Riachao Do Pog¢o/PB, Riachao/PB, Riacho De
Santo Antonio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Sao Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos Do Cariri/PB, Sdao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Jodo Do Cariri/PB, Sdo Jodao Do Rio Do Peixe/PB, Sao Jodo Do Tigre/PB, Sdao José Da Lagoa
Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao
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José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastido De Lagoa De Roga/PB, Sao Sebastidao Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do
Serido/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

Conforme previsto na Clausula Décima da Convengao Coletiva de Trabalho, o pagamento do vale
alimentagéo podera ser realizado através de fornecimento de cartdo ticket alimentagao ou, a critério da
empresa empregadora, em forma de pecunia, juntamente com o salario, no més seguinte ao da prestacao
dos servigos. As partes acordam que o auxilio alimentagdo concedido pela empregadora n&o possui
natureza salarial para todos os efeitos legais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica acordado entre as partes a obrigatoriedade de a empresa entregar uma via do aviso prévio ao
trabalhador na data de sua assinatura, independente de o mesmo ser trabalhado ou indenizado.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera ainda, no caso de vigilantes sindicalizados, comunicar ao
sindicato laboral a dispensa, até o ultimo dia do cumprimento do aviso prévio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Além das jornadas de trabalho previstas na Convengao Coletiva, é facultada a empresa a adogéo da
jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas, distribuidas da seguinte forma:

a) 04 (quatro) horas diurna e 04 (quatro) horas noturna na sua respectiva jornada de trabalho, devendo ser
observado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas previsto no Art. 66 da CLT, ficando acordado entre as
partes que o intervalo entre os dois periodos n&do sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador.

b) 05 (cinco) horas diretas, com intervalo intrajornada de 01 (uma) ou 02 (duas) horas, seguidos das 03
(trés) horas remanescentes.

¢) Escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 05 (cinco) dias de labor seguidos de 02 (dois) dias de
descanso, com jornada diaria de 08h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), com intervalo intrajornada
minimo de 01 (uma) hora e maximo de 02 (duas) horas.
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PARAGRAFO UNICO: As distribuicdes de jornada mencionadas nesta clausula s6 podem ser utilizadas
pelos vigilantes contratados para trabalhar na jornada de trabalho de segunda a sexta feira, ndo devendo
ser aplicados em sabados, domingos e feriados, bem como nas demais jornadas previstas na Convengao
Coletiva de Trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - PRORROGAGAO

Em caso de labor acima da jornada contratada, bem como em eventuais plantdes extras, a empresa devera
efetuar o pagamento do adicional de hora extra com o devido acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal e do adicional risco de vida.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Consoante previsao textual do artigo 611-A, lll, da Consolidagao das Leis Trabalhistas, é facultada a
empresa empregadora a concessao de intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, nos termos do § 4° do
artigo 71 da CLT, sendo devido o pagamento, de natureza indenizatéria, dos 30 (trinta) minutos suprimidos,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e do adicional risco de vida.

PARAGRAFO UNICO: Pode a empresa, em casos excepcionais, quando nao ocorrer o gozo do horério
intrajornada, realizar o pagamento, de natureza indenizatéria, da 01 (uma) hora suprimida, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e do adicional risco de vida.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estipulado a multa de 10% do salario base em favor dos trabalhadores caso ocorra o descumprimento
deste instrumento coletivo.

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS
SOCIO
FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - MINUTA ACORDO COLETIVO

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000325/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041922/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000970/2019-31
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA;

E

FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n. 10.446.347/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). SHIGEAKI MARACAJA RAMOS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de julho de 2019 a 28
de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados em empresas de segurancga privada, exceto os de transporte de valores
e escolta armada, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncao/PB, Baia Da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra De Santa
Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito De Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos indios/PB, Cacimba De Areia/PB, Cacimba
De Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé Do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢dao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Ilgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae D'AgualPB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag¢ao/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc4/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pil6es/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Pogo De José De
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachao Do Bacamarte/PB, Riachdao Do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho De Santo
Antonio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos Do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao Do Cariri/lPB, Sao Joao Do Rio Do Peixe/PB, Sao Joao Do Tigre/PB, Sao José Da Lagoa
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Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao
José De Princesa/PB, Siao José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastido De Lagoa De Roga/PB, Sdao Sebastido Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do
Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiratna/PB,
Umbuzeiro/PB, VarzealPB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convengéo, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 5,73% (cinco virgula setenta e trés por cento) para a escala
12X36, a partir de 1° (primeiro) de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminagéo do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante que
trabalha na escala de 12X386, tera direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.058,07 (um mil e
cinquenta e oito reais e sete centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no
valor nominal de R$ 317,42 (trezentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos); vale alimentag&do no valor de
R$ 247,50 (duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras
corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°
(primeiro) de margo de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serao calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuragao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 180 (cento e oitenta) horas nos meses de 30 (trinta) dias e de 192 (cento e noventa e duas)
horas nos meses de 31 (trinta e um) dias, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a
jornada de trabalho, aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario, aplicando-
se a regra de calculo acima mencionada para a escala 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo
quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTAGAO

As empresas concederao aos VIGILANTES que trabalharem na escala de trabalho 12x36, a partir do més de margo
do ano de 2019, vale-alimentagdo no valor diario de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), inclusive para
os vigilantes que estiverem realizando o curso de reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a realizar
plantédo extra, observado o disciplinado nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagdo, em qualquer forma de sua concessao, seja
através de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6°
Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessao do vale-alimentagao e representando
a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos), o que
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corresponde a 20% (vinte por cento) do total diario do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagéo previsto nessa clausula sera concedido observando-se as
determinagodes contidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&o prevista no caput néo sera devida no dia em que o VIGILANTE estiver em
gozo de férias, auxilio doenga, acidente de trabalho ou em dias em que a jornada de trabalho for inferior a 06 horas,
além do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentagéo aos seus empregados, no ambito de trabalho ou
fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes ndo poderao ultrapassar
3% (trés por cento) do salario-base dos empregados que exercam suas atividades cumprindo a escala de servigo do
tipo 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis de folga, durante todo o més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte durante o periodo de sua auséncia do
trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de
opgao da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes necessarios a sua locomogéao ao trabalho, no
total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas darao prioridade a lotar os vigilantes em postos de servigos préximos as
suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada
de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de endereco, sob
pena de ser considerado ato de indisciplina.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DA EFETIVIDADE DA NEGOCIAGAO

As partes pactuam quando a efetividade da negociagéo a adogéo, quando pertinente, da jornada de trabalho sob o
regime de 12x36, cumprindo assim, o disciplinado no artigo 61 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALOS

Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll e XXVI, da Constituigdo Federal, que os
empregados, vinculados a empresa acordante, poderdo adotar, a escala de servigco de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso, versando o presente instrumento normativo sobre a compensagao de horario, negociada em
CCT, e o direito do trabalhador ao seu respeito, atendendo a negociagao coletiva com aprovagao nas respectivas
assembleias geral, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos, conforme inteligéncia do
inciso lll, do artigo 611-A da CLT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041922/2019 3/5
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PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e domingos e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e 0§ 5°do art. 73.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de vigilancia e sua
essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos empregados acontecem muitas das vezes sem
qualquer comunicagao, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga, com o
devido pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho em
escala 12X36.

PARAGRAFO QUARTO: Quando n&o ocorrer o gozo do horario intrajornada ou o mesmo for suprimido, nos termos
do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo base incluida a incidéncia do adicional de
periculosidade.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o
empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA - REVISAO

O presente acordo podera ser revisto total ou parcialmente, bastando para isso a simples comunicagao por uma
parte a outra, sem que tal comunicagao implique na aceitagdo pela parte ex-adversa, e ainda, desde que haja
motivo plausivel que justifique a revisdo e ou promova nova negociagdo com esse sentido, observando-se neste
caso o disciplinado no paragrafo primeiro da clausula vigésima quarta da Convencao Coletiva do Trabalho da
categoria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONTROVERSIAS, OMISSOES E DUVIDAS

As controvérsias, omissdes e duvidas, oriundas deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO serao dirimidas pela
Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido — Paraiba, em qualquer
de suas instancias.

Este Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
mediador, em conformidade com o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS
EMPRESARIO
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FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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FapWEB - Fator Acidentério de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecime... Page 1 of 1

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 10.446.347/

2018 |10.446.347/0001-16 -

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : IFAP Original - Data Calculo: 30/09/2017 - Valor do Fap: 0,8019| v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ Completo: 10.446.347/0001-16
Endereco: R Estelita Cruz 221 - Alto Branco - Campina Grande - Pb
CEP: 58401-470
Inicio da Atividade: 31/10/2008

Data da ultima atualizagao na RFB na extracdo: 31/10/2008

Informagoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2018
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2015 a 31/12/2016

Data de extragdo dos dados da arrecadagéo: 24/03/2017
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP

Data de extracao dos dados de beneficios: 25/05/2017
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 13/05/2017
Ano de Referéncia: 2015

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,8019 Data Calculo: 30/09/2017
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,8019 Data do Calculo: 30/09/2017
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CA—{,)E‘;”‘ 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 2
ito:
Massa Salarial: 31.671.513,96 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
Namero Médio de Vinculos: 1.007,7083 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 6.169 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 20.195,15
com todos os insumos necessarios ao calculo do 3.826
FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA (80.11-1/01)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 1,9847 Numero de Ordem de Frequéncia: 1.475,3760 Percentil de Ordem de Freqiiéncia: 38,5458

indice de Gravidade: 0,1985 Numero de Ordem de Gravidade: 1.475,3760 Percentil de Ordem de Gravidade: 38,5458

indice de Custo: 0,6376 Numero de Ordem de Custo: 1.871,0466 Percentil de Ordem de Custo: 48,8901

Taxa Média de Rotatividade: 18,8474% indice Composto:  0,8019

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacédo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 03/01/2019
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MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 10.446.347/0001-16

Més/Ano: AGO 2019

Dados Iniciais

Periodo: 01/08/2019 a 31/08/2019
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificagdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Real Estimativa

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: NAO
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes
do Contribuinte, em Funcédo da Taxa de Cémbio: Sem alteracdo do regime

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
FORCA ALERTA SEG E VIG PATRIMONIAL LTDA

Logradouro: RUA ESTELITA CRUZ

Complemento:

Municipio: CAMPINA GRANDE

CEP: 58401-470 Telefone: (83) 33411700
Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrénico: CONTABILIDADEQGRUPOALERTA.COM.BR

Numero: 221
Bairro/Distrito: ALTO BRANCO
UF: PB
Fax:



Pagina 1 de 1

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacao do Programa de Alimentacédo do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT
(Lei n2 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: Data Inscricao: CNPJ/CEI:
1130897 13/05/2009 10446347000116
Razao Social:
FORCA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Endereco:
ESTELITA CRUZ, N° 221
Bairro: UF: Cidade: CEP:
ALTO BRANCO PB Campina Grande 58401-470
DDD: Telefone:
83 33411700
Total de Trabalhadores: 1282 Total de Beneficios: 1282

Qt/Dia Refeicoes Fornecidas
Almoco Jantar Desjejum Merenda Refeicao Noturna
641 0 0 0 641

Modalidade do Servigo de Alimentacao

Servico Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeic6es Transportadas 0% Refeicao-Convénio 0%
Administracao de Cozinha 0% Alimentacao-Convénio 100 %

Numero de Trabalhadores Beneficiados por UF

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 10446347000116 PB 1269

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080034370 TICKET SERVICOS S.A. PB Alimentagao-Convénio

Nutricionista

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 10446347000205 RN 13

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080034370 TICKET SERVICOS S.A. RN Alimentagao-Convénio

Nutricionista

Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
1282 0
Responsavel pela Inscricao E-mail
THALLES BARBOSA RIBEIRO coordenacaosg@grupoalertasv.com.br

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM... 01/08/2017



FORCA ALERTA

Bua EstelitaCruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: {831 3341-1700 - CNPI 16,446 3470001-16
E-mail: comerciald @ smupoalertasy com by

AO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

DECLARACAO DE CUMPRIMENTOS DE HABILITACAO

A  empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA. inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3(@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara, sob as penas da
lei que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital -

Pregdo Eletronico UFPB/SOF/CPL N° 017/2019.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.

\\ OO 000G Grerss
Sh?geakl Mal\acaja ﬁamos //,‘
Socio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF —024095.094-10




RuaEstelitaCruz, 221 Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: (83} 3341-1700 - CNPI: 10 446 347/0001-16
E-mail: comercial’ @ srupoalettasy com bt

AO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n® 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara, sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente

processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.

\ A0 Qs N(N
" ' —Shigeaki Maracaja Ramos / -
Socio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024095.094-10
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AO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

DECLARACAO RELATIVA A PROIBICAO DO TRABALHO DO MENOR
(LEI N° 9.854/99)

A  empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA., inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n°® 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3(@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB ¢ do CPF n° 024.095.094-10, declara, sob as penas da
lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz,

nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.

\\ Q m\\« St &
N Sh)éeakl Maracaja I Ramos
Sécio - Diretor “’”/
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024095.094-10
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FORCA ALERTA

Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: (8333411700 - CNPI 10,446 347 °0001-16
E-mail: comercial’ @ srupoalertasy.com bt

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PREGAQ ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.027886/2019-99

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Eu, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, portador do RG n° 1.170.000 SSP/PB e CPF n°
024.095.094-10, como representante legal da empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 10.446.347/0001-16
doravante denominado Licitante, para fins do Edital do N° 017/2019, declara, sob as penas
da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO
UFPB/SOF/CPL N° 017/2019 foi elaborada de maneira independente pelo
Licitante, ¢ o conteiido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a inten¢do de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO
ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019 ndo foi informada. discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa:

(¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de
qualquer outro participante potencial ou de fato, quanto a participar ou ndo da
referida licitagéo;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar do referido pregdo nao
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato antes da adjudicagéo do objeto da
referida licitagdo;

(e) que o conteiido da proposta apresentada para participar do PREGAO
ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019 ndo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA antes da abertura oficial das
propostas; ¢

(f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta declaragéio e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.

\

\\\Q\(\w ASOAY) O ,(P’“"\"‘“\

vgeaki M&racaja Ramos y
Sécio - Diretor ——
RG. 1.170.000 — SSP-PB

CPF — 024095.094-10
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DECLARACAO CADEIA PRODUTIVA

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara, sob as penas da
lei, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso

ITI do art. 5° da Constitui¢do Federal.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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DECLARACAO ART. 93 DA LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara, sob as penas da
lei, que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme

disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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ESCLARECIMENTOS SOBRE_A SEDE _OU ESCRITORIO/ FILIAL DA
EMPRESA NAS CIDADES DE CAMPINA GRANDE E JOAO PESSOA, COM
TODOS OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS.

1. INSTALACOES FiISICAS

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, com Sede na Rua
Estelita Cruz, n° 221, Alto Branco, Campina Grande — PB — CEP: 58401-470,
telefone: (83) 3341-1700 ou escritorio na Av. Pres. Epitacio Pessoa, N° 1839, Torre,
Estados, Jodao Pessoa-PB — CEP: 58030-001, telefone: (83) 3224-6581, por
intermédio de seu representante legal o Sr. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
portador da Carteira de Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10,
informamos que dispomos de uma estrutura fisica de salas, relacionamos a seguir,
conforme distribui¢io das mesmas, entre as Diretorias e os Setores Técnicos e
Administrativos da Estrutura Organizacional:

e Administra¢do

e Diretoria

e Geréncia Comercial e Licitagdes
e Geréncia Financeira

e Geréncia Operacional

e Departamento Operacional

e Supervisdo Operacional

e Departamento Pessoal

e Recepgdo

e C(Cozinha

2. APARELHAMENTO TECNICO
2.1. EQUIPAMENTOS
2.2. Veiculos

Contamos, atualmente, com 12 (doze) carros e 12 (doze) motos.
2.3. Equipamentos de Escritorio

A Empresa dispde de mais de 20 (vinte) computadores, equipados com programas
especificos para as areas de Recursos Humanos, Pessoal, Operacional. Finangas,
Comercial e Licitagdes. Contamos, ainda, com 06 (seis) impressoras, 01 (um)
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aparelho de fax, 02 (duas) linhas telefonicas com mais de 20 (vinte) ramais, uma
Central de PABX.

3. PESSOAL TECNICO

A Empresa dispde em sua Area Administrativa, com imensa experiéncia, 0s
profissionais abaixo:

CARGO NOME E-MAIL CONTATOS
ﬁglsvll}l;{lsngLORAl ggLS;LARTjX%\Al)O]ES administragdo@grupoalertasv.com.br (83)3341-1700
. SHIGEAKI ; : (83) 3341-1700 ou (83)
SOCIO - DIRETOR MARACAJA RAMOS diretoria@grupoalertasv.com.br 08802-5555
COMERCIALE ;ig\lJJAET]\I,DSADA comercial3@grupoalertasv.com.br/ (83) 3341-1700 ou (83)
LICITACOES SILVA ' licitacao@grupoalertasv.com.br 98802-3971
GERENCIA QUEREN HAPUQUE . : (83) 3341-1700 ou (83)
FINANCEIRA A. VASCONCELOS gerencia_financeira@grupoalertasv.com.br 99323-8677
Eglléﬁ:lcsl?RATWA E | DAIANA ALMEIDA serenciaadministraiva@grupoalertasv.com. | (83) 3341-1700 ou (83)
DEP. PESSOAL br 98802-3971
GERENCIA ; (83) 3341-1700 ou (83)
OPERACIONAL DANTAS AGEU gerencia@grupoalertasv.com.br 08802-3826
DEP. A
: - 3
OPERACIONAL - DANTAS AGEU operacional2@grupoalertasv.com.br %38)032?;1(;711700 au(83)
CAMPINA GRANDE
DEP. R
; DOUGLAS . . (83) 3341-1700 ou (83)
OPERACIONAL - operacionaljp3@grupoalertasv.com.br
JOAO PESSOA NACIOMENTO = 9323-7172
SUPERVISAO 5 x
PAULO . ’ (83) 3341-1700 ou (83)
ggERACIONAL - NASCIMENTO supervisao@grupoalertasv.com.br 98802-3971

Dispomos, também, de uma equipe reserva, para cobrir faltas, licengas médicas,
licencas maternidade, paternidade e servigos extras.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA (ANEXO IX)

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua Estelita
Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470, telefone (83)
3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de seu representante
legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.00
SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, doravante denominada Licitante para fins do disposto
do Edital do PREGAO ELETRONICO UFPB/SOF/CPL N° 017/2019, AUTORIZA,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa junto a instituigdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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DECLARACAO REFERENTE AO ESCRITORIO OPERACIONAL OU SEDE

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n°® 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara que também
possui escritorio operacional na Av. Pres. Epiticio Pessoa, N° 1839, Torre, Estados,
Jodo Pessoa-PB — CEP: 58030-001, telefone: (83) 3224-6581, disponibilizando nos
respectivos locais aparelhamento técnico e profissional para atender a demanda do

objeto ora licitado.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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DECLARACAO DE VEDACAO DO NEPOTISMO

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n°® 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,
telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3(@grupoalertasv.com.br, por intermédio de
seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara para os devidos
fins que:

a) tem conhecimento do Decreto n.° 7.203 de 4 de Junho de 2010 que dispoe
sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto 7.203 de 04 de junho de 2010, ndo contrata e nao
contratard, durante toda a vigéncia do contrato, familiar de agente publico que
exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga e que preste servigo nesta
entidade;

¢) considera “familiar” o conjuge, o companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL (ANEXO 1V)

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n® 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,
telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de
seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10:

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Pregio Eletrdnico, instaurado pela Universidade Federal da
Paraiba — UFPB, de que atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental,
respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo
Normativa n° 01/2010, Decreto n°® 7.746/2012, nos casos em que a referida instrugdo se
aplica ao objeto.

Declaramos também, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo

Penal Brasileiro, que:

A — A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se
compromete a cumprir a legislagdo especifica para a atividade que desenvolve, ¢ em
adotar praticas ecologicamente corretas.

B — A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente,
adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos
resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos oOrgéos
responsaveis.

C — Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declarac@o e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS ENVIADO

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16. sediada a Rua
Estelita Cruz, n® 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, declara, sob as penas da
lei que os documentos enviados sdo auténticos e podem ser solicitados os originais por
meio de diligéncia para fins de participagdo do Pregdo Eletronico UFPB/SOF/CPL N°
017/2019.

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.
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