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EXEQUIBILIDADE QUANTO A PROPOSTA APRESENTADA —
CAMPUS IV

JUSTIFICATIVA QUANTO A DILIGENCIA
EM 13 DE NOVEMBRO DE 2019

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470,

telefone (83) 3341-1700, e-mail: comercial3(@grupoalertasv.com.br, por intermédio de

seu representante legal o Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, para os fins de atendimento
a diligéncia, inserida no Quadro de Avisos do Sistema Comprasnet, 13 de novembro de

2019, conforme abaixo:

01. EMPRESA: FORCA ALERTA. GRUPO: 1V. Planilha 4: PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACA~0 DE PRECOS - CAMPUS I (pdg.11) ERRO?:
Planilha deve estar referindo-se a "vigilincia armada motorizada, noturna'

Realizamos a organizagdo das planilhas e de suas descrigdes, ndo alterando a substancia
dos valores vinculados ao ultimo lance. (Ver anexo)

02. MODULO 3 - Justificar os percentuais adotados.

Apresentamos as justificativas baixo para os percentuais inseridos no Mdédulo 3:

'MODULO 3 - PRC :

Provisdo para Rescisdo Justificativa

Percentual de 0,833%: sera aplicado a
cerca de 10% dos funcionarios essa
modalidade de aviso. Memadria: (1 més de
aviso/12 meses x 10%)

Percentual de 8,000%: sera aplicado a o
percentual de 8% sobre o valor do aviso

A | Aviso Prévio Indenizado 0,833%

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000%
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indenizado. Memoria: (8% x Valor do Aviso
Indenizado)

Percentual de 0,400%: sera aplicado a
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso 0.400% | <&@ de 10% dos funciondrios essa
Prévio Indenizado {sobre a Remuneracéo) ! ° |modalidade de aviso indenizado.
Memoria: (8% do FGTS x 5% x 10%)
Percentual de 1,750%: sera aplicado a
cerca de 90% dos funcionarios essa
modalidade de aviso. Meméria: (7 dias/30
dias/12 meses x 90%)

Percentual de 36,290%: sera aplicado a o
percentual de 36,290% sobre o valor do
aviso trabalhado. Memédria: (36,290% x
Valor do Aviso Trabalhado)

Percentual de 3,600%: sera aplicado a
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 3 600% | <€"<2 de 90% dos funciondrios essa
Prévio Trabalhado {sobre a Remuneragdo) ’ ° | modalidade de aviso. Memoéria: (8% do
FGTS x 5% x 90%)

D 1,750%
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS
ncidéncia de GPS, FGIS e outras contribuicoes sobre o 36,290%

Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18)

03. MODULO 6 - Explicar itens A e B.

Apresentamos as justificativas abaixo para os percentuais inseridos no Modulo 6:

Justificativa

Cabe ressaltar que os custos sdo tudo aquilo
que gira entorno da parte organizacional,
administrativa da empresa e de seus
0,640% - Item 13/ | contratos. Os percentuais aplicados nas
4,655% - Item 14/ | planilhas dos itens 13, 14, 15 e 16 expressam
2,140% - Item 15/ | os custos suficientes para a execugdo dos
1,950% - Item 16/ | servigos, tais como: agua, luz, telefone,
aluguel, funciondrios administrativos,
material de expediente, setor operacional,
entre outros.
Na mesma perspectiva, o lucro, nada mais é
que a rentabilidade, o ganho, referente a
0,630% - Item 13/ atividade exercitada, e nas planilhas
4,650% - Item14/ or;am’entérias asuaincidéncia é sobre’todos
2,140% - Iltem 15/ os moédulos descritos na IN 5 (Mddulos
2 1,2,3,4,5+Custos Indiretos). Os percentuais
1,940% - Item 16/ aplicados nas planilhas dos itens 13, 14, 15 e
16: expressam o lucro referente a execugao |.
dos servigos. \

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B |Lucro (MT + M6.A)

e

mmmmm
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04. Andlise: “Destacamos que a empresa apresentou os seguintes valores por posto
para os itens dos lotes:

CAMPUS 1V - Valor: RS 6.121,50. Descricdo: Posto de vigilancia armada, 12 (doze)
horas, diurno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
CAMPUS 1V - Valor: RS 7.708,18. Descricdo: Posto de vigilancia armada, 12 (doze)
horas, noturno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Todos os valores acima apresentados pela empresa sdo inferiores aos valores minimos
aplicados pela SEGES/MP, expressos no Caderno Técnico de Vigilincia 2019 - PB, que
correspondem a:

a) Descrigio: Posto de vigilincia armada, 12 (doze) horas, diurno, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas. Valor minimo: RS 7.417,46.

b) Descricdo: Posto de vigilincia armada, 12 (doze) horas, noturno, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas. Valor minimo: R$ 8.845,77.

Nas condig¢édes analisadas e considerando, especificamente, os termos do Edital, 7.9.1
As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizado em meio
eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade,
de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens
9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucio Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria
SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

7.11.6.2 Em nenhuma hipotese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao prego ou quaisquer outras condicoes que importem em modificagoes de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteracées absolutamente formais, destinadas
a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteudo e das condi¢coes
referidas, desde que nio venham a causar prejuizos aos demais licitantes. E ainda, em
observincia ao capitulo 7 do Edital, "Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora", e
considerando os itens e seus subitens, respectivamente, quando houver, (7.1), (7.2),
(7.4), (7.7), (7.8), (7.9) e (7.11), Recomenda-se que a empresa demonstre de forma
inequivoca a exequibilidade de suas propostas nos prazos estabelecidos no Edital, sob
pena de desclassificacdo.

Apresentamos as justificativas abaixo para os valores inferiores a MPOG 2019:
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Os valores minimos atribuidos pela MPOG para o Estado da Paraiba, ¢ de R$ 7.417.46 ¢
R$ 8.845,77, respectivamente para posto 12x36 diurno e posto 12x36 noturno.

Como forma de comprovar a exequibilidade dos prepostos cotados pela FORCA

ALERTA, requer a JUNTADA de contratos (e outros demonstrativos), referente ao ano

de 2019 que, mesmo os valores estando inferiores a0 MPOG ou Caderno Técnico, estdo
sendo executados de forma satisfatoria, sem ensejar quaisquer prejuizos a Administra¢do
Publica ou a essa licitante. Alguns desses contratos sdo: UFCG — Campus Campina

Grande; TJPB; TRT 13. (Ver anexo)

Dito isto, pontuamos que a administragio publica NAQ tera nenhum prejuizo ao
seu erario, isso porque os servigos serdo executados nos exatos termos do edital, até
mesmo_porque a licitante (FORCA ALERTA) declarou que cumpre e cumprira
TODOS OS REQUIITOS DO EDITAL, dentre eles todas as cliusulas contratuais,

pelo que assegurou que a avenca sera cumprida de forma satisfatdria,

independentemente do preco proposto. Contudo, como ja dito, o preco cotado pela

peticionante é capaz de atender todos os custos operacionais ¢ administrativos do

contrato doravante firmado, uma vez que sio praticados em outros contratos.

Inclusive, a FORCA ALERTA juntou aos autos virtuais do Pregdo Eletronico

017/2019, varios atestados de capacidade técnica, que demonstram inequivoca

capacidade operacional, assim como diversos documentos, tais como: certiddes

negativas, Balango Patrimonial e Demonstragcdes Contabeis, que demonstram

incontroversa capacidade econdmico-financeira, atestando a solidez financeira da

peticionante e que suporta todos os dnus da contratagao.

Posto isto, ¢ inquestionavel que cada empresa possui a sua realidade financeira e
operacional, de modo que, o que pode ser inexequivel para uma, necessariamente nao

quer dizer que seja para outra, “o que pode ser caro para certa empresa, pode ser barato
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para outra, sem que isso implique eventual risco”. Na mesma linha de raciocinio, a
empresa com uma estrutura melhor, terd mais condi¢des de ofertar um preco mais

vantajoso que as demais licitantes.

Vale destacar, que a FORCA ALERTA ¢ empresa séria, consolidada anos a fio
no mercado empresarial, estando presente em 3 (trés) estados da federagdo, contemplando
uma equipe técnica permanente em variados setores. Além disso, atualmente tem em
andamento a execucdo de diversos contratos, cujos quais ndo possuem quaisquer fatos

que possa desabonar sua idoneidade técnico-operacional.

Vejamos o que o Relator Augusto Sherman Cavalcanti no Acorddo n® 1.248/2009

transcreve:

“( ...) o juizo de inexequibilidade de uma proposta ndo ¢
absoluto, mas admite demonstragdo em contrario. Isso porque
ndo se pode descartar a possibilidade de que o licitante seja
detentor de uma situag@o peculiar que lhe permita ofertar prego
inferior ao limite de exequibilidade estimado pelo contratante.

Por exemplo, € perfeitamente possivel que uma
empresa, em especial de maior porte,
partilhe custos como infraestrutura,
pessoal, etc., entre os diversos clientes,
resultando em redug¢fio nos precos de seus

Sel"ViC;OS. (...) (TCU, Acorddo n°® 1.248/2009,Plenario, Rel.
Min. Augusto Sherman Cavalcantu, DOU de 16.06.2009). (grifo
nosso).

Nao obstante a tudo isso, o entendimento da Corte Suprema de Contas € no sentido
de que a Administragdo deve promover diligéncias — quantas bastem - para o saneamento
de eventuais falhas na proposta, contanto que ndo haja majora¢do do valor inicialmente

proposto, vejamos:
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A existéncia de erros materiais ou omissdes nas
planilhas de custos e precos das licitantes ndo enseja
a desclassificagdo antecipada das respectivas
propostas, devendo a Administragdo contratantes
realizar diligéncias junto as licitantes para a devida
correcdo das falhas, desde que ndo seja alterado o
valor global proposto. (Acorddo 2.546/2015 —
Plenario).

De tal modo, ainda que fosse constatado eventual equivoco quanto aos valores
empregados pela FORCA ALERTA — que ndo hd - tal fato JAMAIS poderia implicar em
desclassificagio da licitante, isso porque os valores cotados sdo devidamente exequiveis
para execugdo contratual. Alids, sobre este aspecto, vejamos o que dispde a IN 05/2017,

do MPGO:

Art. 63. A contratada devera arcar com o 0nus decorrente
de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Além disso, para exterminar qualquer duvida, lembramos que € permitido que a
licitante realize cotag¢do de valor aproximado a zero, irrisério ou simbdlico, uma vez que
a propria lei confere aos competidores a prerrogativa de renunciar parte ou a totalidade
da remunerac¢do relativa a materiais e instalagdes de sua propria propriedade, conforme

prevé o art. 44, § 3°, da Lei n°® 8.666/93:

Art. 44, (...) § 3° Ndo se admitira proposta que
apresente pregos global ou unitarios simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,

L
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exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio.
(Grifamos.)

Além do mais, quanto da aceitabilidade da proposta vencedora, a licitante ressalta

que:

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo
motivos suficientes para a desclassificagdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem
a necessidade de majora¢do do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratagdo; (IN
05/2017)

Por todo o exposto, em observancia ao principio da cooperagdo entre as partes e,
sobretudo a titulo de esclarecimentos a UFPB, apresentamos memoria de
calculo/justificativas para os demais modulos da planilha orgamentaria, dos postos
diurnos e noturnos, motorizados ou ndo, a qual demonstra INTEIRA exequibilidade de
todas as planilhas em razdo dos fatos e fundamentos ventilados, destacando-se, dentre
eles, a solidez financeira e a capacidade operacional inquestionavel da peticionante,
elementos que asseguram a administragdo (UFPB) que os servigos doravante contratados

serio_executados de forma satisfatéoria, nos exatos termos do Edital e Termo de

Referéncia.

Ad cautela. requer a Vossa Senhoria que, se necessario for, conceda a

oportunidade de ajuste da proposta (planilhas), visto que qualquer alteragéo nela feita ndo

tera majoracio do preco global.
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Apresentamos abaixo memorias e demais justificativas, de forma geral,

empregadas em nossas planilhas orcamentarias:

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Justificativa

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com SERVICO DE VIGILANCIA — DIURNO/NOTURNA (MOTORIZADA OU NAO) -
caracteristicas distintas) ESCALA 12X36

) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO - 5173-30
(CBO)

3 Salarlo.Normatwo da Categoria 1.058,07
Profissional
C . . . .

4 ategopa Profissional (vinculada a Viglarta
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria

5 N 1 19
(dia/més/ano) 0l/mv/

Composicdo da Remuneragao Justificativa

A | Salario-Base Saldrio Base conforme CCT PB00074/2019 - Para os
postos dos Itens 13,14,15 e 16.

B Adicional de 30% sobre o salrio-base ' 30% do valor sobre o salario base. Forma de calculo: 30%
Periculosidade x Salario base — Para os postos dos Itens 13,14,15 e 16.
Adicional de 10%,20%,40% s Salario . . .

& Insalubridade Minimo OU confor/me a CCT ***ndo aplicavel*=*

20% sobre a hora diurna|Forma de calculo: (8horas por
(considerar SOMENTE o | dia*(365dias/12meses))*((Salario +30%)/220)*20% do
D |Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem | adicional noturno)/2 vigilantes — Para os postos dos Itens
extens3do do adicional ap6s as | 14 e 16 (obs: feita a média por 365 dias para evitar

05h - CLT art. 59-A §19) variacées mensais no pagamento)
Forma de cdlculo: (1 hora de trabalho*(365
dias/12meses))*((Salario+30%)/220))/2. Obs: conforme
¢ Adicional de Hora +1 hora por dia trabalhado Reforma Trabalhista ndo é devido acréscimo de 50% para
Noturna Reduzida a Hora Noturna Reduzida — Para os postos dos Itens 14 e
16 (obs: feita a média por 365 dias para evitar variacées

mensais no pagamento)
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SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 Saldrio, Férias e Adicional de

. Justificativa
Férias

1132 (décimo terceiro)
_ | Salario
| Férias e Adicional de

8,33% Percentual de 8,33%. Meméria: 1/12.

11,111% Percentual de 11,11%. Meméria: (1+1/3)/12

~ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
(GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuictes Justificativa

Art. 195, inciso |, alinea "a", CF/88; art. 22, inciso | da Lei

A | INSS 9
20,00% 8.212/91. Percentual incidente = 20%

"Art 212, § 52, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.03/2006.

B |SALARIO EDUCACA 9
(A0 2,50% Percentual incidente = 2,5%"

Art 22, inciso Il da Lei 8.212/90; art. 10 da Lei 10.666/2003;

SAT ( X FAP (0,5 a 2,0) art 202-A do Regime de Previdéncia social. Percentual

C K 9
(VARIACAO: 0,5% a 6%) e A9% incidente: aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Ver SEFIP/FAP web
da empresa anexo ao processo
"Art. 30 da Lei 8.036/90, art. 12 da Lei 8.154/90 e Decreto-
D | SESI 9 !
81/ SESC 1,50% Lei 2.318/86. Percentual incidente =1,5%"
= - o
E | SENAI/ SENAC 1,00% Art. 12 da Lei 8.154/90 e Decreto-Lei 2.318/86.

Percentual incidente =1,0%

F | SEBRAE 0,60% | Art 89, § 32 da Lei 8.029/90. Percentual incidente: 0,6%

Lei 2.613/55; art 12, inciso |, Decreto-Lei 1.146/70.

G |INCRA 9
Rg2iis Percentual incidente = 0,20%

Art 79, inciso Ill, CF/88 e o art.15 da Lei 8.036/90.

H |FGTS 9
8,00% Percentual incidente: 8%

TOTAL 36,290% | <<Soma do mdédulo>>

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Justificativa

Quando houver. Forma de calculo:
(365dias/12meses)/2)*(RS 3,80 conforme Art. 12 Decreto
n2 9283 de 8/2/2019*2)-(Salario*3%), deduzido 3% para

Sem transporte

requlamentado
para 0s

Transporte
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Campus I, lll e

postos 12x36, do salario base do empregado, ou

Prévio Indenizado

14 percentual de 6% se aplica a escala 44h/semanais. (obs:
feita a média por 365 dias para evitar variagcbes mensais
no pagamento)

Conforme CCTPB00074/2019. Forma de célculo: (365 dias
s _ ; < /12 meses)*RS 16,5 /2)*20% do PAT - Para os postos dos
B |A Ref Al ? . . . :
ixilia Refeicas/Alimentagao 22 por mes Itens 13,14,15 e 16. (obs: feita a média por 365 dias para
evitar variacées mensais no pagamento)
C | Assisténcia Médica e Familiar Ekak
i fis Conforme CCTPB00074/2019 - Para os postos dos Itens
D

Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 13,14.15 e 16.

Forma de calculo: (Salario+30%/220)*1,5)*(365

dias/12meses)/2 vigilantes - Para os postos dos Itens 13 e

15 (obs: feita a média por 365 dias para evitar variagées
£ INTERVALO INTRAJORNADA (NAO mensais no pagamento)

USUFRUIDO PELO EMPREGADO) Forma de calculo: (Salario+30%+Ad.Noturno+Hora
Reduzida/220)*1,5)*(365 dias/12meses)/2 - Para os
postos dos Itens 14 e 16 (obs: feita a média por 365 dias
para evitar variacoes mensais no pagamento)

Conforme CCTPB00074/2019. Forma de calculo: (Total da
F | Dia do vigilante Remuneracdo/30 dias)/12meses)*2 /2 - Para os postos
dos Itens 13,14, 15 e 16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2  Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | » |
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor contido no médulo 2.1
GPS, FGTS e outras
2‘2 2 ‘ - x
22 | contribuicdes Valor contido no médulo 2.2
Beneficios Mensais e ; .
Dirios Valor contido no moédulo 2.3
Provisao para Rescisdo Justificativa
Percentual de 0,833%: sera aplicado a cerca de 10% dos
A | Aviso Prévio Indenizado 0,833% | funcionarios essa modalidade de aviso. Memédria: (1 més
de aviso/12 meses x 10%)
Incidénicia do EETS sabre Aviso Percentual de 8,000.%: §eré aPlicado ao p’ercentual de 8%
B 8,000% | sobre o valor do aviso indenizado. Meméria: (8% x Valor

do Aviso Indenizado)
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Multa do FGTS e Contribui¢do Social Percentual de 0,400%: sera aplicado a cerca de 10% dos
sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,400% | funcionarios essa modalidade de aviso indenizado.
(sobre a Remuneragdo) Memoaria: (8% do FGTS x 5% x 10%)
Percentual de 1,750%: sera aplicado a cerca de 90% dos
D 1,750% | funcionarios essa modalidade de aviso. Memoria: (7
Aviso Prévio hado dias/30 dias/12 meses x 90%)
' Percentual de 36,290%: sera aplicado a o percentual de
E 36,290% | 36,290% sobre o valor do aviso trabalhado. Memoédria:
(36,290% x Valor do Aviso Trabalhado)
| Multa do FGTS e contribuicdo social Percentual de 3,600%: sera aplicado a cerca de 90% dos
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,600% | funcionarios essa modalidade de aviso. Memaria: (8% do
(sobre a Remuneragdo) FGTS x 5% x 90%)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Substituto nas Auséncias Tustificativa
Legais (IN 07/18)
A Sut?stituto na cobertura de 0.926% Percentual aplicado referente a cobertura do ausente.
Férias (IN 07/18) ! Meméria: (1+1/3)/12)/12
B Subs_tituto na cobertura de Auséncias 0.556% Percentual aplicado referente a cobertura do ausente.
Legais (IN 07/18) ! Meméria: (2 dias/30)/12)
c |Substituto na cobertura de Licenga- 0.005% Percentual aplicado referente a cobertura do ausente.
Paternidade (IN 07/18) ! Memoria: durante 5 dias de afastamento
D Substi.tuto na cobertura de Auséncia 0.083% Percentual aplicado referente a cobertura do ausente.
por acidente de trabalho (IN 07/18) ’ Meméria: (15 dias/30)/12)*0,02
E Substituto na cobertura de 0.005% Percentual aplicado referente a cobertura do ausente.
Afastamento Maternidade (IN 07/18) ’ Memodria: durante 4 meses de afastamento
i % %k %k
F | Suséncias (sspecificar (N O7113) 0,00%
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT

Valor (RS)
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4.1 | Auséncias Legais ; ‘ Valor contido no modulo 4.1

Valor contido no modulo 4.2

Insumos Diversos ‘ Justificativa

Verificar valor contido na planilha auxiliar para o modulo
A | Uniformes Ver planilhas auxiliares 5 — Insumos Diversos (observar memoérias de calculos)
Para os postos dos Itens 13,14,15 e 16.

Verificar valor contido na planilha auxiliar para o médulo
B | Materiais Ver planilhas auxiliares 5 — Insumos Diversos (observar memadrias de calculos)
Para os postos dos Itens 13,14,15 e 16.

Verificar valor contido na planilha auxiliar para o médulo
C | Equipamentos Ver planilhas auxiliares 5 — Insumos Diversos (observar memorias de calculos)
Para os postos dos Itens 13,14,15 e 16.

Verificar valor contido na planilha auxiliar para o modulo
5 — Insumos Diversos (observar memorias de calculos)

Ver planilhas auxiliares Para os postos dos Itens 15 e 16

Outros (Moto e
Combustivel e demais)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Justificativa

Cabe ressaltar que os custos sdao tudo aquilo que gira entorno
0,640% - Item 13/ da ;:ar:e ongamzacmnal,. adn;.lmztratlva d:a e::\pre:a e.tde S(:Ell;S
contratos. Os percentuais aplicados nas planilhas dos itens 13,
4,655% - Item 14/ P P > ey prany !
o 14,15 e 16 expressam os custos suficientes para a execugao dos
2,140% - Item 15/ . . s I I funcionari
% - It 16/ servigos, tais como: agua, luz, telefone, aluguel, funcionarios
1,950% - Item administrativos, material de expediente, setor operacional,
entre outros.

A | Custos Indiretos

Na mesma perspectiva, o lucro, nada mais é que a
0,630% - Item 13/ | rentabilidade, o ganho, referente a atividade exercitada, e nas
4,650% - Item14/ | planilhas orcamentarias a sua incidéncia é sobre todos os
2,140% - Item 15/ | médulos descritos na IN 5 (Médulos 1,2,3,4,5+Custos Indiretos).
1,940% - Item 16/ | Os percentuais aplicados nas planilhas dos itens 13, 14, 15 e 16:

B |Lucro (MT + M6.A)

expressam o lucro referente a execugao dos servigos.

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% Percentual aplicado: 0,650%

C1. B (COFINS) 3,000% Percentual aplicado: 3,000%

C.2 Tributos Estaduais
(especificar)
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C.3 Tributos

Municipais

C3-A (ISS) 5,000% Percentual aplicado: 5,000%
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% Soma do moédulo 6 “C”

Mediante aos argumentos e as razdes apresentadas, esta licitante reafirma que a

Proposta Or¢amentaria - Campus IV € exequivel, sendo mais vantajosa aos cofres da

administragdo (UFPB), para os servigos ora licitados por meio PREGAO ELETRONICO

UFPB/SOF/CPL N°017/2019, e caso essa Comissdo esboce outro entendimento, estamos

a disposigdo para justificar ou aderir tal solicita¢do.

Campina Grande-PB, 20 de novembro de 2019.
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/" Shigeaki Mardcaja Ramos

Socio - Diretor

RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF ~024095.094-10

s
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CARTA-PROPOSTA

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA., inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, sediada a Rua Estelita Cruz, n° 221 — Alto
Branco — Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470, telefone (83) 3341-1700, e-mail:
comercial3@grupoalertasv.com.br, por intermédio de seu representante legal o Sr. Shigeaki
Maracaja Ramos, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.00 SSP/PB ¢ do CPF n°
024.095.094-10, apresenta a sua proposta para O PREGAO ELETRONICO
UFPB/SOF/CPL/N° 017/2019, que tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a

contratagdo de servigo de vigilancia armada e de vigilancia armada e motorizada, mediante o
fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais e insumos necessarios para atender as
unidades da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em todos os seus Campi, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e em todos os seus anexos, conforme
resumo a seguir:

CAMPUS IV

! A -
Tipo de servico Valor proposto |Empregado| Valor proposta por Valor total do servigo
por empregado | s por posto posto
(0)=(B)x(C)

Qtde de postos Valor Global do servigo

V:;Ior Mensal dos Servigos \ ‘ R§ 4284292 ‘

Valor Anual dos Servigos R$ 514.115,04

N
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CAMPUS IV
VALORES MENSAL E ANUAL

QUADRO RESUMO - VALORMENSALDOS SERVICOS - CAMPUS IV

Valor Mensal dos Servieos (CAMPUS IV) - por extenso: quarenta e dois mil,oitocentos ¢ quarenta ¢ dois reais ¢ noventa e dois centavos R$ 42.842’92

QUADRO RESUMO - VALORANUAL DOS SERVICOS - CAMPUS IV

Valor Anual dos Servigos (CAMPUS IV) - por extense: quinhentos e quatorze mil, cento e quinze reais e quatro centavos R_$ 514.1 | 5‘04

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data fixada nesta licitagao,
para a apresentacdo das propostas.

Prazo para Execugdo dos Servigos: O prazo para conclusdo da execugdo dos servigos
objeto desta licitagdo sera em 04 de dezembro de 2019, conforme TR, contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos emitida pela Prefeitura Universitaria, conforme
Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo a presente proposta de pregos.

Declaramos que serdo de nossa responsabilidade todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto da referida licitagdo.
Responsabilizamo-nos integralmente pelos prejuizos e danos causados a Universidade Federal
da Paraiba e/ou a terceiros, decorrentes do néo atendimento de tais obrigagdes.

Declaramos que recebemos todos os documentos relativos ao Edital e todos os seus
anexos; visitamos os locais onde serdo executados os servigos; tomamos conhecimento de todas
as informagdes, dificuldades e demais condigdes para o cumprimento das obrigagdes inerentes
ao objeto da presente licitagdo.

Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no presente Edital.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obriga¢des e responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

Indicamos a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT SINDICATO DAS \
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EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA/SSINDICATO DOS EMP EM
EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, registrada no MTE sob n°® PB000074/2019, para reger
os profissionais alocados ao objeto da licitagdo. Sendo adotado aos empregados a escala 12x36h,
diurnas ou noturnas. Quantidade total sera 6 (seis) sendo 2 postos diurnos e 2 noturnos e 1
posto diurno motorizado e 1 noturno motorizado, divididos e organizados no Campus 1V da
UFPB. A quantidade total de pessoal alocado na execugdo contratual sera de 12 (doze)
vigilantes/profissionais.

Quanto a relagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, e demais que serdo
utilizados na execugio dos servigos estdo em conformidade Termo de Referéncia (Anexo I).

Os custos com os veiculos serdo compostos por depreciagdo, conforme itens
Termo de Referéncia (Anexo I), consumo de combustivel, Licenciamento, Equipamentos tais
como capacete, Cotoveleira, Joelheira, Luvas, etc.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo—nos a entrega—
lo no prazo determinado no documento de convocagdo, assim, depois de cumpridas nossas

obrigagdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

1) Dados da Empresa:

a) Razio Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA

b) CNPJ/MF: 10.446.347/0001-16

) Endereco: RUA ESTELITA CRUZ, N°221 — ALTO BRANCO

d) Cidade/UF: CAMPINA GRANDE - PB

e) CEP: 58.401-470

) Tel./Fax: (83)3341-1700

g) E—mail: comercial3@grupoalertasv.com.br diretoria@grupoalertasv.com.br

h) Banco: BANCO DO BRASIL

i) Agéncia: N° 5892

j) Conta: N° 7.766-6

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato: \
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a) Nome: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

b) Endereco: | RUA: REGINALDO CAVALCANTE PEREIRA, N° 135 -
CENTENARIO

c) CEP: 58.400-000

d) Cidade/UF: | CAMPINA GRANDE - PB

€) CPF/MF: | (24.095.094-10

f) RG: 1.170.000 Orgio Expedidor: | SSP/PB

h) Cargo/Fun¢ao: | SOCIO - DIRETOR

i) Naturalidade: | GURJAO/PB

h) Nacionalidade: | BRASILEIRO

i) Estado Civil: | CASADO

k) E—mail: diretoria(@grupoalertasv.com.br

,"‘

Ry

Campina Grande-PB, 06 de novembro de 2019.

1Y

Shigeaki M;fracajé Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 — SSP-PB

CPF —024095.094-10
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rr Quantitativo por empregado
Diurna Noturna
i Not
Item Quant Unidade Descugi.o 9 P-r e‘g? armada - Diurna armada armada - oturaa
Material Unitsrio i | armada
motorizada motorizada
1 2 Unidade |[Cal¢a Comprida RS 17.00| RS 34.00| R$ 34,00 | RS 34.00| R$ 34.00
Camisa - uma de
2 2 Unidade (P08 R o ¢ 17.00| RS 3400 | RS 34.00 | R$ 34.00 | RS 34.00
uma de mangas
curtas
3 I Unidade |Cint de guamicdol oo 3500l o 3000{ RS 30.00| RS 3000 RS 30,00
completo
4 1 Unidade S"I‘;‘: e 15,00| R$ 1500 | RS 15.00 | R$ 15.00 | R$ 15.00
c Par de " - . -
F 5.0 N 45 00
5 1 Par e RS 45.00| RS 45,00 R$ 45,00 | R$ 45,00 R$ 45.0
6 1 Par Meia R$ 5.00] RS 500| R$ 5.00| R$ 5,00 R$ 5,00
7 1 Unidade |Boné/Quepe R$ 6.00| RS 6.00| RS 6,00 | R$ 6,00 | R$ 6.00
8 1 Unidade | TR0 Pais 8 B oo 20.00| RS 2000 | R$ 20.00 | R$ 2000 | R$ 20,00
(agasalho)
9 1 Unidade |Capa de chuva IR$ 30.00| RS 30,00 R$ 30,00 [ R$ 30,00 R$ 30.00
distitivo
10 1 Unidade [logomarca R$ 500| R$ 500 R$ 500 R$ 5,00
empresa
RS 22400 | R$ 22400 | R$ 224,00
'— Divide-se por 12 meses do ano | RS 18,67 | RS 18,67 | RS 18,67 | RS 18,67

OBS. Descrigdo completa de cada item consta no termo de referéncia




FORCA ALERTA
Rua EstelitaCour, 221 Alto Branco — Campina Grande — PB
TeleFax: {83} 33411700 - CNBY 10448 347000116
E-mait: comercial’ @ empoalertasy com by

R

_— e e _ o ——
Quantitativo por posto
Materiais (ano) Valores
I Pioco Diurna Diurna Noturna T Neturn
Ttem Quant Unidade DESCRICAO DO MATERIAL Unit ﬁi'io armada - armada armada - ;arma da
motorizada motorizada | @ |
1 3 Unidade LIVRO ATA R$ 6,00| RS 18,00 | R$ 18.00| R$ 18.00| R$ 18,00
Blister ¢/10 MUNICAO COMPATIVEL DE . .
2 1 A R 0.0 60,00 [ R 60,00 0.0
] icHeS CALIBRE 38 [ RS 6000| RS 60,00 | RS $ 6 R$ 60,00
Total| RS 7800 | R$ 7800 | RS 7860 | RE 7800
Dividido por 02 j4 que h# dois empregados por posto RS 3900 | R$

Total dividido por 12 meses do ane| RS 325 RS 325 RS
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584,50 | RS

Multiplica-se por 10%, equivalente ao percentual da depreciaciio do equip. #0 ano) v RS 5845

434,50

RS 43,45

RS

— —— e
Quantitativo por posto
Pre Hluena Diurna armada Nofiiras Noturna
Ttem Quant Unidade DESCRICAO DO MATERIAL = ;o armada - armada -
- Unitario . ; 3 armada
motorizada motorizada

1 1 par RADIO TRANSCEPTOR R$ 200,00 | RS 200,00 R$ 200,00 | R$ 200,00 R$ 200,00
2 1 und REVOLVER CALIBRE 38 RS 200,00 | RS 200,00 R$ 200,00 | RS 200,00 R$ 200.00
3 1 und COLETE (balistico) PROVA TIRO RS 374,00 | R$ 374,00 R$ 374,00 | RS 374,00 RS 374,00
4 1 und CASSETETE E PORTA CASSETETE RS 25,00| RS 25,00| R$ 25,00 | RS 25,00 R$ 25,00
5 1 und APITO COM CORDAO RS 10,00 | RS 10,00 R$ 10,00 | R$ 10,00 RS 10,00
6 1 und LATERNAS COM 3 PILHAS RS 45,00 | RS 45,00 RS 45,00 | RS 45.00 RS 45,00
7 0,10 und COFRE RS 150,00 | RS 15,00 R$ 15,00 | RS 15.00 RS 15.00

Para os motociclistas responsaveis pelas

rondas diarias todos os equipamentos de
8 1,00 Kit protegdo exigidos pela Legislagio dej e 300,00 | RS 300,00 RS 300,00

Transito (EPI’s), inclusive, capacetes, capas

de prote¢do para chuva, botas especiais,

luvas, joelheiras e cotoveleiras, etc:

ﬁ 1.169,00 | RS 869,00 | R$ 1.169.00
Dividida por 02 ja que ha dois empregados por posto} RS

58450

Total dividido por 12 meses do ano| RS 487 | RS 3,62

. : — = - :
Ttem m DESCRICAO DO MATERIAL Custo Total Vida Util (anos) Custo Anual Custo Mensal

6 12 und Motocicleta (licenciamento+e demais) RS 10.000.00| RS 120.000,00 4,00 R$ 30.000.00 R$ 2.500,00

T 4680 litro Combustivel gasolina (30 litros/més) 410 RS 19.188,00 1,00 RS 19.188.00 R$ 1.599,00
Total R$ 49.188,00( R$ 4.099,00

Causto de Depreciaciio Estimado por Posto
4099,

Armado/Motorizado RS 4099.00] R$ 341,58

* (s valores dos equipamentos poderdo ser reajustados no interregno de uma ano dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagao da contratada, pelo

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - [IPCA IBGE. O reajuste serd realizado por meio de apostilamento.

* 0 valor depreciado do bem estd estimado em 50% (10% ao ano) tendo em vista o valor residual do bem, que continua, apos o término do contrato (que dura no maximo

50 anos), pertencendo @ empresa.
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Licitagdo N 017/2019
DIA:06/11/2019 as 09:00
A | Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000074/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de
Medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - Diurno 2 VIGILANTES

Dados para composicdo dos custos referente 3 mao de obra Valor (RS)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA - DIURNO - ESCALA 12X36
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,07

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

MODULD 1 : COMPOSICAG DA REMUNE

Composicio da Remuneragdo Valor (R5)
A |Salario-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT
20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D [Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal
apés as 05h - CLT art. 59-A §1¢)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado
F |Outros
TOTAL 1.375,49
MODULO 1: TOTAL 1.375,49
ACID ) ARGO 1 FCIOIS A 4 i\ ¥ DIARK]
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIQ, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias : Valor (RS)
_ A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 114,57
: \ Férias e Adicional de Férias 11,111% 152,83
TOTAL 19,441% 267,40
SUBMODULO 2.1: TG—I;L] 267,40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2



SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

: GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R5)
A |INSS 20,00% 328,57
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 41,07
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIAGAQ: 0,5% a 6%) 2,49% 40,90
D |SESI/ SESC 1,50% 24,64
E |SENAI/ SENAC 1,00% 16,42
F [SEBRAE 0,60% 9,85
INCRA 0,20% 3,28
H |FGTS 8,00% 131,4312
TOTAL 36,290% 596,16

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Provls5o para Rescisdo

A |Transporte Sem transporte regulamentado 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
E [INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 142,63
F |Dia do vigilante 3,82

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 0,833%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,91
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado {sobre 0,400% 5,50
a Remuneracdo)
Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 24,07
es sobre o Aviso Prévio

36,290% 8,73
Trabalhado (IN 07/18)
Multa do FG1:S e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado {schre 3,600% 49,51
a Remuneracdo}

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

i Intrajornada

Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 24,93
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 14,97
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,23
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
-E—‘ Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL‘ 1,575%! 42,39{
_Sﬁmnuw 4.2 - INTRAIORNADA

Valor (RS)

trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

Intervalo para repouso ou alimentagdo {Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de

0,00




QUADRO-RESUMO DO MOQULO 4 - CUSTO DE fﬁm Do PROFISSIONN; AUSENTE .
Custo de Repos@o do Prnﬂssima’% usente -

TOTAL|

MODULO 4: TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67
B |Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
C |Equipamentos Ver planilhas auxiliares 3,62
D |Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

v Mdnu;o 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro (MT +M6.A)

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 19,89

C1.B (COFINS) 3,000% 91,82

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000% 153,03

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 264,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 299.99!

MODULO 6: TOTAL

‘ ’ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mﬂofd.e-obra vinculada 3 execucdo contratual {valor por empregado} ‘ Valor (R$)

299,90

E

A |Mobdulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo 1.375,49
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.217,26
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,17
D |Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 42,39
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 25,54

Subtotal (A+B+C+D+ E); 2.760,85
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 299,90

VALOR TOTAL POR EMPREGADO|
VALOR TOTAL POR POSTO




nl

Ne Processo 23074.027886/2019-99

Licitagdo N2 017/2019

DIA:06/11/2019 as 09:00

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-PB

c Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000074/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de
Medida)

Tipo de Servi¢o

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO POSTO 2 VIGILANTES

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

T’:ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO - ESCALA 12X36
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

MODULO 1: COMPOSICAO DA RE

Composicao da Remuneracdo Valor (RS) .

A |Saldrio-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna {considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal 152,13
apés as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado 95,08

F [Outros

TOTAL 1.622,70

MODULO 1: TOTAL 1.622,70

13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor {RS)

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 135,17
11,111% 180,29
19,441% 315,46

SUBMODULO 2.1: TOTAL 315,46

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2




SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A |INSS 20,00% 387,63
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 48,45
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIAGAQ: 0,5% a 6%) 2,49% 48,26
D |SESI/ SESC 1,50% 29,07
E [SENAI/ SENAC 1,00% 19,38
F |SEBRAE 0,60% 11,62
G [INCRA 0,20% 3,87
H |FGTS 8,00% 155,0528
' TOTAL 36,290% 703,33
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS |
EI Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte Sem transparte requlamentado 0,00
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
E [INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 168,26
F |Diado vigilante 4,51

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS £ QENEF&::o ANBALS, MENSAIS E DIARIOS
Enmrgos e Beneficios Anuais, Mens e ‘ ‘

Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado

0,833%

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,08
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre
a Remuneragdo)

Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 28,39

Incidéncia:de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o'Aviso Prévio 36,200% 10,30
Trabalhado (IN 07/18)

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre
a Remuneragdo)

0,400% 6,49

3,600% 58,41

TOTAL} 118,18

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 1+MODULO 2 +MODULO3 [ wewor | e
__MODULO 4 - CUSTO DE POS!CKODOFROF?SSSONALAUSE&TE "
susméauu: 4.1- AUSENCIAS LEGAIS

"L I Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (RS}

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 29,07

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 17,45
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTALI l 49,42

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

. 7.iIntrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentacdo (Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)




.

TOTAL
MODULO 4: TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos
A |Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67
B [Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
C |Equipamentos Ver planilhas auxiliares 3,62
D [Outros 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS|

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO .
Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' Valor (RS)
Custos Indiretos 4,655% 149,64

Lucro (MT + M6.A) 4,650% 156,43

Tributos

C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 25,05
C1. B (COFINS) 3,000% 115,62

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000% 192,70
SOMA DOS TRIBUTOS _J_ 8,650% 333,37

' TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 639,44/

MODULO 6: TOTALl 639,44

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1

Mao-de-obra vinculada & execucio contratual {(valor por empregado) Valor (RS$)

A |Mébdulo 1 -Composi¢do da Remuneragio 1.622,70
B [Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.398,81
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 49,42
E |M6dulo 5 - Insumos Diversos 25,54
Subtotal (A+B+C+ ﬂ+‘£)l ' 3.214,65

Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 639,44

F

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO




N2 Processo 23074.027886/2019-99

Licitagdo N2/ 017/2019
DIA:06/11/2019 as 09:00

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-PB

C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000074/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de
Medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - DIURNO-

Motorizado POSTO

2 VIGILANTES

13 3 muecuclin contratial

Dados para composicdo dos custos referente & mao de obra Valor (RS)

; 2 ; T _— SERVICO DE VIGILANCIA -DIURNO - ESCALA 12X36
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) :
Motorizado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

MOBULO 1 : COMPOSICAG DA REMUNERACAO v

Composi¢io da Remuneracio Valor {RS)

A |Salario-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal
ap6s as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado

F |Outros

1.375,49

1.375,49

MOBULO 2 ENCARGOS F BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,57

Férias e Adicional de Férias 11,111% 152,83

19,441% 267,40

SUBMODULO 2.1; TOTAL| 267,40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2




SUBMODULO 2.2 ~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS {GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E QUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 328,57
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 41,07
C |SAT (XFAP (0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,49% 40,90
D |SESI/ SESC 1,50% 24,64
E [SENAI/SENAC 1,00% 16,42
F |SEBRAE 0,60% 9,85
G |INCRA 0,20% 3,28
H [FGTS 8,00% 131,4312
TOTAL| 36,290% 596,16
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS '
Beneficios Mensais e Diarios Valor [RS)
A |Transporte Sem transporte regulamentado 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimenta¢do 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50
E [INTERVALO INTRAJORNADA (N.T\O USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 142,63
3,82

F |Diado vigilante

_ MODULO 3 - PROVISAO BARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado 0,833%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,91
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sob Aviso Prévio Indenizado {sobre
ulta do ' e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (s 0,400% 5,50
a Remuneracao)
Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 24,07
S Aviso.Prévi
GTS e-outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 36,290% 8,73
Trabalhado (IN 07/18)
Multa do FGTS tribuiga ial sob Aviso Previo Trabalhad b
ulta do e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre 3,600% 49,51
a Remuneragdo)

TOTAL

100,17

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 2 1.217,26
MODULO 3 100,17|

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 24,93

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 14,97

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,23

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TQTAL¥

SUBMODULO 4.2 - INTRAIORNADA

4;2 intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabatho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

—l 42,39’

Valor (R$)

0,00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
_ (usto icdio do Profissional Ausente -

MODULO 4: TOTAL
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

[ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Valor (RS)
Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67
B [Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
C |Equipamentos Ver planilhas auxiliares 4,87
D |Outros (Moto e Cumbustivel) Ver planilhas auxiliares 341,58

Lucro (MT + M6.A)

Tributos

C1. Tributos Federais

. ‘ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado)

C1-A (PIS) 0,650% 23,03
C1.B (COFINS) 3,000% 106,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1SS) 5,000% 177,22
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 306,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 440,82
I ' MODULO 6: TOTAL 440,82

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1.375,49

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios

1.217,26

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

100,17

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

42,39

m|O|n|m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

368,37

Subtotal (A+B+C+ D+E)l

Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO|

VALOR TOTAL POR POSTO




nl
N2 Processo 23074.027886/2019-99
Licitagdo N 017/2019
DIA:06/11/2019 as 09:00
Bise acho dos Servicos (dadas referentes 3 contratacao
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 6 de novembro de 2019
B Municipio/UF Rio Tinto/Mamanguape-PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000074/2019
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
. . Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida
Medida)
SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO -
. POSTO 2 VIGILANTES
Motorizado

vinculada a execugao cantratua

Dados para composigdo dos custos referente 3 mdo de obra

Vvalor (RS)
. . . e . SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO - ESCALA 12X36

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) X

Motorizado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

Composicdo da Remuneragao Valor (RS}

A |Salario-Base 1.058,07
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 317,42
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervale das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal 152,13
apds as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado 95,08

F [Outros

TOTAL 1.622,70

MODULO 1: TOTAL 1.622,70
 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias  Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,17

Férias e Adicional de Férias 11,111% 180,29

19,441% 315,46

-~ SUBMODULO 2.1: TOTAL 315,46

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2



SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuicdes

20,00%

Valor (RS}

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios

A |INSS 387,63
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 48,45
C |SAT (XFAP (0,5 a2,0) (VARIAGAQ: 0,5% a 6%) 2,49%1 48,26
D |SESI/ SESC 1,50% 29,07
E [SENAI/ SENAC 1,00% 19,38
F |SEBRAE 0,60% 11,62
G |INCRA 0,20% 3,87
H [FGTS 8,00% 155,0528

TOTAL 36,290% 703,33

Valor (R$)

Dia do vigilante

o S

A |Transporte Sem transporte regulamentado 0,00

B |Auxilio Refeicdo/Alimentagao 200,75

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 6,50

E |INTERVALO INTRAIORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADQ) 168,26
4,51

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

_ Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Férias e Adicional de Férlas .
utras contribuicbes

| 23 |Beneficios Mensais e Diérios

HARIOS

139851

Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 13,51
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,08
w— = = o 2ad
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre 0,400% 6,49
a Remuneragdo)
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 28,39
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
36,290% 10,30
E Trabalhado (IN 07/18)
Mult; ibuica i i Bvi b
ulta do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado {sobre 3,600% 58,41
a Remuneragio)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MQD G4 0D

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

TOTAL

MODULO 2
MODULO 3

118,18

Substituto nas Auséncias Legais [IN 07/18) 7 Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 29,07
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 17,45
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,15
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 49,42
SUBMODULO 4.2 - INTRAIORNADA
Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICAVEL PARA guando o
. {TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
|trabatho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

0,00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULD 5 - INSUMOS DIy

Valor (RS)

Insumos Diversos
Uniformes Ver planilhas auxiliares 18,67
Materiais Ver planilhas auxiliares 3,25
Equipamentos Ver planilhas auxiliares 4,87
Outros (Moto e Cumbustivel) Ver planilhas auxiliares 341,58
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 368,37

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro (MT + M6.A)

i

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 26,30
C1. B (COFINS) 3,000% 121,41
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000% 202,36
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 350,07

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 MODULO 6: TOTAL
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

489,80

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)
A |Méddulo 1-Composi¢do da Remuneragdo 1.622,70
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.398,81
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 49,42
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 368,37

Subtotal (A+B +C+D +E)|

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO




FORCA ALERTA
Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco— Campina Grandz — FB
TeleFax: (83} 1796 -CNPJ: 15,446 347000116
E-mail comerciald Zgruposienas com by

(Redagdo dada pela Instrugio Normativa n® 05/2017)
Complemento dos servigos vigilincia

i i O
Tipo de servigo
(A
e rmads, 17 (doss) py

Vlor total do servigo
Cidade
¥ D) x (E
. B - RE 12043 :

Valor Mensal dos Servigos RS 4289292

Valor Anual dos Servicos ‘ RS 514.115,04

|

QUADRO RESUMO ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS IV
Valor Mensal dos Servicos (CAMPUS IV) - por extense: quarenta ¢ dois mil, oitocentos e quarenta ¢ dois reais ¢ noventa e dois centavos [ R$ %

‘QUADRO RESUMO - VALOR ANUAL DOS SERVICOS - CAMPUS 1V

—

—

Valor Anual dos Servicos (CAMPUS IV) - por extenso: quinhentos e quatorze mil, cento e quinze resis e quatro centavos. [ !_l_& 514.] 15,04 I

¥ ) ~A A »! ‘
&7 ) '\9( \ k\N N L{ NWSYAY//a
NS ] \ AN D
§ *\ Ky”“\\} {

\ ) Shigeaki Maracaja Ramos N\

X / “Socio - Diretor —~—
- RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco AA - 1° Andar - Bairro Universitario, Campina
Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1557 - E-mail: dcc@ufcg.edu.br - Site:
http://pra.ufcg.edu.br

CONTRATO N° 016/2019
Processo n° 23096.200956/2018-21

TERMO
DE

CONTRATO

DE

PRESTAGCAO

DE

SERVICOS
N°

016/2019,

QUE
FAZEM
ENTRE
SI A
UNIAO,
POR

INTERMEDIO

DO(A)

UNIVERSIDADE

FEDERAL
DE
CAMPINA
GRANDE
E A
EMPRESA
FORCA
ALERTA

SEGURANCA
E

VIGILANCIA
PATRIMONIAL

LTDA.

A Universidade Federal de Campina Grande, com sede na Rua Aprigio Veloso, n°
882, bairro Universitario, Campina Grande-PB, CEP 58.429-000, inscrita no CNPJ]
sob o n% 05.055.128/0001-76, neste ato representado(a) pelo(a) Reitor, Prof.
Vicemario Simdes, nomeado(a) pelo Decreto presidencial, de 08 de fevereiro de
2017, publicada no DOU de 09 de fevereiro de 2017, inscrito(a) no CPF no©
185.976.024-49, portador(a) da Carteira de Identidade n° 467.055/SSP-
PB, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) A EMPRESA FORCA ALERTA
SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
10.446.347/0001-16, sediado(a) na Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco,
Campina Grande - PB, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) Shigeaki Maracaja Ramos, portador(a) da Carteira de
Identidade n° 1.170.00, expedida pela(o) SSP/PB, e CPF n° 024.095.094-10,
tendo em vista o que consta no Processo n® 23096.200956/2018-21 e em
observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n©
0007/2019, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

i, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos
continuados de vigilancia armada diurna e notuma, na escala de 12x36 horas,
com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados no campus de Campina Grande, nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado
no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratacao:

LOCAL DE
ITEM SERVICO EXECUCAO

QUANTIDADE/POSTOS | HORARIO/PERIODO

CARGA HORARIA

VALORES

VIGILANCIA DIURNA ARMADA - nn

N 407 2Cc A0




R» LD/.220,40

MOTORIZADA ve DIURNO
VIGILANCIA DIURNA ARMADA 15 R$ 1.134.493,20
1 |VIGILANCIA NOTURNA ARMADA - CAMPINA GRANDE 01 12HX36H R$ 90.840,24
MOTORIZADA NOTURNO ) !
VIGILANCIA NOTURNA ARMADA 33 R$ 2.897.207,28
TOTAL| R$ 4.279.897,20
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no

Edital, com inicio na data de 03/10/2019 e encerramento em 03/10/2020,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdao dos
servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdério que discorra sobre a execugdo do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigOes iniciais de
habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo

de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 356.658,10 (trezentos e
cinquenta e seis mil seiscentos e cinquenta e oito reais e dez centavos),
perfazendo o valor total de R$ 4.279.897,20 (quatro milhdes, duzentos e
setenta e nove mil oitocentos e noventa e sete reais e vinte centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15281/158195

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12364208020RK0025
Elemento de Despesa: 339039

PI: M20RKGO1IDN

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo
a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do

valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CI:AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela




CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas

nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de
1993.
11.2. Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados e

precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. 11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e

o ndo recolhimento das contribuices sociais, previdenciarias e para com o FGTS
poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.© 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que o0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigagSes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das

obrigagOes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagées diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servicos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a
ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAC()ES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art.



65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicGes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUGCAO E RESCISAO

16.1. E eleito o Foro da cidade de Campina Grande-PB para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas.

Campina Grande, 03 de outubro de 2019.

.1 )1 Documento assinado eletronicamente por VICEMARIO SIMOES, REITOR,
sell £y |em 03/10/2019, as 15:18, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 8°, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
I eletrdnica 2018.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por ALINE DE SOUSA NASCIMENTO,
_3E|| inll Testemunha, em 03/10/2019, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia,

i Lo com fundamento no art. 8°, caput, da Portaria SEI n°® 002, de 25 de outubro
e J e 2018.

o8 Documento assinado eletronicamente por CARLA DE QUEIROZ LIMA,
Jell Testemunha, em 03/10/2019, as 15:33, conforme horério oficial de Brasflia,

——
Cle 3 .
T ggrg(;’l;g(.iamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n°® 002, de 25 de outubro

.1 ) Documento assinado eletronicamente por SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
JE'I inll Usuario Externo, em 04/10/2019, as 16:00, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de
2 J outubro de 2018.

_. ttps://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
0541696 e 0 codigo CRC CDBE939F.

Referéncia: Processo n° 23096.200956/2018-21 SEI n® 0541696


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

FORCA ALERTA

Bua Estelita Cruz, 221, Alto Branco— Campina Grande —PE
TeleFax: {833 33411700 - CNPT 10448 34 70000-18
E-mal comerciald @ oalertasyv com b

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG

PREGAO ELETRONICO N° 07/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23096.200956/2018-21

PROPOSTA DE PRECOS —ITEM 1

[lmo. Sr.:

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, inscri¢do municipal: 0473829, inscri¢do
estadual: isenta, localizada a Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB,
telefone: (83) 3341-1700, e-mail: comercial3(@grupoalertasv.com.br,
diretoria@grupoalertasv.com.br, por intermédio de seu representante legal o Sr. SHIGEAKI
MARACAJA RAMOS, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n°
024.095.094-10, se propde a executar os servigos discriminados, atendendo todas as

condigdes estipuladas no escopo abaixo:

PREGAO ELETRONICO N° 007/2019-UFCG - ITEM 1 (Campina Grande)

OBJETO: O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, na escala de 12 x 36 horas, necessarios aos campus
de Campina Grande, Cuité, Pombal, Sumé, Cajazeiras e Patos da Universidade F ederal
de Campina Grande-UFCG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Apresentamos nossa proposta para PRESTACAO DE SERVICO. na forma de Pregdo
Eletronico, referente ao objeto do Pregdo n® 007/2019, acatando todas as estipulagdes
consignadas no Edital, conforme abaixo:

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

: " Val ;
. Tipo de servico Valor proposto | Empregado | Valor proposta por Qe ostos alor total do servico Valor Global do servico

Item Campus Cidade por empregado | s por posto posto
() (®) © | ®=Bx©

RS 15735648

RSLIBAR

RSB

e | r2snamm
Valor Mensal dos Servigos RS 356,658,10
Valor Anual dos Servicos RS 4.279.897,20

VALOR MENSAL DA PROPOSTA - ITEM 1: RS 356.658,10 (trezentos e cinquenta e
seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e dez centavos).

VALOR GLOBAL/ANUAL DA PROPOSTA (para o periodo de 12 meses) — ITEM 1:



FORCA ALERTA
Rua EstelitaCruz, 221, Alto Branco — Campina Grande —PE
TeleFax: (83) 3341-1700 - CNPI 16 446 34 7000118
E-mail: comercial’ @ amupoalertasy com by

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG

PREGAO ELETRONICO N° 07/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23096.200956/2018-21

RS 4.279.897,20 (quatro milhées, duzentos e setenta nove mil, oitocentos noventa e sete
reais e vinte centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

SALARIO NORMATIVO/BASE A SER PAGO AO(S) PROFISSIONAL(IS)
ALOCADO(S): RS 1.058,07 (hum mil, e cinquenta e oito reais e sete centavos);
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario normativo.

Indicagdo do Sindicato ao qual a licitante esta vinculada, anexando, preferencialmente. a
conven¢do coletiva da categoria: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA - CNPJ n. 24.508.145/0001-66 e SINDVIGILANTES-
CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC.
ARM., V. ELET, SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB - CNPJ n.
09.078.631/0001-06, com a PB0000070/2019, com abrangéncia territorial no Estado da
Paraiba, cidade de Campina Grande, e data-base para 1° de marco, 01° de margo de 2019 a
28 de fevereiro de 2020. Funcionarios/ vigilantes: CBO n°® 5173-30.

Quantidade de pessoal alocado para execugdo contratual serda de 102 (cento e dois)
vigilantes armados em 51 (cinquenta e um) postos, na escala 12x36h (diurnos e noturnos)
para o item 1.

DECLARACAO:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que. direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, inclusive quanto a incidéncia de quaisquer
tributos, contribui¢des ou obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, tributdria,
fiscal e previdenciaria, e, ainda, custos referentes a implantagdo se for o caso e¢/ou gastos
da empresa com suporte técnico e administrativo.

Declaramos que o prazo de pagamento sera conforme previsto em edital.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o
cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagdo e que atendemos todas as condic¢des do
Edital.

Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que nio

tentou influir na decis@o de qualquer outro potencial participante desta licitagdo, e que com
estes ou com outras pessoas ndo discutiu nem recebeu informacoes.
)
)
~—/ pd

\



FORCA ALERTA
Bua EstelitaCruz, 221, Alto Branco— Campina Grande — PE
TeleFax: (83} 3341-1700 - CNPFE 104458 3470001-16
E-mail: comerciald @ srupoalertasy com be

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG

PREGAO ELETRONICO N° 07/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23096.200956/2018-21

DADOS DA EMPRESA E DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(S) PARA
ASSINATURA DO CONTRATO, CASO SEJA O VENCEDOR:

Dados da Empresa:

1) RAZAO SOCIAL: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA

2) CNPIJ: 10.446.347/0001-16

3) END: RUA ESTELITA CRUZ, 221, ALTO BRANCO — CAMPINA GRANDE - PB,
CEP: 58.401-470, FONE: (83) 3341-1700

4) EMAIL: comercial3(@grupoalertasv.com.br diretoria@grupoalertasv.com.br

5) BANCO: BANCO DO BRASIL

6) AGENCIA: n° 5892-0

7) CONTA CORRENTE: n° 7766-6

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

1) Nome: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

2) Profissio: EMPRESARIO

3) Endereco Profissional: RUA ESTELITA CRUZ, 221, ALTO BRANCO - CAMPINA
GRANDE — PB, CEP: 58.401-470 - FONE: (83) 3341-1700

4) CPF/MF: 024.095.094 - 10

5) RG/Orgio Expedidor: 1.170.000 SSP/PB

6) Cargo/Fun¢do: SOCIO - DIRETOR

7) Naturalidade: GURJAO/PB

8) Nacionalidade: BRASILEIRO

9) Estado Civil: CASADO

Campina Grande-PB, 26 de agosto de 2019.

4

ﬁ NNV esY gf S
4 /™ _Shigeaki Mdracaja Ramos _/
Sécio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF —024095.094-10




PLANILHA DE CUSTOS

E FORMACAO D

E PRECOS

nl

e —

N2 Processo

23096.200956/2018-21

Licitagdao N

007/2019

DIA:14/08/2019 as 14:00

Tipo de Servigo Unidade de Medida

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 14 de agosto de 2019
B Municipio/UF Campina Grande-PB

c Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000070/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fung¢éo da Unidade de

Medida)

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - DIURNO-

Motorizado POSTO

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

2 VIGILANTES

Valor (RS}

Composicdo da Remuneracdo

. . R s e SERVICO DE VIGILANCIA -DIURNO - ESCALA 12X36
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) )
Motorizado
2 |Classificacdo Brasileira de OcupagGes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,57
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

Valor (RS}
A |[Saldrio-Base 1.058,57
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,57
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT
20% sobre a hora diurna {considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervalo das 22h s 05h, sem extensdo do adiconal
apds as 05h - CLT art. 59-A §12)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado
F |Outros
TOTAL 1.376,14
MODULO 1: TOTAL

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS}




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

- TOTAL v

") 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,63
érias e Adicional de Férias 11,111% 152,90

' . TOTAL 19,441% 267,53
SUBMODULO 2.1: TOTAL 267,53

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
GPS, FGTS e outras contribuicBes valor (RS)
A |[INSS 20,00% 328,73
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 41,09
C |SAT (X FAP (0,5 a2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,49% 40,92
D |SESI/SESC 1,50% 24,65
E [SENAI / SENAC 1,00% 16,43
F |SEBRAE 0,60% 9,86
G |INCRA 0,20% 3,28
H |FGTS 8,00% 131,4936
36,290% 596,45
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
B ‘ Beneficios Mensais e Didarios Valor (RS)
A |Transporte 80,78
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 9,00
E |INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 142,70
F |Dia do vigilante 3,82
- TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

*E'ncargds e Beﬁéficips And%is,‘ Mensais e Didrios

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Provisdo para Resci

Valor (RS)

=

267,53

596,45
437,05
1.301,03

Aviso Prévio Indenizado 0,833% 11,46
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,91
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado {sobre
. 0,400% 5,50
Remuneracio)
Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 24,08
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
: 36,290% 8,73
Trabalhado (IN 07/18)
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre
3,600% 49,54

Remuneracdo)

M



TOTAL!

 MODULO1 ’

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MoDULO 2 e
- mobutoz |

TOTAL: it

Valor (RS}
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,71
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,44
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
43,71
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
‘ 42 Intrajornada Valor (RS}
ntervalo para repouso ou alimentagdo {Nota: APLICAVEL PARA quando o
ITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
rabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente b Valor (R$)
. 43,71
‘ 0,00
TOTAj_ 43,71

MODULO 4: TOTAL

Insumos Diversos

Uniformes

=ARRED(num;num_digitos)

Valor (RS)

B |Materiais

C |Equipamentos =TRUNCAR(num;num_digitos)

D |Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

- MODULO 1 v

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 | -

MODULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MODULO3

MODULO 2 i :
MODULO 4 i

Valor {RS)




A |Custos Indiretos

0,590%

Lucro (MT + M6.A)

. ?A’{WAM ENTQ &,

0,590%

e —————————

VALOR TC TOTAL PORE EMPREGADD

ﬁMm,

QUG

—

\Shlgea/kjl Maracajakalnos
Sécio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10

NS

Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 21,30
C1.B (COFINS) 3,000% 98,34
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 163,91
SOMA DOS TRIBUTOS _J 8,650% 283,55
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROr— 318,57
l MODULO 6: TOTAL 318,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado} Valor (RS)
A |Mébdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.376,14
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.301,03
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 100,22
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 43,71
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 138,59
4 Subtotal (A +B+C+D +E)| 2.959,69
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 318,57

T



l , PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

e

nl

N2 Processo

23096.200956/2018-21

Licitagdo N

007/2019

DIA:14/08/2019 as 14:00

Tipo de Servico Unidade de Medida

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 14 de agosto de 2019
B Municipio/UF Campina Grande-PB

C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000070/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fun¢éo da Unidade de

Medida)

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - Diurno POSTO

2 VIGILANTES

Composi¢do da Remuneracdo

Dados para composicdo dos custos referente & méo de obra Valor {RS)
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA - DIURNO - ESCALA 12X36
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,57
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

Valor (RS}

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A |Saldrio-Base 1.058,57
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,57
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT
20% sobre a hora diurna {considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal
apbs as 05h - CLT art. 59-A §1¢)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F |Outros
TOTAL 1.376,14
MODULO 1: TOTAL

Valor {RS)




: 132 (décimo terceiro) Salario

8,33%

|Férias e Adicional de Férias

11,111%

‘ ‘ ~ Toﬁq

19,441%

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuicdes

SUBMODULO 2.1: TOTAL

MODULO 1
- MODULD 2.1
- TOTAL

20,00%

A |INSS 328,73
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 41,09
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) I 2,49% 40,92
D |SESI/ SESC 1,50% 24,65
E |SENAI / SENAC 1,00% 16,43
F |SEBRAE 0,60% 9,86
G |INCRA 0,20% 3,28
H |FGTS 8,00% 131,4936

, TOTAL 36,290% 596,45

B SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)

A |Transporte 80,78
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 9,00
E |INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 142,70
F |Dia do vigilante 3,82

- TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. Hﬂl ‘ Valor (RS)

, 267,53

_2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicde 596,45
23 Beneficios Mensais e Didrios 437,05
1.301,03

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 11,46
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,91
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado {sobre

. 0,400% 5,50
a Remuneracdo}

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 24,08
Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

E T 3 4% : 0,

Trabalhado (IN 07/18) 36,200% 873
| Multado FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado {sokre
. 3,600% 49,54
a Remuneracdo}




ToTAL| 100,22
BASE DE CALCULOPARAOMODULO4= | = woouoz = f
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 '

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/18) Valor {R5}
A | Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) R | 0,926% 25,71
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,44
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,13
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
\ — 43,71
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
»d Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentacdo {Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO})
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
‘ - ,Cqsfo}de Reposicdo do Profissional Ausente . Valor (R$)
Auséncias Legais ’ ‘ - ‘ 43,71
Intrajornada ‘ ' ; ' ‘ , 0,00
TOTAL 43,71
MODULO 4: TOTAL

Insumos Diversos Valor {R3)

A |Uniformes =ARRED(num;num_digitos) 16,07
B |Materiais 4,21
Equipamentos =TRUNCAR(nUm;num_digitos) 3,75

D |[Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 24,03

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro




A |Custos Indiretos 0,590% 16,78
0,590% 16,88

Lucro (MT + M6.A)

2.878,79

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 20,48

C1.B (COFINS) 3,000% 94,54

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000% 157,56
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 272,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 306,24

' MODULO 6: TOTAL 306,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual {valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.376,14

B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.301,03

C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 100,22

D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 43,71

E |Médulo 5 - Insumos Diversos 24,03
Subtotal (A+B+C+D +?)r 2.845,13

F L_M_égglo 6 — Custos indiretos, tributos e Iucro____

= 9

—
/
) ) ~\

VALOR TOTAL POR EMPREGADO/|

e
AN ) -S_@ki Maracaja Ramos -
Sécio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB

CPF —024.095.094-10

2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 Processo = 23096.2(|)0956/2018—21
Licitagdo N2 007/2019

DIA:14/08/2019 as 14:00

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 14 de agosto de 2019
B Municipio/UF Campina Grande-PB

C Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo PB000070/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em func¢éo da Unidade de
Medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO -

|
Motorizado 2 VIGILANTES

POSTO

Dados para compnsig:?io dos custos referente & mao de obra Valor (R$)
’ ; N _ - SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO - ESCALA 12X36
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) )
Motorizado
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.058,57
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19

Composicdo da Remuneracdo Valor {RS}
A |Saldrio-Base 1.058,57
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 317,57
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna {considerar SOMENTE o
D [|Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal 152,20
apés as 05h - CLT art. 59-A §1°9)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 95,13

F |Outros

TOTAL

MODULO 1: TOTAL

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS}




MODULO1
MODULO 2.1
FOTAL -

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,23
|Férias e Adicional de Férias 11,111% 180,38
' TOTAL 19,441% 315,61
SUBMODULO 2.1: TOTAL 315,61

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor {R$)
A |INSS 20,00% 387,81
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 48,47
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) f 2,49% 48,28
D |SESI/ SESC 1,50% 29,08
E |SENAI/ SENAC 1,00% 19,39
F |SEBRAE 0,60% 11,63
G |INCRA 0,20% 3,87
H |FGTS 8,00% 155,1264
| 36,290% 703,66
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A |Transporte 80,78
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 9,00
E [INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 168,34
F |Dia do vigilante 4,51
- v TOTAL 463,38
QUADRO-RESUMO Do MODULO 2- ENCARGQS E BENEFTCIOS Amms. MENSAIS E DIARIOS
Valor (RS)

315,61

23 Beneﬂclos Mensais e Dténus
TOTAL 1.482,65
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 13,52
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,08
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado {scbre
N 0,400% 6,49
a Remuneracdo)
1,750% 28,41
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio | N
10,30
Trabalhado {IN 07/18) : 36,200%
Multa do FGTS e contribui¢do social sob Aviso Prévio Trabalhado {sobre
i ibuig ial sobre o Avi vio Trabalhado {sobr 3,600% 58,44
a Remuneracdo) o
\
\J

.

y



I v ‘ TOTAI

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = . mODULOZ2
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 woouto3 |

.. Substituto nas Auséncias Legalis (IN 07/18) : - _ Valor (RS}

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 29,85
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 17,92
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,16
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,16
E |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

50,76

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

| intrajornada Valor (RS)

| intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAQ PUDER FICAR DESCOBERTO)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicao do Profissional Ausente : Valor (R$)

TOTAL

MODULO 4: TOTAL

Insumos Diversos

A |Uniformes =ARRED(nUm;num_digitos) 17,73

B |Materiais 91,07

C |Equipamentos =TRUNCAR(ntm;num_digitos) 32,91

D |Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6=
'

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + ———

MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

X/



A |Custos Indiretos 0,600% 20,50

Lucro (MT + M6.A) 0,590% 20,28

P 345761

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 24,60

C1. B (COFINS) 3,000% 113,55

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000% 189,25
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 327,40
= TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 368,18
MODULO 6: TOTAL 368,18

e QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

;;ig;-dwbbra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.623,47
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.482,65
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 118,24
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 50,76
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 141,71
i ; Subtotal (A+B+C+D+ E)‘_ 3.416,83
T‘TW()dulO 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 368,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO|

W@@ﬁ\(ﬁ quc g%ws

Shig igeaki Maracaja\(amos
Sécio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF —024.095.094-10
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

DE PRECOS

e e

nl

—

N2 Processo

23096.200956/2018-21

Licitacdo N2

007/2019

DIA:14/08/2019 as 14:00

Tipo de Servigo Unidade de Medida

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) quarta-feira, 14 de agosto de 2019
B Municipio/UF Campina Grande-PB

c Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo PB000070/2019

D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Medida)

Quantidade Total a Contratar (em fun¢éo da Unidade de

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO POSTO

Dados para composicio dos custos referente & mio de obra

2 VIGILANTES

Valor (RS}

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO - ESCALA 12X36

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,57
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar/19
MODLILD OMPO AO DA R BACAD
Composicdo da Remuneracdo T, e Valor RS}

A |[Saldrio-Base 1.058,57
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 317,57
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT

20% sobre a hora diurna {considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervalo das 22h s 05h, sem extens3o do adiconal 152,20

apds as 05h - CLT art. 59-A §19)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 95,13
F |Outros

TOTAL 1.623,47

MODULO 1: TOTAL

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS}

)



BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

’
TOTAL :

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,23

{Férias e Adicional de Férias 11,111% 180,38
: TOTAL 19,441% 315,61

SUBMODULD 2.1: TOTAL 315,61

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREV!DENC!AR!OS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS}
A [INSS 20,00% 387,81
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 48,47
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 2,49% 48,28
D |SESI/SESC 1,50% 29,08
E [SENAI / SENAC 1,00% 19,39
F |SEBRAE 0,60% 11,63
G |[INCRA 0,20% 3,87
8,00% 155,1264
36,290% 703,66
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor {RS)
A |Transporte 80,78
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao 200,75
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida + Auxilio Funeral CCT 9,00
E |INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 168,34
F |Dia do vigilante 4,51
e 463,38

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICKOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Benefu:los Anuais, Mensazs e ménns

1 13“ Saldrio, | Féruas e Adicmnal de Févias

GPS,HEGIS e outras cqnt,nbuvlgiies

Valor (RS)

23 Bebéﬁéias Mensais e Didrios 463,38
TOTAL 1.482,65
Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,833% 13,52
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,08
| Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado {scbre
A e v ( 0,400% 6,49
Remuneracdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,750% 28,41
36,290% 10,30
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre
" ibuig vi révio ado { 3,600% 58,44
Remuneracdo)




| ‘ ToTAl| 118,24
‘ AR EEEEE R
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4= .
MODULO 1 + MODULO 2+ MODULO3 | wobuios | ll

TOTAL

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

| Substituto nas Ausénicias Legais (IN 07/18) Valor (RS}

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 29,85

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 17,92

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,005% 0,16

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,67

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,005% 0,16

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
E TOTAL[ ' 50,76
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Valor (RS}

ntervalo para repouso ou alimentacdo (Nota: APLICAVEL PARA quando o
TITULAR do postc USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSi(jIKO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de *Repo\s‘igao do Profissional Ausente . Valor (RS)

" 4 1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

TOTAL

MODULO 4: TOTAL

Insumos iversos Valor {RS)
A |Uniformes =ARRED(nUm;num_digitos) 17,73
B |Materiais 5,67
C |Equipamentos =TRUNCAR(num;nim_digitos) 3,75
D |[Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 27,15

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =

Efeses : : :
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO4

MODULO 4 + MODULO 5

TOTAL |

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor [RS)




A |Custos Indiretos 0,600% 19,81

Lucro (MT + M6.A) 0,590% 19,60

3.341,68

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 23,77

C1.B (COFINS) 3,000% 109,74

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (1SS) 5,000% 182,90
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 316,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 355,82

MODULO 6: TOTAL 355,82

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.623,47
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.482,65
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,24
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 50,76
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 27,15

Subtotal (A +B+C+D + E)] 3.302,27
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 355,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO/  3.658,09

KM M\m\'\)\“

’ ! S@akl Maracaja Ramos
Sécio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10




(Redagiio dada pela Instrugio Normativa n® 05/2017)
Complemento dos servigos vigilincia

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto  |Empregados| Valor proposta por Valor ttal do servigo

Campus Cidade por empregada par posto

Qtde de postos Valar Global do servigo
E

(E)

Valor Mensal dos Servigos i .10

Valor Anual dos Servigos | RS 4.279.897,.20 |

Com vale transporte
Posto Com vale transporte (Motorizado)
Diurno 6.302,74 6.556,52
Noturno 7.316, 7.570,02

racaja Rantos
. Socio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF =024 095.094-10



e R

Quantitativo por empregado

. _ Diurna Noturna
. , Y
Item Quant Unidade De crug:ﬁ? 4o P}'e;r:\ armada - Diurna armada armada - Doirns
= Material Unitario - 1 . armada
motorizada motorizada
1 2 Unidade [Calga R$ 17.45| RS 3490| R$ 3490 | R$ 3490 | RS 34,90
2 2 Unidade |Camisa tipo Social {_BEB 1745] R$ 3490 | R$ 3490 | RS 3490 | RS 34.90
3 | Unidade S/ de guamigdo) pg 38.00| RS 38.00 | R$ 38.00 | R$ 38.00 | R$ 38.00
completo -
4 1 Par Par de coturno R$ 45.00| RS 45001 R$ 45,00 | R$ 45.00| R$ 45.00
5 2 Par Meia casual R$ 500 RS 10.00 | R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 10,00
6 1 Unidade |Boné/Quepe R$ 6,00| R$ 6.00| R$ 6,00 | R$ 6.00| R$ 6.00
7 1 Unidade |Jaqueta parao frio | R$ 20,00 R$ 20.00 | R$ 20.00
8 i Unidade [Cop2 de coletel gg 19.00| RS 19.00 | R$ 19.00 | RS 19.00 | R$ 19.00
Balistico
9 1 Unidade |Apito R$ 5001 R$ 5.00| R$ 5.00| RS 5.00| R$ 5.00
; Totall R& 19280 |R$  19280|R$ 21280 | RS = 21280
Divide-se por 12 meses do ano | RS 16,()74 RS 16,07 | RS 17,73 | RS 17,73

OBS. Descricdo completa de cada item consta no termo de referéncia

* Os valores dos uniformes poderdo ser reajustados no interregno de uma ano dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante

solicitagdo da contratada, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA/IBGE. O reajuste sera realizado por meio

de apostilamento.

MR

\ ) / N ¢ S’h]Eeaki Maraéajé Ramos

) Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF —024.095.094-10




~ . . _ Quantitativo por posto ~ _I
- - - o — i
Campina Grande - Materiais (ano) Valores
i e
v ' ‘ . Diurna Diurna Noturna
Item Quant Unidade | DESCRICAO DO MATERIAL Teeeo Diutaa simada- | semada aritida - Noturna
« : . Unitdrio Desarmada s . armada
motorizada motorizada

1 | Unidade CADEADO RS 500 RS 5,00 | R$ 5,00 | R$ 5,00 R$ 5,00 | R$ 5,00
2 1 Unidade SINALIZADOR SEGURANCA RS 20,00 RS$ 20,00 RS 20,00
3 1 Unidade SINALIZADOR TRANSITO RS 15.00 RS 1500 R$  15.00
4 1 Rolo FITA PLASTICA, ZEBRADA RS 10,00 R$ 10,00 | RS 10,00 | R$ 10,00| R$ 10,00] R$ 10,00
5 I Unidade  |COTTente  Encapada  paraf oo 54001 Rs 2000 | RS 2000| RS 20,00| RS 20,00 RS 20,00

cadeado
6 1 Unidade LIVRO ATA RS 6,00 R$ 6,00 | RS 6,00| R$  6,00| RS 6.00| R$  6.00
Blister ¢/12 MUNICAO COMPATIVEL DE . 5
7 1 DS CALIBRE 38 RS 60,00 R$ 60,00 | R$ 60,00 R$ 60,00| R$ 60,00
8 480 Litro Gasolina comum R$ 4.27 R$  2.049.60 RS 2.049,60

o . - ‘  Totall RS 4100 | RS 215060 | R$ 101,00 | RS 218560 | RS 136,00

Dividido por 02 ji que ha dois empregados por posto} RS 2050 | RS 107530} RS 5050 | RS 109280 | R$ 68,00

Total dividido por 12 meses do ano| RS 1,71 | RS 8961 | RS 421 | RS 91,07 | RS 5,67

Obs. Metodologia para célculo da gasolina por posto:

Descrigdo Km/(24 horas) Litro Valor
Quilémetro rodado por posto 40 1,33 568
Quilémetro rodado por més 1200 40 170,80
Quilémetro rodado por ano 14400 480 2.049,60

* Os valores dos materiais poderio ser reajustados no interregno de uma ano dentro do prazo de vigéncia do contrato e

mediante solicitagdo da contratada, pelo indice Nacional de Preos ao Consumidor Amplo Especial - [IPCA/IBGE. O

reajuste serd realizado por meio de apgstilamento.
m g
i\

/‘ S{hrgeﬁﬂ Maracaja Ramos
N 7 ~ Sécio - Diretor -
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10




Quanttmtivn parposw
- . e - . - i - _ Diirna o Noturna
. . . DESCRICAO DO - ?t‘e?é : erna | Diirna armada . Noturna
Ttem ' U - . - . -
}ermgt&, Unidade | MATERIAL Unitario -ermadn mada “rma‘da armada
- : o 4 ; - orizada motorizada
1 | par RADIO TRANSCEPTOR | R$ 20000] R$  200,00| R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 R$ 200.00
2 | und ng VOLVER CAUBREI RS 30000 RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 R$ 300.00
COLETE (balistico)l ‘
3
| und PROVA TIRO R$ 374,00 R$ 37400 | R$ 374,00 | RS 374,00 R$ 374.00
5 0,10 und COFRE RS 250,00 RS 2500| RS 25.00 [ RS 25.00 RS 25.00
6 I und Moto RS 7.000.00 RS 7.000.00 RS 7.000,00
o . Totall R$ 20000 | RS 789900 | RS 89900 | RS 789900 | R$ 899.00
mmmapwm;a que lsadmsmprmdos porposto] RS 10000 [RS 394950 | RS 44950 | RS ~ 394950 | RS 449,50
ufti[ﬂita-se gor 10%, gqmvxlmtc no pez‘ceutua} da ﬂepreaiacan ﬁqeqmp. i&m; RS 10,{70‘ RS 39495 | RS 4495 | RS 394,95 | RS 4495
 Total dividido por 12 Mdﬁ anol RS 0.83 | RS 3291 | RS 3,75 | R$ 32,91 | RS 3,75

OBS. Estimamos um cofre a cada 10 postos.

* Os valores dos equipamentos poderdo ser reajustados no interregno de uma ano dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicita¢do da

contratada, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA/IBGE. O reajuste sera realizado por meio de apostilamento.

* O valor depreciado do bem esta estlmado em 50% (10% a
(que dura no méaximo 50 anos),

‘Shiyeaki Maracaja Ramos

“~ Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10

0) tendo em vista o valor residual do bem, que continua, apds o término do contrato




FORCA ALERTA
Rum Estelita Cruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PE
TeleFax: {83) 3341-1700 - CNPT: 10446 34 7/0001-16
E-mail: comercial} @ srupoalertasv com br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG

PREGAO ELETRONICO N° 07/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23096.200956/2018-21

Justificativa quanto ao valor apresentado — ITEM 1

Ilmo. Sr.:

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 10.446.347/0001-16, inscrigdo municipal:
0473829, inscri¢do estadual: isenta, localizada a Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco —
Campina Grande - PB, telefone: (83) 3341-1700, e-mail:
comercial3@grupoalertasv.com.br, diretoria@grupoalertasv.com.br, por intermédio de seu
representante legal o Sr. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, portador da Carteira de
Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do CPF n° 024.095.094-10, justifica que o valor ofertado

no lance/ global final foi RS 4.279.900,00 (quatro milhdes, duzentos e setenta nove mil e
novecentos reais), quando realizamos o ajuste de planilha, o valor ficou orgado em RS$
4.279.899,84 (quatro milhées, duzentos e setenta nove mil, oitocentos noventa e nove reais
e oitenta e quatro centavos), que apos solicitagdo de ajuste, no dia 26/08/2019, nosso valor
passa a ser RS 4.279.897,20 (quatro milhées, duzentos e setenta nove mil, oitocentos

noventa e sete reais e vinte centavos), sendo este o nosso valor final para o lance global.

Campina Grande-PB, 26 de agosto de 2019.

Sﬁ{geakl Maracaja Ramos
Socio - Diretor —
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024095.094-10



Estado da Paraiba

Poder Judiciario CONTRATO 019/2019

Tribunal de Justica

TERMO DE CONTRATO N.2 019/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA E A EMPRESA FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA ARAMADA.

CONTRATANTE: O Estado da Paraiba, por intermédio do Tribunal de justica do Estado da
Paraiba, com sede na Praca joao Pessoa, s/n?, Centro, nesta cidade de Jodo Pessoa — PB,
inscrito no CNPj/MF sob o n® 09.283.185/0001-63, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS, no uso das atribuigbes
gue lhe sao conferidas.

CONTRATADA: A Empresa Forca Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial LTDA, inscrita no
CNP} (MF) sob o n.2 10.446.347/0001-16, estabelecida na Rua Estelita Cruz, n? 221, Alto
Branco, Campina Grande-PB e escritério localizado na Av. Presidente Epitacio Pessoa n2
1839, Bairro dos Estados, joao Pessoa-PB, representada pelo Senhor SHIGEAKI MARACAJA
RAMOS, brasileiro, casado, empresario, portador {(a) da Cédula de Identidade n.© 1.170.000
SSP/PB e CPF (MF) n.2 024.095.094-10, de acordo com a representacao legal que lhe é
outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato,
instruido no Processo Administrativo Eletronico n® 2019.040.327, tendo em vista o
decidido no Pregdo Eletronico 009/2019, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos continuados de vigilancia armada, que compreende o fornecimento
de mé&o de obra, equipamento de protecdo individual (EPIS) e equipamentos necessarios e
adequados a execucao dos servicos, destinados a suprir a necessidade de seguranga de
diversas Unidades do Poder judiciario do Estado da Paraiba, num total de 72 (setenta e
dois) postos, sendo 33 (trinta e trés) postos de 24 (vinte e quatro) horas, 10 (dez) postos
de 12 (doze) horas e 29 (vinte e nove) postos de 8 (oito) horas, totalizando 181 (cento e
oitenta e um) vigilantes, cujos quantitativos, especificacdes, pregos e fornecedores foram
previamente definidos, através do procedimento licitatorio em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor deste contrato é de R$ 2.349.183,36 (Dois milhdes, trezentos e quarenta e
nove mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos) correspondente a:

S | ~LOTEI
Local Descricao Qtd. | Valor por 1 Valor Mensal Valor Global (12 ‘
de Postos Posto l | meses)
Prédio do TJ/Anexo Posto 8 5 R$ 3.367,19 R$% 16.835,95 | R$ 202.031,40
horas ; ‘ \
Processo Administrativo Eletronico n? 2019040327 \f)\
////'
~—’

X

X



Estado da Paraiba

Poder Judiciario CONTRATO 019/2019

Tribunal de Justica

- "~ Posto24 3 RS 14.068,98 R$ 42.206,94 |  R$ 506.483,28 ‘
horas \ ne .
Centro Posto 24 1 'R$% 14.068,98TR$ 14.068,98 R$ 168.827,76
Profissionalizante horas ; \ 7
| Colégio Jodo XXIli  Posto 8 1 | R$ 3.367,19 = R$ 3.367,19 R% 40.406,28
| ' horas }
Posto 24 1 'R$ 14.068,98 ‘ R$ 14.068,98 R% 168.827,76
horas | |
Complexo Posto 24 \ 1 R$ 14.068,98 R$ 14.068,98 R$ 168.827,76 }
1 Mangabeira horas 1
'Férum de Bayeux Posto 24 2 R$ 14.068,98{ R$ 28.137,96 R$ 337.655,52
horas
Esma Posto 24 1 |R$ 14.068,98 R$ 14.068,98 R$ 168.827,76
horas \ |
‘Corregedoria Posto 24 1 TR$ 14.068,98 ‘ R$% 14.068,98 R$ 168.827,76
‘ horas ‘
‘Juizado Violéncia C. Posto 8 2 R$ 3.367,19 R% 6.734,38 R$ 80.812,56
Mulher JP horas | ‘
| Posto 24 1 R$ 14.068,98 R$ 14.068,98 | R% 168.827,76
| horas
69 juizado Especial Posto 24 1 R$ 14.068,98 R$ 14.068,98 R$ 168.827,76
horas |
TOTAL GERAL 20 [—— ' R$ 195.765,28 R$ 2.349.183,36

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo através da funcional programatica:
Unidade Orcamentaria -~ 05901 Funcdo - 02 Subfuncao - 122; Programa - 5046;
Projeto/Atividade -~ 4892/4893 - Manutengao de Servicos Administrativos; Natureza da
Despesa ~ 33.90.37; Fonte de Recurso - 270.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1. Serd considerado como inicio da execucdo dos servicos a data em que a CONTRATADA
estiver operando de acordo com 0s requisitos previstos no contrato, com pessoal
qualificado e adequadamente treinado. Nesse dia, devera ser realizada reunidao entre os
representantes da CONTRATADA e do CONTRATANTE, cuja ata formalizara a data de inicio
da execucao dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro
e incluir o dltimo.
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5.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, ate o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA deverd apresentar a Administracao da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 {(dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5%
{(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢ao do contrato;
c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e
d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

6.3. Ndo serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao

constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 6.2
imediatamente anterior.

6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com correcao monetaria, em favor do Fundo Especial do Poder judiciario.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
retencao dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil,
com correcao monetaria, em favor do Fundo Especial do Poder judiciario.

6.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
Termo de Referéncia e das clausulas contratuais.

6.8. O garantidor ndao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo TJPB com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
CONTRATADA.

6.9. Serd considerada extinta a garantia:
a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
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b) apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao comunique
a ocorréncia de sinistros.

6.10. Isencdo de Responsabilidade da Garantia:

6.10.1. O T}PB ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:
a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
c) descumprimento das obrigacbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.10.2. Caberé a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista
nas alineas “c” e “d” do item 6.10.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo Tribunal de justica do Estado da Paraiba.

6.10.3. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade
gue nao as previstas neste item.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
7.1. Cabe ao CONTRATANTE:

1. Permitir acesso dos profissionais da CONTRATADA as dependéncias do Tribunal
para a execucao dos servigos;

2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos profissionais da CONTRATADA ou prepostos;

3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdao dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

4. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por meio de servidores designados;

5. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

6. Cobrar o uso de crachds de identificacao pelos profissionais da empresa
CONTRATADA, de uso obrigatério, para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional exigidos nas
especificacoes técnicas, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e o0s
treinamentos que se verificarem necessarios;

8. Comunicar formalmente a CONTRATADA, se, a critério do CONTRATANTE, for
necessaria a execucao dos servicos em horarios distintos dos estabelecidos no edital
de licitacdo em epigrafe.
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9. Firmar e manter Termo de Cooperacao Técnica com entidade bancaria oficial para
fins de abertura de contas bancarias destinadas a abrigar os recursos retidos de
encargos trabalhistas e previdencidrios conforme Resolucao n2 169/CNj Conselho
Nacional de Justica, sendo assegurada uma remuneracao minima equivalente aos
depédsitos em caderneta de poupanca para os depdsitos efetivados.

10. Solicitar abertura de conta corrente vinculada de que trata a Resolucao n2
169/CNj mencionada no item anterior, para depésitos de reten¢des incidentes sobre
0s pagamentos a serem realizados para a contratada.

11. Proceder com as retencbes sobre o montante mensal de pagamento devido a
contratada para cumprimento da Resolucao n® 169/CNJ.

12. Controlar os pedidos de resgate de valores relativos as verbas trabalhistas e
previdencidrias retidas na conta vinculada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas
previstas no Termo de Referéncia:

1. Possuir, para prestacao dos servicos, matriz/filial na grande jodo Pessoa
ou Campina Grande.

2. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeicao, vales-transporte e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

3. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias, do CONTRATANTE;

4, Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos
bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato,
naoc excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

5. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condigdes
de habilitacdo exigidas na licitagao;

6. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracao do CONTRATANTE,
os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao
Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n.2 4.923/65);

7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao
do servico para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;
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8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por
seus empregados quando da execucdo do servigo objeto contratado;

9. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apos notificagao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

10. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aquele(s) empregado(s) que se negarem a usa-lo(s);

11. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato
e o inicio da prestacdo dos servicos, de reunido de alinhamento de expectativas
contratuais com equipe do Tribunal. O Tribunal fara a convocacao dos
representantes da empresa e fornecerd previamente a pauta da reuniao;

12. Formalizar a indicacédo de preposto da empresa e substituto eventual para
a coordenacao dos servicos e gestao administrativa do contrato;

13. Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servicos ou das
substituicoes, relacdo nominal dos profissionais que atuarao em cada posto de
trabalho, fornecendo, obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e
criminais de cada um deles;

14. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas a execucdo dos servicos pelos profissionais; e comande, coordene e
controle a execugao dos servicos contratados;

15. Remeter, tempestivamente, ao Tribunal, lista atualizada dos profissionais,
sempre que houver substitui¢cdo, indicando o CPF e local de atuagdo, bem como,
fornecer, obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e criminais do novo
profissional;

16.  Assegurar, obrigatoriamente, a seus profissionais a concessao dos
beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacao de Precos;

17. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho,
por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacéo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes nas quais se faga
necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario;

18. Administrar todo e qualguer assunto relativo aos seus profissionais;

19. Reportar aos fiscais, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros ou
irregularidades que possam comprometer a execucao do Contrato e o bom
andamento das atividades;

20. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos

%
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materiais ou pessoais ocasionados a Contratante e/ou a terceiros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente;

21.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a
prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;

22. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
respectiva intimacao, apds a devida comprovacao, garantida previamente ampla
defesa e contraditério, qualquer objeto da Contratante e/ou de terceiros que
tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

23. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Contratante, inerentes ao objeto da contratacao;

24. Emitir documento de cobranca contemplando Unica e exclusivamente os
servicos efetivamente prestados.

25. Efetuar reposicdo da mao de obra, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia, bem como, em caso de férias regulamentares, acidente
pessoal ou afastamento por motivo de salde, e/ou quando solicitado pelo
responsavel pela fiscalizacao;

26. instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes
emitidas pelo responsavel pela fiscalizacao ou gestor contratual, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca;

27. Fiscalizar regularmente a prestacao dos servigos, “in loco”;

28. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo pela imediata indenizacao de danos e infragbes, seja
qual for por eles eventualmente praticados a Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, acompanhamento e fiscalizacao da Contratada;

29. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

30. A Contratada responsabilizara pelo cumprimento e atendimento das
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, realizando o programa de
controle médico de salude ocupacional e prevencao de riscos ambientais, de
acordo com o instituto Legal;

31. Cumprir todas as demais obrigacbes contidas nos anexos e legislagao
cabivel independente de transcricdao neste instrumento.

32. Cumprir as disposicoes do Capitulo V da Consolidacao das Leis

Trabalhistas e das Normas Regulamentadoras — NR da Portaria n? 3.214, de 8 de
junho de 1978;
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33. Anuir com a retencdo prevista na Resolucdo n? 169/2013 do CNJ, dos
seguintes percentuais incidentes sobre o total da remuneragdo de cada
empregado:

Contingenciamento de Encargos Trabalhistas

Regime de Lucro Presumido ou Lucro Real :Sirnples ‘
Trabalho | |
‘RAT ajustado 0,5% 16,0% -

(RAT*FAP)! J
Moédulo 1 do 14,30% 19,80% - |
Anexo Eil

(Tabela 2) (a)

fEncargo Minimo ‘Méximo - |
139 Salério  8,3333% |
Ferias 18,3333%

Abano de 2,7777%

Férias ‘

‘Subtotal (b)  19,4443% |
incidéncia 2,7805% 3,85% -

Médulo 1 do ‘

Anexo Il ‘ }

(a)*(b) = (c) | 7 |

‘Multa FGTS 4,2998%
(d)
Encargos 126,5246% 27,5941% 23,7441%
Retidos {b}+
(c)+(d) = (e)? |
1. Variacao percentual possivel de acordo com a legislacao vigente.
2. Somatério de encargos retidos.

1. As despesas com abertura e manutencao da conta corrente vinculada
para recebimento das retencdes de que trata o item anterior, serdo suportadas
pelos custos indiretos mencionados no mdédulo 5 da planitha de custos e
formacao de precos, sem qualquer ressarcimento pelo CONTRATANTE.

2. Recompor o saldo da conta corrente vinculada, nas hipoteses de
determinacao judicial de bloqueio e transferéncia de valores, conforme artigo
152 da Resolucao n2 169/CNj.

3. Anuir com as retencdes dos pagamentos mensais devidos a
CONTRATADA a serem depositados na conta corrente vinculada, na forma
estabelecida no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolu¢ao n? 169/2013 do CNj.
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4. Assinar no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, os documentos de abertura da conta corrente vinculada para
fins de depdsitos das retencdes de que trata o item anterior.

5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no artigo 42 da Resolucao
n2 169/CNj} serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde
que a prestacdo dos servicos ocorra nas dependéncias de unidades do
CONTRATANTE, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produtos especificos,
ordem de servico etc.

6. Efetue o pagamento de salarios aos empregados mediante depodsito em
conta corrente {poupanca) bancaria.

7. Anuir com aplicacdo da Resolucdao n? 169/CNj Conselho Nacional de
justica.

8. Cumprir o artigo 42 da Resolucao n?2 156/CNj Conselho Nacional de
justica, eximindo-se de colocar a disposicdo do Tribunal para o exercicio de
funcdo de chefia, pessoa que incida na vedagao dos artigos 19 e 29;

9. Fornecer ao fiscal do contrato, no prazo de 60 {sessenta) dias corridos,
contados da assinatura do contrato, relacao de empregados que executam suas
tarefas no ambito das unidades administrativas e judiciarias do TJPB, para
cumprimento da Resolucao n? 102/2009 do CNj.

10. informar ao fiscal do contrato, sempre que solicitado, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos, contados da notificacao, a relacao de empregados
que executam suas tarefas no &mbito das unidades administrativas e judiciarias
do TJPB, em cumprimento a Resolugao n? 102/2009 do CNJ.

11. Fornecer planilha de custos e formacao de precos readequada sempre
que ocorrer durante a vigéncia do contrato, alteracao da legislagao trabalhista,
tributaria e/ou previdencidria de comprovada repercussaoc nos pregos
contratados, para fins de instrucdo das disposicoes do §5 do art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

8.2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

1. Todos o0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez gque 0s seus empregados nac manterao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda gue acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

3. Todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
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relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

8.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no
item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdao pela qual a CONTRATADA
renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

8.4. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

1. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao do CONTRATANTE;

2. A subcontratacdo parcial ou total de outra empresa para a execugao do
objeto deste contrato;

3. Apresentar, no documento de cobranca, os servigos que diferem do objeto do
contrato, mesmo que prestados pela contratada, quando autorizados pela
Contratante;

4. Alocar nos postos de trabalho, ou na fung¢do de preposto, cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. A execucado dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelo Diretor da Diretoria
de Seguranca Institucional e Militar, ou por servidor formalmente designado pelo mesmo,
o qual poderd solicitar apoio de terceiros.

9.2. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar
necessaria.

9.3. Os servicos prestados serdo avaliados e atestados até o quinto dia Util do més
subsequente ao da prestacao.

9.4. A homologacéo do{s) servico(s) executado(s) cabe ao(s) fiscal(is) do contrato ou a
outro servidor designado para esse fim.

9.5. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administracdao do CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA
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10.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagOes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

1. Encaminhar a cada pagamento mensal, por e-mail a Contratante, os
seguintes documentos:
a) Guia do Recolhimento do INSS;
b) Guia de recolhimento do FGTS; e
c) GFiP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste
como tomador o Tribunal de justica do Estado da Paraiba.
d) Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomadora o T}PB, acompanhada de copias dos recibos
de depdsitos bancarios;

2. Entregar, quando solicitado pela administracao:
a) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
vale alimentacdo, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos
servicos;

10.2. A documentacdo constante do item 10.1.1 acima devera, no primeiro més da
prestacdo dos servicos, estar acompanhada de copias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber - da
seguinte documentacao adicional:
a) Relacao dos empregados vincutados a execucao do contrato, contendo
nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF,
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;
b) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos.

10.3. A documentacao constante no item 10.1.1 acima devera, no ultimo més de
prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias
autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber dos termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados utilizados na prestacao dos servicos contratados, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria.

10.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacao entregue terdo o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

10.5. O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencao da
CONTRATADA em situagao irreqgular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicara rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e
demais cominacoes legais.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente e até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servico, nota fiscal/fatura de servicos, em 2 (duas) vias,
emitidas e encaminhada conforme solicitacdo do TjPB para fins de liquidagao e
pagamento.

11.1.1. A atestacdo do(s) servico(s) executado(s) cabe ao(s) fiscal(is) do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11.2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada na condicdo acima, sera imputado a CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

11.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatérios, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente da CONTRATADA,
deduzidas as retencoes especificadas na clausula oitava anterior.

11.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
gualguer obrigacdo financeira e a apresentacao da documentacao comprobatoria,
discriminada nesta clausula, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos ou
correcao monetaria.

11.5. Para efeito de cada pagamento mensal a CONTRATADA deverd remeter por e-mail a
Contratante, os seqguintes documentos:
1. Arguivo 03;
a) Nota fiscal com descricdo do contrato e més da competéncia do servico;
b) Planilha de provisbdes para a conta vinculada.
2. Arquivo 02;
a) Certiddes de Regularidade Fiscal - Federal, Estadual e Municipal validas
b) Certidao de Regularidade junto CRF;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
3. Arquivo 03;
a) Folha de pagamento e comprovante(s) de pagamento do més anterior da
folha dos salarios da mao de obra vinculada ao Tj;
b) Declaracdo da empresa que forneceu todos os beneficios contratuais
devidos aos profissionais cuja mao de obra se loca, de acordo com a planilha
de precos e formacao de custos. Ex. Vale-Transporte e Vale-Alimentacao.
4, Arquivo 04,
a) Comprovacao de envio SEFIP més anterior — Conectividade Social;
b} RE —~ Relacao de Empregados por tomador;
c) INSS:
c.1) GPS - més anterior e comprovante de pagamento;
c.2) Analitico GPS;
c.3) Relatorio de Compensacao, se for o caso.
d) FGTS:
d.1) GFIP més anterior e comprovante de pagamento;
d.2) Analitico GRF.
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d.3) Declaracao de optante do simples, se for o caso;
d.4) Garantia Contratual valida.

11.6. A CONTRATADA deverd, durante toda a execucdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual de que trata a Clausula Sexta deste contrato.

11.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagbes deste
contrato.

11.8. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

11.9. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de
saldrios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdenciarios
e de FGTS, sem justificativa, a CONTRATADA autorizara a retencao na fatura dos valores
equivalentes até a solucao;

11.10. A CONTRATANTE fard retencdo da ultima fatura, quando do encerramento do
contrato, até que a CONTRATADA comprove o pagamento de todos os saldrios e demais
verbas rescisorias aos empregados.

11.11. A CONTRATANTE, quando do pagamento, reterd e recolherd ao Fisco do Municipio,
local da execucdo dos servicos, a aliguota conforme legislacdo correspondente, sobre o
valor devido, referente a i55 (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza).

11.12.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao
da ocorréncia, sao calculados por meio da aplicacao da seguinte formula: EM =1 x N x VP,
onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
=1 | = i =0,00016438

365
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

12.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.?
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO CONTRATO

13.1. E admitida a repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno
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minimo de um ano.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir {dissidio coletivo da categoria e/ou convenc¢ao coletiva de trabalho),
admitindo-se como termo inicial.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

13.4. O CONTRATADO poderé exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuacao
dos precos do contrato até a data da prorrogac¢ao contratual subsequente.

13.5. Caso a CONTRATADA nédo efetue de forma tempestiva a repactuacao e prorrogue o
Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do seu direito de repactuar.

13.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas
de custos e formacéo de precos; de outros documentos indispensaveis a comprovagao da
alteracdo de precos de mercado, como, por exemplo, a copia do decreto municipal que
venha a definir o reajuste nas tarifas de transporte publico; e do novo acordo, convencao,
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal ou
sentenga normativa.

13.8. Quando da solicitacao da repactuacao, esta somente serd concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes; e

5. A disponibilidade financeira e orcamentaria do CONTRATANTE.

13.9. No caso de repactuacdao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

13.10.0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdao de custos
alegada pela CONTRATADA.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes produzirao efeitos:

1. A partir da assinatura do termo aditivo;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras;
ou

3. Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convengao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
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considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

13.12. No caso previsto no subitem 13.11.3., 0 pagamento retroativo deverd ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.

13.13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao
mais vantajosa.

13.14. A CONTRATANTE devera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida.

13.15. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise
da CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuacao.

13.16. Os custos relativos a uniformes e materiais poderao ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizagdo do pedido pela Contratada, tendo como limite
méaximo a variacao do IPCA/IBGE ocorrida nos Ultimos doze meses, contados da data de
apresentacao da proposta ou do ultimo reajuste.

13.17. A alegacéo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste néo sera aceita
como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se
ndo a requerer dentro do primeiro més subsequente a data de aniversario do contrato,
responsabilizando-se a Contratada pela prépria inércia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1. O CONTRATADO sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes
Casos:

. Apresentacdo de documentacao falsa;

. Retardamento da execucao do objeto;

. Falhar na execucao do contrato;

. Fraudar na execugao do contrato;

. Comportamento inidéneo;

. Declaracao falsa;

. Fraude fiscal.

NO U B WN e

14.2. Para os fins do item 14.1.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993.

14.3. Sera deduzido do pagamento as multas aplicadas em razao de falha na execugao do

contrato, de que trata o item 14.1.3, conforme valores especificados no item 14.6 desta
Clausula.
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14.4. O retardamento da execucao previsto no item 14.1.2, estard configurado quando o
CONTRATADO:
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 7
(sete) dias contados da data constante na ordem de servico;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato
por 3 dias seguidos ou por 10 dias intercalados.

14.5. A falha na execucdo do contrato prevista no item 14.1.3 estara configurada quando o
CONTRATADO se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagfes previstas na tabela 1,
respeitada a graduacao de infracdes previstas na tabela 3 do item 6 desta clausula.

TABELA 1
Grau QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
01 7 ou mais
02 6 ou mais
03 5 ou mais
04 4 ou mais
05 3 ou mais
06 2 ou mais

14.6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2

Grau | CORRESPONDENCIA

01 0,2% do valor anual do contrato
02 0,4% do valor anual do contrato
03 0,5% do valor anual do contrato
04 0,6% do valor anual do contrato
05 1% do valor anual do contrato
06 2,5% do valor anual do contrato

[ TABELA 3 - INFRACAO

Iltem | Descricdo da infracao Grau |Incidéncia
Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos Por empregado

01 e 03 .
Servicos; e por dia

02 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo comg 02 |Por ocorréncia

por carater permanente, ou deixar de providenciarn
recomposicaoc complementar;

03 Fornecer informacéo pérfida de servico ou substituicdo de
material;

04 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, os servicos contratuais;

05 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus|
' agentes;
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TABELA 3 — INFRACAO

do CONTRATANTE, os documentos de abertura da conta

ftem |Descricdo da infragac Grau |Incidéncia
06 Uphzar zgs d_ependenoas da CONTRATANTE para fing 05 |Por Beorrancis
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela e
i FISCALIZACAQO, sem motivo justificado; 03 |Por acorrencia
08 Permitir S|tu§ag_ao que crie a pOSSIbIIIdadeAde' causar ou e bor ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
09 Retirar do local de prestacao dos servicos quaisquer, 01 .

. e ‘ ; Por item e por
equipamentos ou materiais de consumo, previstos em N
‘ R - . ocorréncia
contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel,

10 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 04 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
TABELA 3 - INFRACAO
ltem |Descricdo da infracdo Grau |lIncidéncia
11 Executar quaisquer dos servicos especificados no termo de 01 Por empregado
referéncia ou solicitados pela fiscaliza¢ao; e por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 01 Por empregado
incompativel com suas atribuigbes; e por dia
_ . N . . Por item e por
i3 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; 01 bcorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado A
14 pela FISCALIZACAO; 01 |Por ocorréncia
15 Cumprir determlnagao/c{a F!SCAL%ZACAO para controle de 01 |Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios;
Cumprir determinacao formal ou instrugcao complementar da a
i6 FISCALIZACAO: 02 |Por ocorréncia
17 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 02 |Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, valeg Por dia e por
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar ocorréncia
18 . , S ‘ . 05
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execucado do contrato nas datas avencgadas.
19 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, 02 Por ocorréncia €
trabalhista e previdenciaria. ~ |por dia
20 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, 01 P .

o A N i ‘ S or ocorréncia e
em agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos or dia
Servicos. P ¢

b1 Entregar ou entregar incompleta a documentacao exigida na 01 Por ocorréncia e
i CLAUSULA DECIMA deste Contrato; por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por ocorréncia €
5o solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 01 [Por dia
suscitadas durante a analise da documentacao exigida na
CLAUSULA DECIMA deste Contrato,
23 Assinar no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagao] 03 [Por dia
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TABELA 3 - INFRACAO

ltem |Descricao da infragao Grau |Incidéncia

corrente vinculada para fins de depdsitos das retencoes.

Fornecer ou fornecer com atraso planilha de custos e
formacdo de precos readequada sempre qgue ocorrer,
24 durante a vigéncia do contrato, alteragao da legislagao 01
trabalhista, tributaria e/ou previdencidria de comprovada
repercussao nos precos contratados para menor.

Por ocorréncia e
por dia.

14.7. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado ao
beneficiario da nota de empenho.

14.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o beneficiario da nota de empenho
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contatos da
comunicacao oficial.

14.9. Sera remetida a Central de Compras do Estado da Paraiba, cépia do ato que aplicar a
penalidade de declaracdo de inidoneidade ou da decisdo final do recurso interposto pela
CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizacao no Registro Cadastral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/1993.

15.2. Arescisao deste contrato pode ser:
1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xli e XVil do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto guanto ao inciso XVii;

2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
3. judicial, nos termos da legisla¢ao vigente sobre a matéria.

15.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.
1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A
PROPOSTA

16.1. O presente contrato fundamenta-se:
1. na Lei n.2 10.520/2002 e no Decreto n.2 5.450/2005;
2. subsidiariamente na Lei n.2 8.666/1993.

16.2. O presente contrato vincula-se aos termos:
1. do edital do Pregdo Eletrénico n? 009/2019, constante do Processo
Administrativo Eletrénico n® 2019040327,
J\

~ )
V.
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2. Termo de Referéncia elaborado pela Geréncia de Contratacao e aprovado
pela Assessoria de Seguranca Institucional; e
3. Proposta comercial da empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes decorrentes do presente contrato, fica eleito o foro da
Comarca de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. E assim, por estarem justas e acordes, assinam o
presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

joao Pessoa (PB)c de Agosto de 2019.

DESE GADOR MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS
P ENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

| ( .
g OB e

FORCA/ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CONTRATADA ™

TESTEMUNHAS:

Dot ¢ &k Yoo Sontgnio, Mok,

NOME:

cpr: 000-034 QoM - (03 gy 92 F 2k o0

RG:

&0 ay RG: IR RN S50 PR
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FORCA ALERTA

Bus Estelita Cruz, 221, Alto Branco— Campina Grande — PB
TeleFax: (83) 3341-1700 - CNPJ: 10 446 347/0001-15

E-mail: comercial3 @ alertasy.com br

AO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

EDITAL DE LICITACAO — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N °009 /2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: 2019040327

PROPOSTA DE PRECOS - LOTE 1

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, inscricio municipal: 0473829, inscri¢io estadual:
isenta, com SEDE a Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco, Campina Grande — PB, telefone:
(83) 3341-1700, e-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br, diretoria@grupoalertasv.com.br, e
escritorio localizado a Av. Presidente Epitacio Pessoa, n° 1839, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa
— PB, CEP: 58030-002, telefone: (83) 3224-6581, por intermédio de seu representante legal o Sr.
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.00 SSP/PB e do
CPF n° 024.095.094-10, se propde a executar os servigos discriminados, atendendo todas as
condi¢des estipuladas no escopo abaixo:

1- DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de natureza continuada
de vigilancia armada, que compreendera o fornecimento de mio de obra, EPIs ¢ equipamentos
necessarios e adequados a execugdo dos servigos, destinados a suprir a necessidade de seguranga de
diversas Unidades do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, num total de 72 (setenta e dois) postos,
sendo 33 (trinta e trés) postos de 24 horas, 10 (dez) postos de 12 horas e 29 (vinte e nove) postos de
08 horas, totalizando 181 (cento e oitenta e um) vigilantes:

2 - DO VALOR - Os valores unitario, mensal e global/anual para execugdo dos Servigos de
Vigilancia Ostensiva e Armada serdo abaixo explicitados:

LOTE I

Valor Global da Proposta- LOTEI

Descricdo *—_Qtd. de Post(;: Valor Por Posto Valor Mensal Valor Global (12 meses)
Posto 8 horas diurnas JP 8 R$ 3.367,19 R$ 26.937,52 R§ 323.250,24
Posto 24 horas JP 12 R$ 14.068,98 R$ 168.827,76 | R$ 2.025.933,12
TOTAL T 20 —T R$ 195.765,28 R$ 2.349.183,36
Valor Mensal para o Lote 1: cento e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos
Valor Global para o Lote 1: dois milhées, trezentos e quanrenta e nove mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e seis

centavos

VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta)

dias, contados a partir da data da sess@o publica do Pregéo. [

i
© e

DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: O prazo do inicio da execug@o do servigo

Matriz PARAIBA - Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande - (83) 3341-1700

Escritorio PARAIBA - Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa - (83) 3224-6581
Filial RIO GRANDE DO NORTE - Rua Potilandia, 216, Nova Parnamirim - Parnamirim - (84) 3302-0718
Filial PERNAMBUCO - Rua Professor Agamenon Magalhdes, 381, Vila Popular - Olinda - (81) 3439-3528
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Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco — Campina Grande — PB
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

EDITAL DE LICITACAO — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N °009 /2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: 2019040327

dever seguir o constante no Anexo [ - Termo de Referéncia

SALARIO NORMATIVO/BASE A SER PAGO AO(S) PROFISSIONAL(IS)
ALOCADO(S): RS 1.058,07 (hum mil, ¢ cinquenta e oito reais e sete centavos);
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio normativo.

Indicacdo do Sindicato ao qual a licitante esta vinculada, anexando, preferencialmente, a convencao
coletiva da categoria: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTAD( ) DA
PRAIBA - CNPJ n. 24.508.145/0001-66 ¢ SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG
DA PARAIBA - CNPJ n. 24.097.768/0001-93, com a PB0000074/2019, com abrangéncia territorial
no Estado da Paraiba. exceto a cidade de Campina Grande, e data-base para 1° de margo, 01° de
mar¢o de 2019 a 28 de fevereiro de 2020. SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA - CNPJ n. 24.508.145/0001-66 ¢ SINDVIGILANTES-CG -
SIND. DOS VIG. E EMP EMP DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG.. ESC. ARM., V. ELET.,
SEG. PRIV E C. FORM. VIG. MUN. CG EST PB - CNPJ n. 09.078.631/0001-06, com a
PB0000070/2019, com abrangéncia territorial no Estado da Paraiba, cidade de Campina Grande. ¢
data-base para 1° de margo, 01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020. Funcionarios/
vigilantes: CBO n® 5173-30.

A quantidade de pessoal que serd alocada na execugio contratual é 12 (doze) postos de 24 horas, 08
(0ito) postos de 08 horas, totalizando 56 (cinquenta e seis) vigilantes.

DECLARACAO:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos. bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo inclufdas todas as despesas que, direta ou indiretamente.
fazem parte do presente objeto, inclusive quanto a incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢des
ou obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, tributaria, fiscal e previdencidria. e. ainda,
custos referentes a implantagdo se for o caso e/ou gastos da empresa com suporte técnico ¢
administrativo.

Declaramos que o prazo de pagamento sera conforme previsto em edital.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o cumprimento
das obrigacdes objeto desta licitagio e que atendemos todas as condig¢des do Edital.

Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que nao tentou
influir na decisio de qualquer outro potencial participante desta licitagdo, e que com estes ou com
outras pessoas ndo discutiu nem recebeu informagdes.

Matriz I’ARAiBA' - Rua Estelita Cruz. 221. Alio Branco - Campina Grande - (83) 3341-1700
Escritorio PARAIBA - Av. Presidente Epitacio Pessoa. 1839, Bairro dos Estados - Jofio Pessoa - (83) 3224-6581
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PODER JUDICIARIO ,

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

EDITAL DE LICITACAO — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N °009 /2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: 2019040327

DADOS DA EMPRESA E DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(S) PARA
ASSINATURA DO CONTRATO, CASO SEJA O VENCEDOR:

Dados da Empresa: R

1) RAZAO SOCIAL: FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA

2) CNPJ: 10.446.347/0001-16

3) END: RUA ESTELITA CRUZ, 221, ALTO BRANCO — CAMPINA GRANDE - PB. CEP:
58.401-470. FONE: (83) 3341-1700

4) EMAIL: comercial3@grupoalertasy.com.br diretoria@grupoalertasv.com.br

5}y BANCO: BANCO DO BRASIL

6) AGENCIA: n® 5892-0

7) CONTA CORRENTE: n°® 7766-6
ALIQUOTA DE ISS: 5% (cinco por cento) para os municipios de Jodo Pessoa/PB

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

1) Nome: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

2) Profissdo: EMPRESARIO

3) Endereco Profissional: RUA ESTELITA CRUZ, 221, ALTO BRANCO - CAMPINA
GRANDE — PB. CEP: 58.401-470 - FONE: (83) 3341-1700

4) CPF/MF: 024.095.094 - 10

5) RG/Orgdo Expedidor: 1.170.000 SSP/PB

6) Cargo/Fungdo: SOCIO - DIRETOR

7) Naturalidade: GURJAO/PB

8) Nacionalidade: BRASILEIRO

9) Estado Civil: CASADO

Campina Grande-PB, 18 de julho de 2019.

m\\k\\&‘{\w \\ \ \(;{i:f‘ <§\é‘ ey

~Shi geaki Maraca]a Ramo
Séceio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF —024.095.094-10
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DESCRICAQO DOS POSTOS

103 (cinco) postos de 08 (oito) horas diurnas. de segunda a sexta com 5 {cinco)
vigilantes, 1 (um) vigilante por posto.

i03 (trés) postos 24 (vinte e quatro) horas, de segunda a segunda. com 4 (quano)
[wm]ames divididos em turnos de 12 X 36 horas.

'LOTE 01

Prédio TJ e Anexo

?()l (um) posto de 24 (vinte e quatro) horas, de segunda a segunda, com 4 (quatro)

- Anexo Instituto wml’mte:. divididos em turnos de 12 X 36 horas.
Jodo XXIII

:01 (um) posto de 08 (oito) horas diurnas, de scgunda a sexta com l (um) v x«n!antes |
(um) vigilante por posto.
01 (um) posto de 24 (vinte e quatm) horas, de seoundd a segunda, com 4 (quatm
vigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas. B

01 (um) posto de 24 (vinte e quatro) horas, de segunda a segunda, com 4 (quatro)
vigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas.

01 (um) posto de 24 (vinte e quatro) horas, de segunda a segunda com ¢ 1 (q ucmo)
vigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas.

S S “ $ N

01 (um) posto de 24 (vinte e quatro) horas, de qegunda a >e"unda com 4 (quatro)
Cvigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas.

02 (dois) postos de 24 (vinte e quatro) horas de segunda a segunda. com 8 (0ito)
vigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas.

_ _ o 02 (dois) postos de 08 (oito) horas diumas, de segunda a sexta com 2 (dois) vigilantes,
Juizado Violencia C, I (um) vigilante por posto.

i
§
|
|
|
|
|
{
!
1
|

|

l Centro Profissionalizante
L.
i
1

6° Juizado Especial

Corregedoria Geral

Férum de Bayeux

ul CSS08 ;
Mulher Joas Pessoa 01 (um) posto de 24 (vinte e quatro) horas, de segunda a segunda, com 4 (quatro)
vigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas.

01 (um) posto de 24 (vinte e quatro) horas, de¢ segunda a segunda, com 4 (quatro)

Complexo de Mangabeira |~ -
P N vigilantes divididos em turnos de 12 X 36 horas.

LOTE I — LOCALIDADE DE POSTOS DE VIGILANCIA E QUADRO DE

DISTRIBUICAO
SETOR ~ POSTO DE SEGURANGA ~ QTD. POSTOS POR TU RNO

| 24hs  12hs  8hs
\Pxedlo do TJ/Anexo B ' | 3 0 5
‘( entro Prohsslonah?ante : 1 1 i 0 () )
Cole;_,lo Jodo XXIU 2 | 1 ﬁi 0 o B
‘Complexo Mangabeira 1 r 1 3 0 — () |
Forum de Bayeux ‘ - 2 2 | 0 N 0
Esma ‘WA‘{ I 0 0
jConegea(;;ia ‘ 1 71 77 \r R 0 0
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Juizado Violéncia C. Mulher 3 o 0 >

LA B o | I R

6° Juizado Especial 1 1 0 0

. TOTAL GERAL 20 2 o8
OBSERVACAO:

1 — 12 postos de 24 horas X 4 vigilantes por posto = 48 vigilantes.
2 — 8 postos de 8 horas X 1 vigilante por posto =8 vigilantes 3 - TOTAL DE
VIGILANTES PARAOLOTET 56 VIGILANTES.

Campina Grande-PB, 18 de julho de 2019.

\M&\\m NCCH iwd o \(/ e

™. Shigeaki Maracaja Ramos J/
Socio - Diretor =
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF - 024.095.094-10
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FORCA ALERTA

Bum Eatelita Cruz, 221, Alte Branco — Campina Grande — FB

TeleFax: (83333411
E-mal go

LOTEI

700 - CNPIL 10 446,

3470061-186

Valor Global da Proposta - LOTE ]

Valor Por Posto

Descricao Qtd. de Postos Valor Mensal Valor Global (12 meses)
Posto 8 horas diurnas JP 8 R$ 3.367,19 R$ 26.937,52 R$ 323.250,24
Posto 24 horas JP 12 R$ 14.068,98 R$ 168.827,76 R$ 2.025.933,12
TOTAL 20 I R$ 195.765,28 R$ 2.349.183,36

Valor Mensal para o Lote 1:

Valor Global para o Lote 1:

cento e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos

dois milhées, trezentos e quanrenta e nove mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos

Planilhas IN 5 - TJPB - Forca Alerta (ajuste 1,

Pagina 1

Resum




FORCA ALERTA
Rua EstetitaCruz, 221, Alto Branco— Campina Grande — PB
TeleFax: (83133411700 - ONPE 10446 347000116
E-mal gomergiali @ alertasy com by

Quadro - demonstrativo do Contrato

LOTE1
Item Descricdo do Uniforme QTD V. Unitario V. Total

1 Calca padrao da empresa 224 . R$10,00 R$2.240,00

2 . . 224 Lom e .
Camisa de mangas curtas padrio da empresa | R$10,00 R$2.240,00
3 Cinto de nylon 56 i R$10,00 R$560,00
4 Par de coturno 56 i R$40,00 R$2.240,00
5 Capa de chuva 56 R$10,00 R$560,00
6 Boné com a logomarca da empresa 56 " R$7,00 R$392,00
7 Cracha 56 ‘ _ R$1,85 | R$103,60
Valor Total R$8.335,60
Custo Mensal Estimado dos Uniformes por Profissional (Valor Total/56/12) R$12,40

Planithas IN 5 - TIPB - Forga Alerta (ajuste 1) 1 \“” o Uniforme



FORCA ALERTA
Rua Estetita Crux, 221, Alto Branco — Campima Grande — PB
TeleFax: (83333411700 - CNPL 10446347 500116

Quadro - demonstrative do Contrato

LOTE1
Quantidade
Estimada Valor Total
Descri¢cdo do Equipamento Unidade de Medida| Valor Unitédrio Necessaria Estimado
Revélver calibre 38* (*quantidade de ' .
equipamento disponivel na empresa, Unidade .
valor empregado para manutencio) . R$100,00 20 R$2.000,00
Cinto com Coldre e baleiro Unidade “ R$30,00 20 R$600,00
Radio “Walkie Talki¢” Unidade ___RS14000 20 R$2.800,00
Lanterna com 03 Pilhas Unidade L__ R$30,00 20 R$600,00
Livro de Ocorréncia Unidade L .;jlﬁ_ﬁ,ﬂ(} ! 20 R$120,00
Colete  Balistico  (*quantidade de e o
equipamento disponivel na empresa, em Unidade
plena validade ) “R$100,00 20 R$2.000,00

Valor Total

R$8.120,00

e

Planithas IN 5 - TIPB - Forga Alerta (ajuste 1)

 Custo mensal estimado dos eqipamentos por profissional (Valor Total/56 vigilantes/12 meses)

~ R$12,08

Equipamento



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —13.2 REGIAO

TERMO ADITIVO N.° 04/2019 AO CONTRATO TRT N.° 06/2017

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO E A EMPRESA FORCA
ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, com sede
na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de ldentidade n.°
988.455 — 22 via - SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa
FORCA ALERTA SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., com sede na
Rua Estelita Cruz, n.° 221 — Alto Branco, Campina Grande/PB, CEP 58.401-470, telefones
(83) 3341-1700/3224-6581, e-mails comercial3@grupoalertasv.com.br e
diretoria@grupoalertasv.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.446.347/0001-16,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Soécio-Diretor,
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro, casado, natural de Gurjao/PB, portador da
Cédula de Identidade n.° 1.170.000 SSP/PB e do CPF/MF n.° 024.095.094-10, com
endereco na Rua Reginaldo Cavalcante Pereira, n.° 135 — Centenario, Campina
Grande/PB, CEP 58.100-000, tendo em vista o que consta do Protocolo TRT n.°
7.449/2019, celebram o presente Termo Aditivo da forma a seguir, mantidas as demais
clausulas e condigdes do instrumento firmado em 26/04/2017:

ICLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO |

O objeto do presente Termo Aditivo é a supressdo de 04 (quatro) postos de
vigilancia noturno e de 04 (quatro) postos de vigilancia diurno, a partir de
01/08/2019, nos termos do Protocolo TRT n.° 7.449/2019, na forma descrita nas clausulas
seguintes.

\CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL l

- .. A presente alteragao contratual tem fundamento no disposto no art. 65, §2 °, inciso
II da Lel n.° 8.666/93.

Y
%*_4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -13.2 REGIAO

ICLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES E DO QUANTITATIVO DE POSTOS |

2.1. Serao suprimidos: 04 (quatro) postos de servigcos de vigilancia armada noturno
12x36 horas e 04 (quatro) postos de servigos de vigilancia armada diurna 12x36 horas,
nas cidades de ltabaiana, Mamanguape, Picui e Cajazeiras/PB.

2.2. Em razdo das supressdes, o quantitativo de postos empregados na execugéo
dos servicos ficara distribuido da forma descrita no Anexo |.

ICLAUSULA QUARTA — DO PREGO |

Em virtude das alteragées acima mencionadas, o valor mensal do Contrato TRT n.°
06/2017 passara, a partir de 01/08/2019, de R$ 237.311,16 (duzentos e trinta e sete mil,
trezentos e onze reais e dezesseis centavos) para R$ 183.180,82 (cento e oitenta e trés
mil, cento e oitenta reais e oitenta e dois centavos), nos termos da Planilha Resumo
Geral constante do Anexo |.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO |

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente
pactuadas

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias
de igual teor e forma para um so6 efeito legal.

d Pessoa/PB, QE de de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13.2 REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral ~

FORQA LERTA\QG RANQA VIGI ANCIA QﬁIMONAL LTDA.

Shlgeakl Maracaja R
Sécio-Diretor



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —13.2 REGIAO

ANEXO | — PLANILHA DE RESUMO GERAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

CONTRATO TRT N.° D L 12017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO E A EMPRESA FORGCA
ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, com sede
na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, Paulo
Lindenberg Castor de Lima, portador da Cédula de Identidade n.° 1.019.141 — SSP/PB e
do CPF n.° 486.379.634-04, e a empresa FORCA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA., com sede na Rua Estelita Cruz, n.° 221, Alto Branco, Campina
Grande/PB, CEP: 58.401-470, telefones: (83) 3341-1700/3224-6581, e-mails:
comercial3@grupoalertasv.com.br e diretoria@grupoalertasv.com.br, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.446.347/0001-16, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por seu Socio-Diretor, Shigeaki Maracaja Ramos, brasileiro, casado,
natural de Gurjao/PB, portador da Cédula de Identidade n.° 1.170.000 SSP/PB e do
CPF/MF n.° 024.095.094-10, com enderego na Rua Reginaldo Cavalcante Pereira, n.°
135, Centenario, Campina Grande/PB, CEP: 58.100-000, tendo em vista o que consta do
Protocolo TRT n.° 11.208/2016, firmam o presente contrato mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL ]

Este contrato fundamenta-se:

|. No Pregéo Eletrénico n.° 01/2017, regido pela Lei n.° 10.520/2002, de 17 de julho de
2002, e pela regulamentagao dada pelos Decretos n.° 3.555/2000, n.® 5.450/2005 e suas
alteragées, Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, subsidiariamente, Instrugdo Normativa
n.° 02/2008 do MPOG (alterada pela Instrugdo Normativa n.° 03, de 16 de outubro de
2009, Instrucdo Normativa n.° 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa n.? 05,
de 18 de dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n.° 06, de 23 de dezembro de 2013,
Instrucao Normativa n.° 03, de 24 de junho de 2014, e Instrugdo Normativa n.® 04, de 19
de margo de 2015), Resolugdo CNJ n.° 169/2013 (alterada pela Resolugdo CNJ n.°

"1,83/2013), Lei Complementar n.° 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n.°
" 147/2014), Decretos n.° 8.538/2015 e n.° 6.204/2007;\,>S



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

Il. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:

a) constem no Protocolo Administrativo TRT 137

b) ndo contrariem o interesse publico;

Ill. Nas determinagdes das Leis n.°* 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

IV. Nos preceitos de direito publico;

n.° 11.208/2016;

\/. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposigdes do

direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestagédo de servicos especializados de vigilancia
armada diurna e noturna nas unidades que compdem este Tribunal,

nos termos e

condigbes constantes no Edital e seus anexos, que independentemente de transcrigcao
séo parte integrante deste instrumento, e neste contrato.

Subclausula unica. O quantitativo de postos de servicos empregados neste contrato

encontra-se discriminado da seguinte forma:

1.1

POSTO DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA
A DOMINGO — 18h00 as 6h00

1.2

POSTO DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO - 06h00 as 18h00

1.3

12 HORAS DIURNAS, SABADOS, DOMINGOS,
FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS
06h00 as 18h00

1.4

POSTO DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA
OGhOO as 18h00

2.1

POSTO DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA

A DOMINGO - 18h00 as 6h00

'2.2.

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO
—18h00 as 6h00

3.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOM!NGO

Bh00min as 18h00min

S



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

'3.2.

12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO 18h00min as GhOOmin

4.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO
B8h00min as 18h00min
4.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as 6h00min

CIDADE DE SOUSA /PB

5.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6h00min as 18h00min
5.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as 6h00min

6.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6h00min as 18h00min
6.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as 6h00min

7.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6h00min as 18h00min
7.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as 6h00m|n

~ CIDADE DE PATOS IPB

8.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOM]NGO

6h00min as 18h00min
8.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00m|n as 6h00m|n

9.1

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min
92 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as 6h00min

CIDADEDEPICUI/PB

101

12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

6h00min as 18h00min
10.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A

DOMINGO 18h00min as 6h00min

-
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,,,,,,,, 1 | CIDADEDEAREIAPB
11.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1
B6h00min as 18h00min
11.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1

DOMINGO 18h00m|n as GhOOmm

12.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1

6h00min as 18h00min
12.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1

DOMINGO 18h00min as 6h00min

) ‘*;wAaAIANA IPB

13.1 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1
6h00min as 18h00min

13.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1
DOMINGO 18h00min és 6h00min

14.1 ) 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO 1

8h00min as 18h00min
14.2 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A 1

DOMINGO 18h00min as 6h00min

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos especializados de vigilancia armada, nos 38 (trinta e oito) postos fixados pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, envolvendo a alocagao de mao de obra
para atender as necessidades de vigilancia armada (humana e patrimonial), nas cidades
de Jodo Pessoa, Santa Rita, Mamanguape, Guarabira, ltabaiana, Campina Grande, Areia,
Picui, Patos, Monteiro, ltaporanga, Cajazeiras, Sousa e Catolé do Rocha, objeto deste
contrato, devem ser prestados pelos empregados da CONTRATADA na forma e
periodicidade constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao
Eletrénico n.° 01/2017.

CLAUSULA QUARTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOS MATERIAIS

A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos e materiais necessarios a realizagao
dos servigos objeto deste Contrato, conforme descrito na Clausula 11 - DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA deste Contrato e do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Este contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir do inicio da execugao
dos servigos, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso |l, dx_ei n.° 8.666/93.

X4
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Subclausula primeira. A efetiva prestacao de servigos tera inicio no prazo de 15 (quinze)
dias Uuteis, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico emitida pelo
CONTRATANTE.

Subclausula segunda. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de
expediente, excluido o primeiro e incluido o ultimo.

Subclausula terceira. Na ocasido da prorrogacao do contrato, a realizagdo de pesquisa
de mercado podera ser dispensada se os valores envolvendo a folha de salarios
estiverem baseados em convengédo, acordo coletivo de trabalho da categoria, conforme
Acérdao do TCU n.° 1.214/2013 — Plenario. Os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quando as obrigagbes decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
ou de lei) e materiais poderao ser efetuados com base no indice IPCA.

Subclausula quarta. Os valores contratados poderao ser repactuados de acordo com o
disposto na legislacao vigente a época da repactuacgéo e consoante a Instru¢cdo Normativa
n.© 02/2008 do MPOG/SLTI.

Subclausula quinta. A empresa CONTRATADA devera consignar a natureza do vinculo
do profissional prestador do servigo.

Subclausula sexta. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia
deste instrumento, o CONTRATANTE (caso seja do seu interesse para fins de obtencao
de pregos e condigcdes mais vantajosas) expedira comunicado a CONTRATADA para que
esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias corridos contados do recebimento da consulta,
seu interesse na prorrogagao do contrato.

Subclausula sétima. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula oitava. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela
nao podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decisao.

Subclausula nona. Eventual desisténcia da CONTRATADA apoés a assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestagdo nesse sentido
merecerd do CONTRATANTE a devida aplicagao de penalidade, nos termos do subitem
2.11 da Clausula Dezesseis deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

O valor mensal deste contrato € de R$ 239.347,68 (duzentos e trinta e nove mil,
trezentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos), referente a prestagao
dos servicos descritos neste instrumento.

Subclausula primeira. O prego unitario mensal de cada posto de servigo e o prego total
mensal dos postos para a execugéo dos servicos, ora contratados, séo fixados conforme
tabela abaixo: )

A



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

1.1 7.508,92
NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO — 18h00 as 6h00

1.2 POSTO DE 12 HORAS 2 6.053,56 12.107,12
DIURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO - 06h00 as 18h00

1.3 12 HORAS DIURNAS, 3 2.017,86 6.053,58
SABADOS, DOMINGOS,
FERIADOS E PONTOS
FACULTATIVOS
06h00 as 18h00

37.544,60

1.4 POSTO DE 12 HORAS 2 6.053,56 12.107,12
DIURNAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA

1 7.494,94 7.494,94
NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO - 18h00 as 6h00
2.2. 12 HORAS DIURNAS DE 1 6.039,56 6.039,56
SEGUNDA A DOMINGO -
1 6.057,06 6.057,06

SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

3.2. 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.512,42 7.512,42
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

.
41 | 12 HORAS DIURNAS DE 1 5.768,92 5.768,92
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min
42 12 HORAS NOTURNAS DE 1 7.193,10 7.193,10
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as h0OMin
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DE SOUSA IPB

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.768,92

5.768,92

9.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.193,10

7.193,10

6.1

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.707,76

5.707,76

6.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.116,86

7.116,86

CIDADE DE CATOLE m

f:;RQCHA PB

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.768,92

5.768,92

7.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.193,10

7.193,10

" | cIDADE DE PATOS IPB

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.895,22

5.895,22

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.350,58

7.350,58

9.1

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.895,22

5.895,22

9.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.350,58

7.350,58

wE

10.1

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO

5.895,22
\

5.895,22

9
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6h00min as 18h00min

10.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6nh00min

7.350,58

7.350,58

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.895,22

5.895,22

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO

7.350,58

7.350,58

SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.895,22

5.895,22

12.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO

7.350,58

7.350,58

SEGUNDA A DOMINGO
6h00min as 18h00min

5.895,22

5.895,22

13.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.350,58

7.350,58

P

14.1

12 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
B6h00min as 18h00min

5.895,22

5.895,22

14.2

12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
18h00min as 6h00min

7.350,58

7.350,58

Subclausula segunda. Os pregos acima compreendem todas as despesas com mao de
obra, impostos, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, taxas, fretes, seguros,
transportes, prestagdo de garantia e quaisquer outros custos que incida ou venha incidir
sobre o objeto da presente contratagao. }\

A\Y
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CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagao, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Subclausula primeira. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao de
repactuagao, a devida justificativa e demonstracéo analitica da variagao dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagéo de pregos, acordo,
convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagéo de
registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovagao
pelo CONTRATANTE.

Subclausula segunda. Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orgamento:

|. adata limite para apresentacéo das propostas, em relagao aos custos com a
execucdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il. adata do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

Subclausula terceira. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

Subclausula quarta. Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, exceto aqueles com
previsdo especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstragéo analitica
devidamente justificada e comprovada.

I. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convengédo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderao
ser efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
IPCA/IBGE.

Subclausula quinta. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregcos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servico.

Subclausula sexta. Nao serda admitida a inclusdao, por ocasidao da repactuagao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Subclausula sétima. A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacéo do contrato ou, se for o caso,~do encerramento do ajuste, sob

N
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pena de preclusdo do direito de repactuar.

Subclausula oitava. Na hipétese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencéo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagao do pedido
de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagao
subsequente.

Subclausula nona. A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuagao e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

Subclausula dez. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n.® 8.666/1993.

Subclausula onze. No caso de publicacdo de novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, os valores envolvendo a folha de salarios, no que
couber, deverdo ser reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da
categoria.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 15 (quinze) dias
uteis apos a entrada das Notas Fiscais, conferéncia e o devido "atesto” fornecido pelo
Gestor do contrato designado pelo CONTRATANTE, mediante Ordem Bancaria emitida
em nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente que devera estar
especificada no corpo nas referidas Notas Fiscais, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas em cédigo de barras.

Subclausula primeira. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencées tributarias.

Subclausula segunda Os pagamentos a que se refere o “caput’ referem-se a notas
fiscais de servigos.

Subclausula terceira. A FISCALIZACAO do CONTRATANTE, quando da apresentacgéo
da nota fiscal/fatura, verificara a regularidade fiscal da CONTRATADA para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF: da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho; e consulta ao CADIN.

Subclausula quarta. Se a nota fiscal for apresentada com erro, sera devolvida para
retificacdo e reapresentagéo, acrescentando-se no prazo fixado no “caput’ os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a reapresentacao.

Subclausula quinta. A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com numero de
CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato, que devera ser o mesmo dos
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documentos habilitatérios e proposta apresentada no procedimento licitatério.

Subclausula sexta. Sera efetuada por este Tribunal a retencado na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e ISSQN.

Subclausula sétima. A retencdo dos tributos nédo sera efetuada caso o licitante
apresente, junto com a Nota Fiscal, a comprovacao de que € optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a
ser contratada para a prestacdo de servigos mediante cess@o de méao de obra nao podera
beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
nos §§ 5°-B a 5°-E do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006
(Incluido pela Instrugao Normativa n.° 6, de 23 de dezembro de 2013)", adequando-se,
assim, ao que dispde a norma inserta no art. 17, §1.°, da Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 20086, a seguir reproduzido:

Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte:

[..]

XIl - que realize cesséo ou locagao de mao-de-obra,

fixs)

§ 1° As vedacgdes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste
artigo nao se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as
atividades referidas nos §§5°-B a § 5 ° - E do art. 18 desta Lei Complementar,
ou as exergam em conjunto com outras atividades que nao tenham sido objeto
de vedacgao no caput deste artigo.

Subclausula oitava. Quando da apresentagao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
também apresentara, para analise da FISCALIZACAO do CONTRATANTE, os seguintes

documentos, no que couber:

a) Relagdo nominal dos empregados alocados na prestacdo dos servigos,
inclusive os que, transitoriamente, atuaram em substituigdo a mao de obra

faltante;

b) Comprovante de depésito bancario ou outro documento que comprove o
referido pagamento, e cépia da folha de pagamento referente ao més da
execucgao dos servigos, identificando o nome e a matricula do empregado;

c) Comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagéo, transporte
etc., caso existam), com a respectiva data da disponibilizagao, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do empregado atestando o
recebimento,

d) Guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior & execugao dos
servicos, junto com a Relagao dos Trabalhadores (RE) constantes do
arquivo SEFIP;

e) Demonstrativo de férias e licengas concedidas aos empregados alocados na
execugdo do contrato, indicando se houve_ou ndo a substituicao, referente

ao més da prestacao dos servigos; '
\
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f) Documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo meméria de calculo detalhada;

g) Documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho.

Subclausula nona. As notas fiscais e os documentos exigidos no Edital e neste contrato,
para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverao ser entregues
exclusivamente para a FISCALIZACAO do contrato.

Subclausula dez. A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de
faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos, referentes ao més anterior e
ao més do faturamento.

Subclausula onze. O CONTRATANTE, por meio da FISCALIZACAO, verificara a
comprovacédo do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentagao,
vale-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da
relacdo de emprego firmada entre a CONTRATADA e os empregados alocados na
execucao deste contrato.

Subclausula doze. A comprovacdo de que trata a subclausula anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuigdes.

Subclausula treze. De forma alguma a previsdo de repactuagao deste contrato servira
como justificativa para nao quitagao das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Subclausula quatorze. Quando do pagamento dos servigos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual, a FISCALIZAGAO verificara a comprovagao do cumprimento de todas
as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagao da
responsabilidade subsididria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n.° 8.666/1993 e
Enunciado n.® 331 do TST).

Subclausula quinze. Em conformidade com a Resolugdo n.° 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), com as alteragées da Resolugao CNJ n.° 183/2013, na
ocasido do pagamento mensal, serdao retidos da CONTRATADA, em conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — os custos relativos as provisées de férias e
adicionais de férias; ao 13.° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, sobre os
valores de 13.° salario e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranc¢a de
abertura e de manutengao da referida conta vinculada.

a) Os valores depositados na conta depésito vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

b) Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisées com ferias e
abono de férias; 13.° salario; multa do FGTS; incidéncia do submodulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, calculado na forma prevista na
clausula doze deste contrato, sobre o 13.° salario e férias, serdo liberados
somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com
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d)

prévia autorizagdo do CONTRATANTE, na forma prevista na Resolugdo CNJ
n.° 169/2013, com as alteragbes da Resolugao CNJ n.° 183/2013.

Se, realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-
deposito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA apés cinco
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo (Consulta
CNJ 0002928-26.2015.2.00.0000).

Eventuais saldos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagéao
— somente serdo liberados a empresa contratada nos termos previstos na
Resolugdo CNJ n.° 169/2013, com as alteragbes implementadas pela
Resolugdao CNJ n.° 183/2013.

Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da
conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CONTRATANTE
devera notificar a empresa CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar
que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados
na conta-corrente vinculada para recomposigao do saldo (art. 15 da Resolugéo
CNJ n.° 169/2013).

Subclausula dezesseis Nido sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse fato nao sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou atualizagao monetaria.

Subclausula dezessete. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

IX
I=_100_ e EM=/*N"*VP
365

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Subclausula dezoito. A Administracao do CONTRATANTE esta autorizada a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuigées

\

\
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previdenciarias e do FGTS, quando nao forem honrados pela CONTRATADA, conforme
Acodrdao do TCU n.° 1.214/2013 — Plenario.

Subclausula dezenove. Para efeito da composicao da planilha de formacao de pregos
pela CONTRATADA e respectivo pagamento, o recolhimento dos impostos devera
observar a natureza do vinculo do profissional contratado.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE, no Orcamento Geral da Unido de 2017, Programa de Trabalho
02122057142560025 e Natureza de Despesa 339037, tendo sido emitida Nota de
Empenho 2017NE000297, datada de 24/04/2017.

Subclausula uUnica - Para cobertura das despesas nos anos subsequentes, serdo
emitidas as respectivas Notas de Empenho, em dotacdo orgamentaria propria para
atender as despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

I. Acompanhar e exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos servigos, sem
que isto implique em restricao a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos
do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, designando gestor ou comissado, denominada
FISCALIZACAO, para executar a fiscalizagédo do contrato.

Il. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios da
CONTRATADA, quando em servigo e devidamente identificados as dependéncias
do CONTRATANTE, respeitadas as normas internas de seguranca e disciplina.

lll. Fornecer a CONTRATADA todos os dados necessarios a execucdo do
Contrato, tais como especificagdes e orientagées diversas, considerada a
natureza dos mesmos, bem como prestar as informacées e os esclarecimentos
gue venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

IV. Conferir e, em caso de conformidade das mesmas, atestar as Notas Fiscais,
observando para sua fonte especifica de recursos a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidades, bem como a luz dessas Notas Fiscais devidamente
atestadas pelo Gestor do Contrato/FISCALIZACAO, efetuar o pagamento a
CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste contrato.

V. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais e respeitados os normativos internos do
CONTRATANTE.

VI. Fazer cumprir, por meio do gestor do Contrato, o0 acompanhamento dos
precos praticados, se estes encontram-se compativeis com os do mercado
correlato, cuidando do que & mais vantajoso a administracdo, com relagédo a
renovacao ou a necessidade de uma nova Iicitagéo.k

J
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VII. Acompanhar o realinhamento de pregos, de acordo com a data base da
categoria, decorrente de repactuagdo em Dissidio Coletivo e/ou Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria dos Vigilantes, por seus sindicatos.

VIII. Disponibilizar instalagdes sanitarias e ambiente para as outras necessidades
a exemplo das refeicoes.

Subclausula primeira. Compete a FISCALIZACAO, entre outras atribuigdes:

a)

b)

9)

k)

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias.

Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo com as
especificacoes.

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica.

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servigos ou nao cumprimento do contrato.

Promover, mensalmente, por ocasido do ateste dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle
da prestacao dos servicos, e providenciar o pagamento da fatura apenas apés a
CONTRATADA comprovar a quitagdo das obrigacbes previdenciarias e
trabalhistas, bem assim comprovar nao possuir nenhuma pendéncia de
qualquer outra documentacao exigivel por contrato.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagao, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos salarios e funcéo
profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a fiscalizagao.

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento
cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagao de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

Encaminhar a Secretaria Administrativa — SAdm do CONTRATANTE os
documentos para exame e deliberagdo sobre a possivel aplicagdo de sangdes
administrativas.

Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados na prestagao dos
servigos, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario a ser
pago e o cumprimento das obrigagées trabalhistas.

Exigir a qualquer tempo a comprovacdo das condigdes de habilitagdo e
qualificacao exigidas para a contratagao. )\
\
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I) Solicitar toda e qualquer documentacdo da CONTRATADA para comprovar o
regular cumprimento de todas as obrigagées trabalhistas, previdenciarias etc.,
necessarias a fiscalizacdo do contrato, estipulando, para tanto, prazo para sua
apresentacao, sob pena de aplicagao de multa.

Subclausula segunda. A acdo da FISCALIZACAO nao exonera a CONTRATADA de
suas responsabilidades contratuais, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, nao
implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade como artigo 70 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Cumprir todas as orientagées da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas.

b) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE.

c) Responder por todos os onus referentes aos servigos ora contratados, desde
os salarios do pessoal, neles empregados, como também os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre os
servigos, objeto do presente contrato.

d) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os
seus empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigagdes quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias e lhes assegurando as demais exigéncias para o
exercicio das atividades.

e) Indicar um preposto a quem a fiscalizagao se reportara de forma agil, bem
como organizar e coordenar os servicos sob a responsabilidade da
CONTRATADA.

fy Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou
observada na execucgao dos servigos.

g) Implantar os postos de servigo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servigco emitida pelo CONTRATANTE,
disponibilizando a mao de obra nos respectivos Postos, nos locais e horarios
fixados pela Administragao.

h) Apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, documentagao comprobatoria
emitida pelo Departamento de Policia Federal (Alvara ou autorizagao para
funcionamento). Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra
oferecida, por meio de Certidao de Curso de Formagéao de Vigilantes, expedida
por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como apresentar,
anualmente, documento comprobatério de atualizagédo dos cursos de atualizagao.

i) E proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato.\

\J
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j) Nao veicular publicidade acerca do objeto deste Contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

k) Apresentar a relagdo dos profissionais a serem alocados para a prestagao dos
servigos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas apés o recebimento da
Ordem de Servico, preenchendo as condi¢ées necessarias estabelecidas neste
contrato.

I) Reparar ou corrigir, as suas expensas, os vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucgdo dos servigos.

m) Substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do
servico publico.

n) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio para com este, orientando os seus profissionais
nesse sentido.

o) Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugao dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho, inclusive fornecendo produtos apropriados a protecao dos profissionais
expostos a condigées climaticas adversas.

p) Capacitar os seus trabalhadores em salide e seguranga do trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas
mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, em conformidade com a
exigéncia contida no art. 1.° da Resolugdo CSJT n.° 98/2012.

p1) Instruir seus profissionais quanto a prevencao de acidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE.

q) Respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e fornecer todas as
informacodes solicitadas.

r) Ter pleno conhecimento dos locais onde serdo executados os servicos e ser
responsavel exclusivo, em qualquer caso, por danos materiais ou prejuizos que,
direta ou indiretamente, venham causar, exonerando expressamente o
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades ou 6nus, pelo ressarcimento ou
indenizagdes que forem devidas.

s) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato.

t)y Entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento coletivo
(acordo/convencgao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os empregados
alocados na execucdo do objeto desta contratacdo, quando da assinatura do
contrato, anualmente e sempre que houver alteragao.

u) Suprir toda e qualquer falta na prestacao dos servicos mediante o oferecimento
de profissional substituto que atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos.

A
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v) Manter atualizada a documentagao apresentada para a habilitacao, devendo a
CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso
ocorra, a impossibilidade de renovacdao ou apresentacdo de quaisquer
documentos, justificando a ocorréncia.

w) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso ou paralisacao
dos servicos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagao
pelo CONTRATANTE.

x) Pagar aos seus empregados, até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente,
consoante previsdao alojada no art. 459, §1.°, do Decreto-Lei n.° 5.452/1943
(Consolidagao das Leis do Trabalho) independente do repasse realizado pela
Administracao, bem como apresentar os comprovantes de pagamento de salarios,
beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos sociais, sempre que
solicitado pela Administracao deste Tribunal.

y) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas
por forgca de lei, relacionadas com o cumprimento da presente contratagao.

z) Entregar aos empregados o vale-transporte e o auxilio-alimentacao até o ultimo
dia util do més anterior ao da prestacdo dos servicos, salvo no inicio da
contratagao, quando sera concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos para o
fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como prazo para confecgao dos
cartoes.

aa) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimento a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

bb) Nao divulgar nem permitir que seu preposto e/ou empregados divulguem da-
dos ou informacgdes a que venham a ter acesso, referentes aos servigos realiza-
dos, salvo se expressamente autorizados pelo CONTRATANTE, sob pena de res-
ponsabilidade civil, penal e administrativa.

cc) Adotar, junto ao CONTRATANTE, os procedimentos necessarios a abertura
da conta-corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do
recebimento da notificagdao emitida pelo CONTRATANTE (art. 6.°, inciso |l, da
Resolucdo CNJ n.° 169/2013), bem como a assinatura do termo especifico que
permita ao TRT 13 ter acesso aos saldos e extratos e, ainda, vincule a
movimentacado dos valores depositados a competente autorizagdo pelo
CONTRATANTE.

dd) A CONTRATADA nao podera alocar, na execugdo dos servigos ou na fungao
de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, dire¢do
e assessoramento ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

ee) Fica vedado o retorno de profissionais substituidos em decorréncia do que

dispde a alinea “m” deste instrumento as dependéncias do CONTRATANTE para
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cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais,
bem como por qualquer outro motivo.

ff) Caracterizara vinculo do Profissional com a empresa a copia da Carteira de
Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servicos ou ficha de registro do
empregado, devidamente autenticada pela Delegacia Regional do Trabalho e, no
caso de socio, por copia do Contrato Social ou sua alteragao.

gg) Em caso de necessidade de substituicdo de empregado, aquele que substituir
devera comprovar junto ao CONTRATANTE requisitos similares ou superiores
aos requisitos de capacidade técnica exigidos para o profissional quando da
contratagao.

hh) Manter, na Cidade de Jodo Pessoa/PB, escritério local para representacgao,
com profissional que detenha competéncia legal para a resolucao de demandas
inerentes ao contrato firmado com o CONTRATANTE Para a instalagdao do
escritorio de representagdao, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis contados do recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo
CONTRATANTE..

iy Obedecer, rigorosamente, na execugdo do objeto contratual, as normas
disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE, podendo ser exigido o
afastamento daqueles empregados da CONTRATADA, cuja conduta seja
considerada inconveniente.

jiy Acatar as normas das legislagdes federal, estadual e municipal que sejam
relacionadas com a execugao do objeto contratual.

kk) Comunicar ao CONTRATANTE as alteragoes que forem efetuadas em seu
contrato social, bem como endereco, telefone, correio eletrénico, representante ou
outro dado da empresa.

I} Manter-se, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas para a contratagao.

mm) Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugao do
objeto do contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento feito pelo
CONTRATANTE ou seu Gestor.

nn) Executar os servicos que estejam expressamente previstos neste instrumento,
ficando o CONTRATANTE, no caso de inobservancia, totalmente isento de
responsabilidade pelo pagamento respectivo.

oo) Manter os seus profissionais identificados por cracha, quando em trabalho nas
dependéncias do TRT da 13.2 Regido, orientando-os quanto ao vestuario
adequado.

pp) Diligenciar para que os profissionais tratem as autoridades, funcionarios e
convidados do TRT da 13.2 Regido com ateng?o e urbanidade.

A
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qq) Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagao
do TRT da 13.2 Regido quanto a execug¢ao dos servigos contratados.

rr) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Gestor do
Contrato, atendendo prontamente as reclamacgdes relativas a execucdo dos
servigos contratados.

ss) Relatar ao TRT da 13.2 Regido toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagdes onde houver a prestagao dos servigos.

tt) Para efeito da composicdo da planilha de formagdao de pregos pela
CONTRATADA, o recolhimento dos impostos devera observar a natureza do
vinculo do profissional contratado.

tt1) A CONTRATADA devera consignar a natureza do vinculo do profissional
a ser alocado para a prestagdo dos servicos, objetivando a adequada
liquidacdo e pagamento da despesa e, consequentemente, a regular
fiscalizagdo do ajuste, especificamente quanto as contribuicbes
previdenciarias e obrigagdes fiscais e aos encargos sociais e trabalhistas.

uu) Observar as orientagées do Guia de Contratagées Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n.® 103/2012, dentre elas a previsao
alojada alinea “a” do item 5.2. CONTRATACAO DE SERVICOS e item 5.2.1.
Servigos que envolvam a utilizagao de Mao de Obra.

vv) Disponibilizar, no que couber, todos os equipamentos necessarios (EPI's),
atendendo ao disposto na NR 15 da Portaria do MTE n.° 3.214/78.

ww) Caso a CONTRATADA seja uma microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Simples Nacional devera comunicar sua exclusao a Receita
Federal do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolugdo CGSN n.° 15, de 23/07/2007, ou por oficio enviado a
Receita Federal, até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura deste
contrato, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da referida
comunicagao a gestao do contrato, sob pena de sua rescisao.

xx) Apresentar, sempre que solicitado, Certiddo Negativa de faléncia ou
concordata, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da licitante, conforme
dispbe o art. 19, inciso XXIV, alinea “e” da Instrugao Normativa n.® 02, de 30 de
abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa n.° 06, de 23 de dezembro de
2013, emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da data da solicitagao.

yy) Demais obrigagdes constantes do item 11 do Termo de Referéncia acostado
no Protocolo TRT n.° 11.208/2016, que €& parte integrante do presente
instrumento, independente de transcrigao.

CLAUSULA DOZE - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS |

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados na prestagdo dos

servicos. \)\\

.
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VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00% f
EMPRESAS SIMPLES

TiTULO -

R

139 Salario - 909 909 909 909

Férias o 9,09 9.09 9,09 909

1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

b
Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 : 7,21
Multa do FGTS 4.36 | 4.36 4,36 | 4.36

* Os percentuais acima definidos estdo de acordo com o Anexo da IN n.° 01/2013 do Conselho da Justiga
Federal.

1 A incidéncia recai sobre as verbas de 13.° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT Ajustado da empresa

Subclausula primeira. O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido com a instituicido financeira,
recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na
Resolugao CNJ n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, com as alteragoes da Resolugao
CNJ n.° 183/2013.

Subclausula segunda. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentagdao da conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdao — em até 20 (vinte) dias corridos a contar da notificagao do
CONTRATANTE.

Subclausula terceira. Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta
depdsito vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardao os custos
com taxa de administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Subclausula quarta. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — das despesas com abertura e manutengéo
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.

Subclausula quinta. O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados os pagamentos de salarios, bem como das contribuigbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

Subclausula sexta. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se

refere o paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente

serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como \
das contribui¢gdes sociais. ! ~ \\
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Subclausula sétima. As parcelas correspondentes a férias e 13.° salario serao liberadas
ao longo da execucgao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Subclausula oitava. A movimentagao da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — sera realizada nos termos do art. 19-A da Instrucdo Normativa n.°
02/2008, e suas alteracées, editada pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao, e da Resolugdo CNJ n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, com as alteracdes da
Resolucdo CNJ n.® 183/2013.

Subclausula nona. Havendo eventuais saldos na conta-deposito, o montante devera ser
transferido para a CONTRATADA apés cinco anos da data de encerramento da vigéncia
do contrato administrativo (Consulta CNJ 0002928-26.2015.2.00.0000).

CLAUSULA TREZE - DA EXECUGAO DO CONTRATO B

Os servicos serdo realizados conforme discriminado na clausula segunda deste Contrato
e no Termo de Referéncia acostado no Protocolo TRT n.° 11.208/2016, observado o limite
de horas semanais, respeitados os critérios estabelecidos na legislacédo trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria. Em casos de necessidade, estes horarios poderao ser
alterados, sem qualquer custo adicional ao contratante, devendo-se obedecer a escala de
trabalho dos empregados e preservagdo do dia de folga semanal, conforme previsto em
Lei, para a compensacao do dia trabalhado.

Subclausula primeira. As atividades dos profissionais serdo desenvolvidas nas
jurisdicoes de Joao Pessoa, Santa Rita, Mamanguape, Guarabira, Itabaiana, Campina
Grande, Areia, Picui, Patos, Monteiro, Itaporanga, Cajazeiras, Sousa e Catolé do Rocha.

Subclausula segunda. Cabera ao Gestor do contrato o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos contratados.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA |

A CONTRATADA declara, no ato de celebragdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execugdo do contrato, todas as condigées de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

Constituem motivos incondicionais para rescisao do contrato as situacdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, todos

da Lei n.® 8.666/93. P\
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CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

1. Adverténcia.
2. Multa de:

2:1: 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal estimado do
contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

a) permitir a presenga de empregado mal apresentado ou sem portar o
cracha de identificagao;

b) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados;

c) nao substituir o empregado que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;

2.2, 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

a) atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, o pagamento de
salarios, inclusive férias e 13.° salario, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentacado dos empregados alocados nas datas avengadas, bem como
quaisquer outras verbas trabalhistas/previdenciarias;

b) atrasar, em relagao as datas legalmente fixadas, a quitagao das verbas e
multas rescisorias por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho
dos seus empregados;

c) atrasar o fornecimento de equipamento ou uniforme;

2.3. 0,5% (meio por cento) sobre valor mensal estimado do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

a) recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO;

b) deixar de cumprir determinagcao formal ou instrugado complementar da
FISCALIZACAO;

c) deixar de substituir empregados faltosos;

2.4, 2% (dois por cento) ao dia, limitado a 30% (trinta por cento), sobre o
valor mensal estimado do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgao
dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

2.5, 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do
CONTRATANTE, por ocorréncia;

2.6. 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal estimado
do contrato, limitado a 5% (cinco por. cento), no caso de atraso injustificado
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para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para
abertura da conta deposito vinculada (bloqueada para movimentacao);

2.7 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) no caso de
inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia,

a) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, sem prejuizo da multa prevista no subitem
“2.7" e demais cominacgées legais decorrentes da inexecucdo total do
ajuste;

2.8. 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagbes que nao tenham sido
objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada por ocorréncia ou
por dia (conforme o caso), a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza,

2.9. 10% (dez por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso de
inexecucao parcial da obrigagao assumida,

2.10. 30% (trinta por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso
de inexecugdo total da obrigagao assumida,

2.11. 30% (trinta por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso
de desisténcia da prorrogagao contratual, apoés sua concordancia, nos
termos informados na Clausula Quinta, subclausula nona.

. Impedimento de licitar e contratar com a Uniao, e, descredenciamento no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4.° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

. Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo nado superior a 02 (dois) anos.

Subclausula primeira. O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Subclausula segunda. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugéo
contratual, o ndo recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagéo no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002.

Subclausula terceira. As sangoes previstas nas alineas "1", "3", “4” e “5” desta clausula
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poderao ser aplicadas, cumulativamente, a pena de multa.

Subclausula quarta. As penalidades previstas na alinea "3" desta clausula tambem
poderdao ser aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacgéo definitiva por
fraudar recolhimento de ftributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada, cabera recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
notificacdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sang¢ao, ficando sobrestada a
mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109 do Estatuto Licitatorio.

CLAUSULA DEZOITO - DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagao deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execu¢do do contrato em uma das
modalidades previstas na Lei n.° 8.666/93, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Subclausula primeira. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses
ap6s o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao e multas eventualmente aplicadas. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
créditos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado
o saldo da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéao —, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e de multas eventualmente
aplicadas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV,
da Instrucdo Normativa n.° 02/2008, e alteragées, editada pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Subclausula segunda. No que tange as obrigag¢des resultantes das relagées de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de agées
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7.°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingao dos respectivos contratos de trabalho.

Subclausula terceira. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera efetuada
na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

Subclausula quarta. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apolice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), devendo
conter o numero de registro naquela Instituicao.

Subclausula quinta. A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas e moratdrias aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados aoc CONTRATANTE e a terceiros, decorrentes
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de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato e obrigagées previdenciarias, fiscais e
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Subclausula sexta. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Subclausula sétima. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria,
a instituicado financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia na cidade de
Jodo Pessoa/PB e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga
prestada, conforme artigo 825 da Lei n.° 10.406/2002. A carta de fianca devera conter
clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da
Lei n.° 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos
128, 129 e 130 da Lei n.° 6.015/73.

Subclausula oitava. Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagao do
termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Subclausula nona. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Subclausula dez. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagao da pendéncia.

Subclausula onze. O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangoes a CONTRATADA.

Subclausula doze. A garantia apresentada sera considerada extinta nos termos da
alinea “h” do inciso XIX do art. 19 da Instrucdo Normativa n.° 02/2008 e alteragoes,
editada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

CLAUSULA DEZENOVE — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO |

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢cdes legais pertinentes, realizar, via
termo aditivo, as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA VINTE — DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE |

A CONTRATADA nao podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
CONTRATANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacao
profissional como, por exemplo, em cartdes de. visita, anuncios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata rescisdo deste contrato.
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Subclausula unica. A CONTRATADA nao podera, também, pronunciar-se em nome do
CONTRATANTE a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e
sem prejuizo das demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE E UM — DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU
OMISSOS B

Tal como prescrito na leii o CONTRATANTE e a CONTRATADA nao serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solucado se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA PUBLICAGAO

A publicacédo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que € condigéo indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do paragrafo
tnico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questées alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
CONTRATANTE podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade
de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles
motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos
que, em decorréncia de acdo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracao
no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas
analises ou autorizac6es excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato
de mera e excepcional concessdo do CONTRATANTE, cujo objetivo final € o de atender
tao-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugcado as questées geradas em face da
perfeita execugao deste contrato, a CONTRATADA fica desde ja compelida a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracao em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, &€ admitida a fusdo, cisao ou incorporagao da
empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura,
desde que nao prejudique a execugado do contrato, cabendo a Administragao decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.
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CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria Federal da cidade de Jodao Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusdao de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um so efeito legal.

Jodo Pe¥soa/PB, U de O de 2017.
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FORGA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.
Shigeaki Maracaja Ramos ’
Sécio-Diretor



