ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

||N° Processo
||Licitacsio N° Contrato emergencial
|[Data: 07 de agosto de 2018 [[Hora: 17:00 horas

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A ||Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018

B |[Municipio/UF Areia/PB
C_||Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017
D |IN°. De meses de execugéo contratual [[06 meses

Identificacdo do Servico

Quantidade Total a Contratar

Ti i i Medi . ;
Ipo de Servico Unidade de Medida (em fungéo da unidade de medida)
Serv. de Limpeza e Conservagéo Predial m2 1
TOTAL 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservacéo Predial
2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional 960,00
3 ||Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado
4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) 09 de fevereiro de 2017
1 Composicao da Remuneracao Percentual Valor (R$)
A Salario 100,00% 960,00
B Adicional Naturno
C Adicional de Insalubridade
D Adicional de Periculosidade
E Adicional de Horas Extras
F Gratificacao de Fungéo -
TOTAL DA REMUNERACAO 100,00% 960,00
uoDULO 2 BENEFiCOS MENSAISEDIARIS ]
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte -
B Vale Alimentag&o (20% PAT = R$ 35,20) 140,80
C Seguro de Vida em Grupo 3,00
D Exames Médicos Obrigatorios -
E Auxilio Funeral -
F QOutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 143,80
3 [[Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 10,00
B [[Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) R
C [[Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) R
D ||Manutengﬁo e Deprecia¢do de Equipamentos -
E [[outros -

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 10,00




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 ||[Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A ||INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 192,00
B ||SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 14,40
C ||SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 9,60
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,92
E |/Salario educacdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 24,00
F ||FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 76,80
G |[Seguro acidente do trabalho (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 28,80
H ||SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 5,76
TOTAL 36,80% 353,28
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 ||13° Salério e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A ||13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33% 79,97
Subtotal 8,33% 79,97
C |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07% 29,43
TOTAL 11,40% 109,40
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A ||/Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75% 7,20
B |/Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,65
TOTAL 1,03% 9,85
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisado para Rescisédo Percentual Valor (R$)
A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 26,98
B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,16
C ||Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 3,84
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 14,11
E |/Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 5,19
F ||Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 48,00
TOTAL 10,44% 100,28
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 ||Composicdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,74% 122,30
B ||Auséncia por doenca - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 37,06
C |/Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,58
D ||Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 14,21
E |/Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n°® 89.312/84) 0,36% 3,46
F ||Outros 0,00% -
Subtotal 18,50% 177,60
G |lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 6,81% 65,36
TOTAL 25,31% 242,96
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 353,28
4.2 ||13° salario + Adicional de férias 11,40% 109,40
4.3 |/Afastamento maternidade 1,03% 9,85
4.4 ||Custo de rescisdo 10,44% 100,28
4.5 ||Custo de reposi¢céo do profissional ausente 25,31% 242,96
4.6 ||Outros 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS! 84,97% 815,76

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |



5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A ||Custos Indiretos 1,50% 28,94
Subtotal 1,50% 28,94
B [lLucro 1,00% 19,59
Subtotal 1,00% 19,59
C |/Tributos 8,65% 187,31
C.1 - Pis 0,65% 14,08
C.2 - Cofins 3,00% 64,96
C.3-Iss 5,00% 108,27
TOTAL 11,15% 235,84

QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |[M6édulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 960,00
B ||[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 143,80
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,00
D ||Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 815,76
Subtotal (A+B+C+D) 1.929,56

E ||[M&dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 235,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.165,40
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