ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIREL!

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

i

LOCACAO e' mo DE 0BRA

PROPOSTA DE PRECOS
A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
CMA T
Descrigéio " Tlpo de. Area Quat. (M‘) || Valor‘Uniﬁrior ] |

Limpeza e || Interna L7200 || 3,68 RS 26 496 00 || R$ 158.976,00
Conservagéo [ Externa [ 13200 || 1,84 II R$ 24.288,00][ R$ 145.728,00

- CAMPUS II - AREIA (KREA INSALUBRE) 20%
Quat.: (M’) || Valo 'Uniténo

[intemalinsatubre | 3600 || 218 ]Ls T5.045,00] R 90.288,00

Descrigédo " Tipo de Area

Limpeza e
Conservagéo IExtemaIInsalubre || 4.800 || 2,09 II'rRs 10.032,00][ R$ 60.192,00

CAMPUS Il - AREIA (KREA INSALUBRE) 40%" -

Descrigdo " Tipo de Area Quat. (M') " 1. Vator
Limpeza e i lntema/lnsalubre 6600 || 4, 82 R$ 31.812 00" R$ — 180.872,00
Conservagio _ | I I I

- Desciigho’ |l Tipod

Limpeza e II Intema I 8400 || 3,68 30.912,00][ R$ 185.472,00]
Conservagdo ||~ Extemna || 4.800 || 1,84 RS 8.832,00} R$ 52.992,00]

Descriqao “ Tlpo deArea Quat. (™M) “ Valor u, t

Limpeza e I Interna | 3.600 I 4 18 I[Rs 15 048, 50 || RS 90.288,00]

Conservaglo || I I I I |

Descrigdo " Tipo de Area Quat. (M?) -

Limpeza e Il Interna [ 3000 |l
Conservagdo Il I [
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Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execugéo dos Servigos: 06 (Seis) meses.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL: 75 (Setenta e Cinco) funionarios, sendo: 73 (Setenta e
Trés) Auxiliares de Servigos Gerais e 02 (dois) Encarregados.

Declaramos que os servigos serdo executados em total conformidade com as especificagbes contidas do Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

Declaramos que a partir da data de assinatura do contrato, todo pessoal necessario para assumir os servigos, objeto desta licitagso,
estardo a disposicéo, de acordo com as necessidades da Universidade Federal Da Paraiba-UFPB.

1) Dados da Empresa:

Razdo Social: Zélo Locagdo de Mé&o de Obra Eireli

CNPJ/MF: 10.339.944/0001-41

Enderego: Rua Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenério

Cidade: Campina Grande UF:  Paraiba

CEP.: 58.428-195 Tel/Fax: (83)3341-  E-mall: zelopbcomercial@gmail.com
Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia: 06063-9 C/Corente: 20.530-3
2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato;

Nome: Bruno Gongalves Costa

Enderego: Rua Luiz Malheiros, 50 - Bodocongd

Cep: 58.430-750 Cidade: Campina UF  Paraiba

CPF.: 029.905.964-29 Grande RG: 2.314.170 SSP/PB
Cargo/Fungio: Diretor

Naturalidade: Campina Grande/PB Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado E-mail: zelopb@gmail.com

Campina Grande/PB, 07 de Agosto de 2018.

Z€lo Locagdo de Mao-de-Obra Eirels
ﬁ) oL —

BRUN& GONGALVES COSTA
RGA2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL




ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-P8
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ANEXO Il R
_PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminag8o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A[I“Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) II'_1081201 8.

Munlclplo/UF

| D |N° De meses de execugio contratual
Identificagdo do Servigo
Q ade 7o o) a
0 O ge e
e a0 d 3, e aid
Serv. de Limpeza e Conservacéo Predial m? Area interna - 7.200
I Area externa - 13.200

IServ de Limpeza e Conservag3o Predial

||Tspo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) [

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional 942,00

|]Categor|a profissional (vinculada & execugéo contratual) l| Auxiliar de Servigos Gerais
|[Data base da categoria (dia/més/ano) [I 01 de Janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[ 1 |[Composigao da Remuneragio , CTE - Percentual’ . " ValgF(R$) .7
A Salario 942,00
B dicional Naturno
C  |lAdicional de Insalubridade
D [tAdicional de Periculosidade
E Adicional de Horas Extras
F Gratificagdo de Fungio -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

[ "2 |[Beneficios Mensais ¢ Didrios e e e SV alor (R§) o F
[ A |frransporte -
B [Vale Alimentagao (20% PAT = Rs 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 1,00
D Exames Médicos Obrigatorios -
[ E___|[Auxilio Funeral -
F [Outros -

—lmos“___ [ Valor(R$) .. |
A |[Uniformes
B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/93) -
C |[Equip./Utensiiios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 5,17
[ D |[Manutencao e Depreciagdo de Equipamentos F
E |[Outros

% .-~ TOTALDOSINSUMOSDIVERSOS ~—




ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

Ernicargos prevldenclérios e FGTS

o]

A |[INss art. 22,1, Le|8212/91)
B_|[SESI ou SESC |liart. 30, 1, Lei 8.036/80)
c |[SENAT ou SENAC |[(Decreto 2.318/86)

(Do _]iNCRA [[(arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70)

|E JSaliro squcagts ——Jlow 1 Corv b sz e o v 7. owmmemoae, |
" GTS " art. 15, Lei n° 8.030/30) | o

[Seguro acidente do trabalho liart.22, 1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) | R
H SEBRAE |[(Lei 8:029/90)

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

'4.2: |113° Salario e Adicional de férias . : [ Percentual ||~ “Valor(R$) -
A_J[13° Salério - (art. 7°, VIIl, CF) I 833% | 78,47
Subtohl" 833% " 78,47

]|Inc:dénc|a do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias | i

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4 3. |Afastamento Maternidade

| fastamento maternidade - (art. 131, ll, CLT) : ‘.,:, /970,
‘ | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matermdade . 0,289

Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescisédo
[ 4.4 [[Provisdo para Rescisao

A |lAviso prévio indenizado

B |[{incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C _[[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D _|lAviso prévio trabalhado - (IN 02)

| _E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
[ F_][Multa do FGTS do aviso prévio trabaihado (IN 02)

e e

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 ||Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente ~
A IFérias e tergo constitucional de férias

["B_|[Auséncia por doenca - (art. 131, Ill, CLT) 7 386%. 36,36
[ C |[Licenca patemidade - (art. 7°, XIX, CF) [ 0.06% 0,57
D ][Auséncias legais - (art. 473, CLT) | 1.48% | 13,94
E_|Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT clcart 27, Decreton°89.312/864) || 0,;36% || 3,39

F_|{Outros 4] 20,00%: ¢ -
Subtota1|'_18—5W|| 174,27

Gjlincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 64,13

W

[ 4_|[Proviso para Rescisdo i “Percentual || 'Valor(R$) |
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 346,65
4.2 ||13° salario + Adicional de férias 11,40% 107,35
4.3 llAfastamento maternidade 1,03% 9,67
4.4 |(Custo de resciséo 10,44% 98,41
4.5 |[Custo de reposi¢do do profissional ausente i\ 25,31% 238,40
4.6 |[Outros \ | 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCMIS E TRABALHISTAS| . :84,97%: I
Zelo Locagao de Matkde-Obra Eireli

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenério - Campina Grande-PB



ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

oD @, O DIR O RIB O RO
--5: [ICustusiIndiretos, Tributos:e Lucro

A ||Custos Indiretos

%B%l[Lucro

_Percentual [

It C.3-Iss

o e e e e e e e e e

QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

___[[Méo-de-obra vinculada a execugfo contratual (valorpor empregado): .~ ||
[ A _][Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
[ B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias
[ C|[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
[ D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
'E_|[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ol . VNALORTOTAL:POR:EEMPREGADO/MES][

Zélo Locagdo de Mag-de-Obra Eireli

I\
BRUNO GPNCALVES COSTA
RG. 2314170 - JIRETOR REYPONSAVEL




CEP 58428-195 - F
zelopb@gmail.com

T ANEXO I

[ ]IN*Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

ones 83.3341.1068 | 3322.2146
| CNPJ 10.339.944/0001-41

[ fticitago N°

[ |[pata:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratago)

-IData de apresentagZo da proposta (dlalméslano)

Municipio/UF - i
no Acordo, Convengéo ou Sentent;a Normatwa em DISSId Coletivo:

D |IN°: De meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo
Q 0 O
O e e O Q4 Q da
o o e
Serv. de Limpeza e Conservagéo Predial m? Area interna - 7.200

if ‘ B ~ TOTAL -
|

Dados complementares para composiqao dos custos referente é mﬁo-de-obra

Area externa 13 200 |

II'_I'upo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) |

IServ de Limpeza e Conservagéo Predial

2_||Salario Normativo da Categoria Profissional 1.130,00
||Categona profissional (vinculada & execugdo contratual) || Encarregado
IIData base da categoria (dia/més/ano) || 01 de Janeiro de 2017

MODULO 7 ‘COMPOSICAO DA REMUNERACAO

liComposigio da Remuneragéo

|[Salério

1.130,00

[lAdicional Naturno

[|Adicional de Insalubridade

||Adicional de Periculosidade

[IAdicional de Horas Extras

1
A
B
C
D
E
F

||Gratif icago de Fungdo

Beneficios Mensais e Diarios

2 ]
[ A fTransporte

|[Vale Alimentagao (20% PAT = RS 44,00)

C Seguro de Vida em Grupo

B
D |[Exames Médicos Obrigatorios

E [[Auxiiio Funeral
F

Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos -

‘_A—H'Uniforrnes

B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/93)

|[Equip-/Utensitios {Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93)

D |Manutengio e Depreciagdo de Equipamentos

E JiOutros -
- TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS -~ ...~ -~ i
'BR UNO GONCALVES ¢
Rir)
PONSAVE
©) R A AG) D A PORTARIA R D 0! A ® A R A D ®R :0 R R® HRA




ZELo LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

41. "Encargos previdenciarios e FGTS

[ A ]iiNss o 22.1, Lei 8.212/91) ;
{[_B_][sESI ou SESC |[tart. 30, I, L 8.036/90) [
:W_lms) |
D [[INCRA |l(arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) [
E_ ||Salario educagio Ji(art. 15, Lei n° 9.424/96 & art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) |
F_|[FGTS |[art. 15, Lei n° 8.030/30) R
G __||Seguro acidente do trabalho [{art.22, Il, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/08)
H |[SEBRAE ||(Lei 8.029/90)

___6dulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |[13° Salario e Adicional de férias L al .
A |[13° Salario - (art. 79, VIll, CF) II_W o
Subtotall — 8,33% || 94,13 ]

"Incndéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias [ R

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.‘3? i| fastamento Maternidade = : e | Percentual Al

Ibfastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) [
||lnc|dénc|a do submédulo 4.1 sobre afastamento malemidade [ -0,

1N Lt ) .“\, S b, o e
|Subm6dulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
[ 4.4 [[Provis@o para Rescisao s g5 atual- | ‘ o

A |lAviso prévio indenizado

B |iincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C_[[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado -
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) |

|[|nc|dénc|a do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado |
||Multa do FGTS do aviso prévuo trabalhado (IN 02) [

Submédulo 4.5 - Custo de Repos:gao do Profissional Ausente
4.5 [COmposlgao do Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente ™ =

|| Férias e tergo constitucional de férias I A

i 11804

~143.96

B [|lAuséncia por doenga - (art. 131, I, CLT) 43,62
[ C _][Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,68
‘ E uséncias legais - (art. 473, CLT) BT 16,72
[ E_][Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/can, 27, Decreton° 89.312/84) ||, 0.36 4,07
||Outros . -
Subtotal 18 50% 209,05
[ G_|[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo :

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

_-——“_-_—'_—_%_—_
[[_4_][Provis&o para Rescisdo , —________|[-Percentual ][ Valor(RS)..___ ]

4.1_|[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 415,84
4.2 ||13° salario + Adicional de férias 11,40% 128,77
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 11,59
4.4 ||Custo de rescisdo 10,44% 118,04
4.5 ||Custo de reposicéo do profissional ausente R 25,31% 285,98
4.6 |Outros 00% -

TOTAL DOS ENCARGOS SPCIAIS




ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

| B I[Lucro

[ Jlc1-Pis
jiC-2 - Cofins

| JiC3-1Iss

e ‘“ | T S n "‘L . _.' R

'OUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

io-de-obra vinculada-a execugdo contratual (valor por empregado) YL 2l

A | Mdulo 1 - - Composigio da Remunerago [ 1130,00]

[ _B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensals e Diarias 177,00

[ "C_][Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 5,00

TI[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 860,22
Subtotal (A+B+C+D) 2.272,22

:| Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

BEn VALOR TOTAL POR'EMPREGADO/MES][ ~

Z&lo Locagdo de M&o-ag-Obra Eirel:

BRUNO GONGALVES\COSTA
RG. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL




ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaguim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
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ANEXO Il
Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservacéo

Encarregado 1/7(30x 600) 2.499,83

Servente 1/600 ] R -

: i [ 1 /(30 X 1200)
171200

Zélo Locagdo de M3 e-Obra Eirel;

BRUNO CALVES COSTA
RG.2314170 - DIRETOR RE PONSAVEL




ZELO LOCACAO

zelopb@gmail.com

EE )

[ ]IN° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146

| CNPJ 10.339.944/0001-41

[ |[Cicitagdo N°

[ Data:

Discriminaqao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

iz

{07/08/2018"

Area interna - 3.600

Area externa - 4.800

Dados complementares para’ composlgéo dos custos' referente a mﬂo-de-obra L

1 "‘T’lpo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) |

IServ de Limpeza e Conservagao Predial

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional

942,00

|| ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual) |
IlData base da categoria (dia/més/ano) |

| Auxiliar de Servigos Gerals - 20 % Insalubridade ‘
[ 01 de Janeiro de 2017 ||

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneragdo
|[Satario

[|Adicional Naturno

[[Adicional de Insalubridade

20% 188,40]|

[lAdicional de Periculosidade

A
B
C
D
E

|{Adicional de Horas Extras

F ||Grat|f cag:éo de Fungdo

- TOTAL DA'REMUNERAGAO
MODULO 2 BENEFICIOS MENSA/S E DIARIOS

[ 2 ][Benéficios Mensais e Diarios

ransporte -
Vale Alimentag&o (20% PAT = R$ 44,00) 176,00
Seguro de Vida em Grupo 1,00

[Exames Médicos Obrigatorios

[Auxilio Funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

[ =) ml| o}l of} =ff >

| Insumos Diversos

A J{Uniformes

B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/93)

II_Eqmp /Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93)

D [IiVIanutengao e Depreciagdo de Equipamentos

E

[{Outros
: "TOTAL DOS INSUMOS DIVERSQS;: P




ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIREL}

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

Em ~Valor (R$) |
[ A |iiNss (@t 22,1, Lei 8.212/91) 226,08

[ B ][SESI ou SESC |[tart. 30, 1, Lei 8.036/90) 16,96

[C_c ][SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) _ [ 100% 11,30

[ D JINCRA _ Jiarts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) . 020% . | 2,26

[ E_|[salério educagéo |art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decreto 6.003/08) || -2,50% [ 287]
[ F F6TS  — Jfemt.15,Lein°803080) || . 800% | 90,43

[ G_][Seguro acidente do trabatho Jliart22, 1, Lei n° 8.212/81 e Anexo V, Decreto 6.957/09) || 3,00% 33,91

[ H_||SEBRAE |[(Lei 8.029/30)

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
- 4.2 }113° Salario e Adicional.de férias -
||13° Salario - (art. 7°, VIII, CF)

Subtotall 333% I 94,16

||lnc:dénc|a do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adlclonal de féruas | 3

l Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |[Afastamento Maternidade _ L
A |IAfastamento maternidade - (art. 131, Iil, CLT)

L B_|lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

[Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescisdo
4.4 |[Provisao para Resciséo
A _|lAviso prévio indenizado

B_|[incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,54
C_|[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,52
D _|iAviso prévio trabalhado - (IN 02) 16,62
__j]lncldéncla do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado I . | 6,12

HMuIta do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) I

Valor(R§) -~

A |l_=érias e tergo constitucional de férias 144,07 |

B _|[Auséncia por doenga - (art. 131, lli, CLT) 43,63

C_|[Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,68]

D lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 16,73 |

E uséncia por acidente de trabatho - (art. 131, CLT c/c ant, 27, Decreto n® 89.312/84) 4,07

F__|{Outros || 000% - -

Subtotalll 18 50% 209,12

G_Jjincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao - :

R GRS R R Co o et U TOTAL)E ! e ST 28608
W
:"'Provlsao paraRescisio = = — EPpercentual |[_ . Valor(F _

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 3680% || = 41599]

4.2 ||13° saldrio + Adicional de férias 11,40% 128,81

4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 11,60
| 4.4 ||Custo de rescisdo 10,44% 118,08
TS—I Custo de reposigdo do profissional ausente \ 25,31% 286,08

4,6 [[Outros 0,00% -
VLA ol K N 'Qy - Y i




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

T

ﬂ[Lucro
: B I | rlbl.ltos

lc.1-Pis
|iC.2 - Cofins
[C.3-lss

|
‘ ||M6dulo P Composiqao da Remuneragéo 1.130,40

[ B_|[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias _ 177,00 |
:mmms—e outros) T ~ 10,17 |
[ D_|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 960,55

Subtotal (A+B+C+D) 2.278,12]
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(]

VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MESI| .~ ~ "

Z&lo Locagdo dyMao-de-Obra Eirel:

BRUN®'GONQALVES COSTA
RG. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL




Encarregado

ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO I

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagio

1/(30 x 600)

[i[Servente

1/600

L

AREA E EXTERNA

1/(30x 1200)

171200

Zélo Locat;qao de Mo-de-Obra Eirel:

BRUNOIGONCALYES COSTA
RG. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

TTUANEXO NI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° Processo

:" icitag&o N°

[ pata:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
[_ A" |[Data de apresentagdo da proposta. (dza/méslano) S o | 07(08/2018

| D | N°, De meses de execugio contratual

Identificaggo do Servigo
Q) eTo O a
O e O ada a e
e Oa dde e e c
Serv. de Limpeza e Conservagao Predial m? Area interna - 6.600

Dados complementares para composlgao dos custos referente a méo-de-obra O L
1_|[Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) _____ ||Serv. de Limpeza e Conservagao Predial
2 ||Salério Normativo da Categoria Profissional 942,00
| 3 ||Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Servicos Gerais - 20 % Insalubridade
4 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2017

MODULO T: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

dicional de Periculosidade
|ladicional de Horas Extras
||Gratifca9§o de Funqao

1 [iComposigao da Remuneragao R ‘Percentual. [[ ' Va $) i
A |[salario 942,00]
B Adicional Naturno I
c Adicional de Insalubridade 40% 376,80]|
D
E
F

m
2 I[Beneﬂcios Mensals e Diarios - .. .. -Valor(R$) -

A l[Transporte
JVale Alimentag#o (20% PAT = RS 44,00)

B
C |[Seguro de Vida em Grupo ,
D |[Exames Médicos Obrigatorios -

[Auxfiio Funeral -
{|Outros -
TOTAL DOS BENEF! iClOS MENSAIS E DIARIOS .

MODULO 3 INSUMOS D/VERSOS

E
F

|lnsumos Diversos | T

[[Uniformes

||TVIater|al de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) -

C |[Equip./Utensilios {Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 517
D jﬂ\nanutengéo e Depreciagéo de Equipamentos .
E {iOutros -

’ —_TOTAL DOSINSUMOS DIVERSOS - ..~ . .. Ik oNf .




4.1 || ncargos prev!denclér!os e FGTS

A |iNss Jliart. 22,1, Lei 8.212/91)

B SESI ou SESC Ji(art. 30, I, Lei 8.036/30)

ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

SENAI ou SENAC [[(Decreto 2.318/86)
|| INCRA || arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 7
E _|{Salario educagio |[tart. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decreto 6.003/06) It

"FGTS |itart. 15, Lei n° 8.030/90) [ - 8,00%: _ -
|]§eguro acidente do trabalho “ art.22, Il Lei n°8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) |;r;f‘] A

||SEBRAE

H(Lel 8. 029/90)

Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 |[13° Salario e Adicional de férias

A _|13° Salrio - (art. 7°, ViII, CF)

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

»‘4;3’? l fastamento Maternidade -

| fastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT)

I
Submoédulo 4.4 - Provis§o para Resciséo

- ||lnc|dénc|a do submédulo 41 sobre afastamento maternidade |

[ 4.4 |Provisao para Rescisio

Subtota || 8 33% I 109,86
C [lincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias | a

A [lAviso prévio indenizado

[[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C_[[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D _|{Aviso prévio trabalhado - (IN 02)

| Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

llMulta do FGTS do aviso prévno trabalhado (IN 02) i

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

~TOTAL|[- =104

[ 4.5 |[Composigc do Custo ds Reposigdo do Profissional Ausente; - Valor(R$) -

:] Férias e tergo constitucional de férias 168 02

[ B ][Auséncia por doenga - (art. 131, Iil, CLT) 50,91

ﬁm) ] 0,79

| _D_|Auséncias legais - (art. 473, CLT) | I 19,52

_TIWMWM' _0;36% 4,75

F |[Outros "0,00%. -

Subtota‘ll _18,50% 243,98 |

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

G _[[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo

-4 ||Provis§o para Rescisdo

_Percentual |[”

4.1 IEncargos previdenciarios e FGTS

485,32

... TOTAL.DOS.ENCARGRS S¢

36,80%
4.2 ||13° saldrio + Adicional de férias 11,40% 150,28
4.3 |[Afastamento maternidade 1,03% 13,53
4.4 |[Custo de rescisao 10,44% 137,76 |
4.5 |[Custo de reposicéo do profissional ausente N\ 25.31% 333,76
4.6 [[Outros 0,00% -




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,

A_|[Custos Indiretos

B ||Lucro
[ C fributos
lic.1 - Pis
.2 - Cofins

| JC3-1Iss

QUADRO RESUMO - C

__| Mao-de-obra vinculada d:execugao contratual (Valor por émpregado) - - _\_@Lor(mf PR
A _]Médulo 1 - Composigio da Remuneragao N 1.318,80 |
B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00 |
C |{M6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,17
D _|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,64

Subtotal (A+B+C+D) 2.626,61
E "Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 263,11 |

-VALOR TOTAL POR:EMPREGADO/MES][ . 12i88972'

Z8lo Locagio de d0-de-Obra Eirel:

BRUNOQ ONCALVES COSTA
RG.2314170 pireto RESPONSAVEL




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenério - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO Il
Complemento dos Servigos de Li

28l0 Locagho de Mao-de-Obra Eirel:

BRUNO GUNCAL S COSTA
RG. 2314170 - DIRETOR REGPONSAVEL




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

[ |[Data: ' 1
Discriminagéio dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

-IData de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) [
-[Munlclplo/UF

no Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio. Co!etlvo
- | D_]IN°..De meses de execugio contratual § '

Identificagdo do Servigo

Q dad o O
PO Qe e O e (=
O da ealaa
Serv. de Limpeza e Conservagio Predial m? Area interna - 8.400

il Area externa - 4.800

Dados complementares para composigido dos custos referente’ é ‘mido-de-obra

1_|[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagao Predial |
2_|[Salario Normativo da Categoria Profissional 942,00
|3 |[Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Auxiliar de Servigos Gerals |
[ 4 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2017 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

liComposicéo da Remuneragéo
j[Satério

[tAdicional Naturno

[lAdicional de Insalubridade
|[Adicional de Periculosidade
llAdicional de Horas Extras
{Gratificag&o de Fungao
__TOTAL DA'REMUNERAGAO

Inlimllofoff o] >»] -

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS 13 DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

A |[Transporte ]

B [[Vale Alimentagao (20% PAT = RS 44,00) 176,00

9] |{Seguro de Vida em Grupo 1,00

D [Exames Médicos Obrigatorios -
[ E  ][Auxitio Funeral -

F |{Outros -

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

[[3  Jlinsumos Diversos , ‘ , RE
A JlUniformes 5,00
B "-Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/93) -
[ C__][Equip/Utensilios ___(Nos termos do Art. 44 § 3° da Lol 6.666/93) 8,19
[ D |Manutengio e Depreciagdo de Equipamentos
E [[Outros _ -

-TOTAL DOS INSUMOS.DIVERSOS. -




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

EEncargos previdenciarios e FGTS . — [ Percenmal || Valor®%) ||
(A |INss lart. 22,1, Lei 8.212/91) [ 20,00% 188,40 ||
[ B |[SESI ou SESC |[(art. 30, 1, Lei 8.036/90) I 1:50% 14,13
_T_]ISENAI ou SENAC J[(Decreto 2.318/86) I[1.00% 9,42

"INCRA jitarts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) IL. ~0,20% - 1,88

| Salario educagao | art. 15, Lei n° 9.424/86 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) " A 23,55
|| GTS " art. 15, Lei n°® 8.030/90) |- 75,36
‘ ]vSeguro acidente do trabalho | (art.22, Il, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 28,26

—

[SEBRAE |[(Lei 8.029/50) [-..0.60% -

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias _
4.2 |[13° Salario e Adicional de férias R T ,~|Fl3e'rdentual | ZiValor (R§) .-
A |[13° Salério - (art. 7°, VIII, CF) . 8,33%; || 78,47

Subtotal | 8,33% || 78,47
||Incidénc|a do submédulo 4 1 sobre 13° Salano e Adncional de fénas | : 07%.

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 -||Afastamento Maternidade
A _|lAfastamento maternidade - (art. 131, IlI, CLT) -0
B _jlincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | .0,

-TOT

R A

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 ||Provisdo para Rescisdo
A ||Aviso prévio indenizado
B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
[[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |lAviso prévio trabalhado - (IN 02)
__|| ncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

||Mu|ta do FGTS do aviso prévuo trabathado (IN 02)

Submédulo 4.5 - Custo de Repos:cao do Profissional Ausente

4.5 [[Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente . [ B ! ~Valor (RS) - "
A _|[Férias e tergo constitucional de férias 12; —__W
___][éuséncna por doenga - (art. 131, lll, CLT) -2‘ '3 86% ‘ 36,36
'—lrucenqa paternidade - (art. 7°, XIX, CF) B j 0, os% 0,57
D_[lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 13,94
[lAuséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c ant, 27, Decreto n° 89.312/84) 3,39

J{Outros -
Subtotalll 18 50% || 174,27

G_|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 ||13° saldrio + Adicional de férias 11,40%
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03%
4.4 ||Custo de rescisao 10,44%
4.5 |{Custo de reposi¢3o do profissional ausente 25,31%
4.6 |{Outros 0,00%

_TOTAL DOS' ENCARGOS S SOCIAl : TRABALHISTAS‘;;{, :84;



ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

) c 7 [frlbutos -
[c1-Pis
il iC.2 - Cofins

-_l Méao-de-obra vinculada 3 execug#o contratual (valor por empregado o ot b T VIO (RS
A _|Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo 942,00
B_|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 177,00
__][Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 13,19
[ D ][M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 800,48 ]
Subtotal (A+B+C+D) 1.932,_67_
[ E ] Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
N _VALOR TOTAL POR EMPREGADO]

Zélo Locagao de MBo{e-Obra Eire).

BRUNO GONGCALVES\COSTA
RG. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

TANEXO Il
_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|:]| Toltago N°_
[ |[Data:

Discriminag8o dos Servigos (dados referentes a contratago)
[_A_|[Data de apresentagZo da proposta (dia/més/ano)

-IMunicfpiolUF
| ||N° De meses de execuq.éo oontratual '

Identificagdo do Servigo
Q ade To O a
O Ge e O d e e
e o e de
Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m? Area interna - 8.400
- 1l Area externa - 4.800 I

it ~___TOTAL. .

NCULADATATE o] Q@M@;

ymplementares para omposiqio dos custos roferente Al mao-de-obra

| tpo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) |Serv de Limpeza e Conservagao Predlal
||Saléno Normativo da Categoria Profissional || 1.130,00

3 ||Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) | Encarregado
4j|Data base da categoria (dia/més/ano) || 01 de Janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAC

Composigao da Remuneragdo

S . Valor(RS). -
Salario 1.130,00
dicional Naturno

[lAdicional de Insalubridade
[lAdicional de Periculosidade
[|Adicional de Horas Extras
||Grat|ficat;ao de Fungéo
i _TOTAL:DA REMUNERAGAO

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Anfimjoflof|w| >|f~

If‘—rransporte = ‘ -
B |Vate Alimentagio (20% PAT = Rs 44,00) 176,00
|| equro de Vida em Grupo 1,00

[Exames Médicos Obrigatorios

E [Auxilio Funeral -

F |{Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . -

MODULO 3 INSUMOSVDIVERSOS

[ 3 linsumos Diversos N S B
A ~J[Uniformes 5,00
ILgterial de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/93) -
C " quip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) -

D ||Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos i\ -
E |iOutros

_TOTAL DOS'INSUMOS'DIVERSOS "




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI
R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 [113° Salério e Adicional de férias -
A [[13° Saldrio - (art. 7°, Vill, CF)

Subtotaf" ‘

E Encargos previdenclarlos e FGTS " ValoF. (R$) i
A |Inss [itart. 22, 1, Lei 8.212/91) 226 00
B SESI ou SESC |[tart. 30, 1, Lei 8.036/90) 16,95
[ C_|[SENATou SENAC |[(Decreto 2.318/86) , 11,30
_||'er [[tarts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 7 0,20% 2,26
| _E |[Salério educago [art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decret0 6.003/08) || 2,50% - 28,25
[F |FGTS [@r. 15, Lein°8.030/80) || 8.00% 80,40
|[Seguro acidente do trabalho |[art22, 11, Lei n° 8.212/81 e Anexo V, Decreto 6.857/09) || - %. L 3390
H |[SEBRAE [[(Lei 8.029/30) [0 60% N 6,78

L] 33%

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

C ||lnc|dénc|a do submédulo 4. 1 sobre 13° Saldario e Adlclonal de fénas [

4.3 |[Afastamento Maternidade e
fastamento maternidade - (art. 131, llI, CLT)

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 - {[Provisdo para Rescisdo

A ||Aviso prévio indenizado

A
B ||lnc|dénc|a do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | :

B |{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C _|[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D [lAviso prévio trabalhado - (IN 02)
| Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Submédulo 4.5 - Custo de Reposlgéo do Profissional Ausente

||Multa do FGTS do aviso prévno trabalhado (IN 02) | i

4.5 ||Composu;ao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente N _Valor(RS). -~ - ||
A_|[Feérias e tero constitucional de férias 143,86

5 v por doons -Gt T3, L1 %62

Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,68

D [Auséncias legais - (art. 473, CLT) 16,72 |

E J{Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art, 27, Decrelo n° 89.312/84) 0,36% . 4,07
F _||Outros L. 0,00%: : -

Subtotall| — 18,50% || 209,05

G_|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposig@o

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4. [[Provisao,para Rescisio

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS

'..aﬁ.u 5'E TRABALHISTAS|

BRUNO BONGAL S COSTA
14170 - DIRETOR RB PONSAVEL

4.2 ||13° salario + Adicional de férias 11,40% 128,77
4.3 |/Afastamento maternidade . 1,03% 11,59
4.4 |[Custo de rescisdo I\ 10,44% 118,04
4.5 |[Custo de reposic8o do profissional ausente \\ 25,31% 285,98
456 JOutros Zilo L ocac o-Opra Eirel 0.00%




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

AT e T e

M

A_|[Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo

[ ]

__J[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
[ C_|[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 5,00
[ D_|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 960,22

Subtotal (A+B+C+D) 2.272,22
[ E_|Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 227,61

- VALOR TOTAL'POR'EEMPREGADO/MES|{ .~ =~ "7

ALVKS COSTA
RG. 2314170 . DIRETOR RERPONSAVEL




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

~ ANEXO Il
Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagéo

- [|{Encarregado 1/ (30 x 600) 2.499,83 = 7 ,14
|[Servente 17600

I
AREA EXTERNA

|Encarregado 1/(30x 1200) l

Servente 171200 I

Zglo Locagdo de §ao-de-Obra Eirel:

LVES COSTA

¢
RG. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

TANEXO I
_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ lticitag@o N*
[ [Data:
_Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
[ A" |[Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)

[ B JMunicipic/UF

no Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normahva em Dissfdio Coletivo

I D ||N°. De meses de execugdo contratual : I 1

Identificagdo do Servigo

e a0 d a e e eaid

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m?
Al I
I TOTAL - P ey
IMACIDEOBRAVINGCUIADRTATEX
Dados complementares para composic¢do dos custos’ referente A mao-de-obra

||'T|po de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) [Serv. de Limpeza e Conservagéo Predial

2 _||Salario Normativo da Categoria Profissional il 942,00

| Categoria profissional {vinculada & execug8o contratual) | Auxiliar de Servigos Gerais
| Data base da categoria (dia/més/ano) I 01 de Janeiro de 2017
T |l Abclalie sl S—— ER— - !

IVIODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[ComposigiodaRemuneragdo | Percontual ]| va
Salério 942,00 |
dicional Naturno |
Adicional de Insalubridade 20% 188,40
Adicional de Periculosidade
Adicional de Horas Extras

Gratlf icagao de Fungdo

~_TOTAL DA REMUNERAQKO

MODULO 2: BENEFICIOS | MENSAIS E DIARIOS

N
ransporte -
[Vale Alimentagao (20% PAT = RS 44,00) 176,00 |
Seguro de Vida em Grupo 1,00
IExames Médicos Obrigatorios -
[Auxilio Funeral .
Outros -
_TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS . .~ [ - T 477,00

MmO O @| > =

Ml mlf of| of| o >

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
A~ [Uniformes 5,00
| B "Matenal de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) -

C |Equip {Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 8,19

D ||Manutengéo e Depreciagao de Equipamentos f\
E [iOutros =
- 3 TOTAL DOS'INSUMOS BIVERSOS :




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

E Encargos previdenciarios e FGTS - T ntual - “Valori(RS). ., -
[ A NS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) Il 226,08
[ B |[SESt ou SESC |ltart. 30, 1, Lei 8.036/50) B % | 16,96
[ C_|[SENAT ou SENAC |[©ecreto 2.318/86) BB B 11,30
[ D _|INCRA [tarts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) | T 226

E ||Salario educagdo |itart. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decreto 6.003/06) | 2,5 28,26
| _F_|[FGTS || (art. 15, Lel n° 8.030/90) I -+1:8,00%. || 90,43
T‘ms——jlmm———_l' _6.78]
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 ||13° Salario e.Adicional de.férias )
A _|[13° Salario - (art. 79, VIIl, CF) - 833%
Subuﬁ]l_m% [ 94,16
c ]|Inc:denc|a do submodulo 4 1 sobre 13° Saléno e Adlcnonal d férlas | ;“

o TOTAI

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 I \fastamento Maternidade -
fastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT)

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 |[Provisdo para Rescisao
A [lAviso prévio indenizado B
| B _|lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado |B
[ C |MutadoFGTS do aviso prévioindenizado || 04
D |lAviso prévio trabalhado - (IN 02) I L,
_][lncldéncla do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ]
ﬁmo—ﬁw)—_——_]

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A 4 5 |Composig§o do Custo de Reposi¢ao:do Profissional Ausente

" Férias e tergo constitucional de férias

||Ausénc|a por doenga - (art. 131, I, CLT)
|| icenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF)
D |F\'uséncias legais - (art. 473, CLT)

|{Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84)
|{Outros

G _|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1
4 [IProviséo para Rescisdo || Percentual || -Valor(R$)\ - .

4.1 _|[Encargos previdenciarios e FGTS [ 3680% |l 415,98
4.2 |13° salario + Adicional de férias [ 11.40% 128,81
4.3 ][Afastamento maternidade [ 1,03% 11,61
4.4 |[Custo de rescisdo | 10,44% 118,09
4.5 |[Custo de reposigao do'profissional ausente I 2531% 286,08

4.6 |[Outros \ ] | 0.00% -




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
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|{C.2 Cofins
Jic.3-1Iss
A

[ ][Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 5T UUNaler (R$) .
[ A |[Médulo 1 - Composigo da Remunerag&o ||___—_—W
[_B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
[ C_][Méduio 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 13,19
[ D_|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 960,57

Subtotal (A+B+C+D) 2.281,16 ]
[_E_][Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 228,51
] , VALOR TOTAL.POR EMPREGADOIMES|[. . .~ 28007,

Zélo Locagao de Mao-de-Obra Eirel

BRUNO GONGAL\ES COSTA
RG. 2314170 . DIRETOR RESPONSAVEL




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI
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"~ ANEXO Il
mento dos Servigos de Limpeza e Conservagéo

[érea Extern |

2élo Locagap de Nao-de-Obra Eirel

BRUNO GONGANVES COSTA
RG. 2314170 - DIRETOR\RESPONSAVEL




ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joagquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

~ ANEXO Il
N B e _PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| ||N° Processo - I .
__|[Uicitagio N°_ . . N T
[Data: . T - , - |
.Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
| Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

"Mumcfplo/UF

-C. ] no.Acordo, Convengéo ou. Sentenga Normativa:em Dissidio Coletivo

: | N°. De‘meses.de execugio contratual
Identificagdo do Servigo
Q e To 0 ata
PO e O a d
e O d
Serv. de Limpeza e Conservagao Predial m? Area interna - 3.000

Dados complementares para. composiqao dos custos referente a mao-de-obra T

‘TIWWWW [Serv. de Limpeza e Conservagao Predial |

2 _||Salario Normativo da Categoria Profissional 942,00
_3Jpategoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Auxiliar de Servigos Gerais |
[ 4 |[Data base da categoria (dia/més/anc) 01 de Janeiro de 2017

MODULO 1: COIVIPOSICAO DA REMUNERA§AO

[lAdicional de Periculosidade
[lAdicional de Horas Extras
]IGratlﬁcat;éo de Fungdo
_TOTAL DA REMUNERAGAO _

1 |[Composigao da Remuneragao T Porcontual |[~ "Valor(RS). .|
A |lsalario 942,00
B [lAdicional Natumo

C |lAdicional de Insalubridade 40% 376,80
D

E

F

j _|[Beneficios Mensais e Diarios _
‘_—_"Transporte

B |[Vale Alimentagio (20% PAT = R$ 44,00) 176,00 |
C |ISeguro de Vida em Grupo 1,00
D |[Exames Médicos Obrigatorios -
E

F

JAuxilio Funeral
JiOutros

. TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E’ DIKRIOS

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS

[ A |[Uniformes 5,00 |
B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/93) B
‘Tquuxp fUtensflios {Nos termos do Art. 44 § 3° da Lel 8.666/83) 8,19
D |Manuteng3io e Depreciagdo de Equipamentos ﬁ
E |[[Outros -

- TOTAL .DOS'INSUMOS DIVERSOS

8RUNO G ALVES
RG.2314170. DigET cpSTA

0 RVAGA® SINPEZ/A PORTARIA R PGEI® A 0 AL 0 A P
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mﬁms
A |INss [iart. 22, 1, Lei 8.212/91)
| B _|[SESI ou SESC |itart. 30, 1, Lei 8.036/30) 19,78
[C ][SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) 13,19
D |INCRA I[(arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 2,64
L, Salario educat;éo (art. 15, Lei n® 9.424/86 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/08) 2 32,97
[FJFots ___—  Jentolewsoomy | oo 16550
:mmm 3,0 39,56 |
_||ﬁ—e ||(Lei 8.029/90) I

Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 [[13°Salério e Adicional de férias
A ||13° Salério - (art. 7°, VIII, CF)

C_|fincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
- 4.3:/||Afastamento Maternidade E T
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, I, CLT)

B ||Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matermdade | !

! Wizt f (v &3 I
ISubmédqu 4.4 - Provisdo para Rescisdo
[[4.4 J[Provis&o para Rescisao ‘ ' ||zPercentiial |l Ior(RS): =

A |lAviso prévio indenizado |
B_|iincidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado [
C |[Muita do FGTS do aviso prévio indenizado |
D |lAviso prévio trabalhado - (IN 02) |
___] Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

||Mu|ta do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) | o

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

[ 4.5 |[Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente . . T % e

:W C1274% -

[ B J[Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) [ 3.86% ] 50,91 ]

[ C_J[ticenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) Ir_OG% _jL 0,79

[ D _|[Auséncias tegais - (art. 473, CLT) I[~1.48% | 19,52
E_ |{Auséncia por acidente de trabatho - (art. 131, CLT cic at. 27, Decreton° 89.312/84) || - 0 36%: 4,75

|{Outros 1L---0,00% -
Subtotal|[  18,50% 243,98

G_ |fincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio =6, :

[Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas |

[_4_|Provisdo para Rescisdo ' — [ Percontal ][ Valor(Re)..
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 485,31
4.2 1113° salario + Adicional de férias 11,40% 150,28
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 13,54
4.4 |[Custo de rescis@o 10,44% 137,77 |
4.5 |[Custo de reposi¢@o do profissional ausente . 2531% 333,76
4.6 |Outros 0,00% -
R TOTAL DOS ENCARGOS SO0 " ;




ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

.-I Custus Indiretos, Tributos é Lucro - ) Percentual® . ‘Valor:

I_IF———__ICUSws ndrelos e ——— —

| , Subtotall L 0330%

[ 8 J[tucro ,20% -

~ C_|fTributos
fiC.1-Pis
[C.2 - Cofins
[ic3-1Iss
|[M6dulo 1- Compos:t;éo da Remuneragéo 1.318,80
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
||M6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 13,19
]IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,66

Subtotal (A+B+C+D) 2.629,65

|[M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 263,41

VALOR TOTAL POR.EEMPREGADO/MES]| -

Z8lo LocacT :E‘DIQ-UE-OWB Eirel

BRUNO GONGAL\ES COSTA
RG.2314170 DIRETOR AESPONSAVEL
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CAMPUS - AREIA/PB
" UTENSILIOS SEMESTRAIS -
- fem : »Descr“igiap “““ { Medida
1 Balde plastico capacidade para 20 litros Unidade 30 RS 2,50 || RS 75,00
2 Desentupidor para banheiro Unidade 15 RS 2,00 || RS 30,00
3 P& para lixo Unidade 12 RS 1,50 || RS 18,00
4 Rodo de borracha médio Unidade 30 RS 2,00|| RS 60,00
5 Vassoura de Pelo média Unidade 20 R$ 2,50 || RS 50,00
6 Vassoura de nylon Unidade 40 RS 2,50 || RS 100,00
7 Vassourdo Unidade 15 RS 5,00 || RS 75,00
8 Luvas de borracha Unidade 50 RS 1,50 || RS 75,00
9 Vassourinha para lavar vaso sanitdrio Unidade 30 RS 1,20 || RS 36,00

fem pecriie | Mt ||

1 Ancinho (ciscador) com cabo Unidade

2 Carro de mdo Unidade

3 Chibanca com cabo Unidade

4 Enxada com cabo Unidade

5 Enxadeco com cabo Unidade

6 Foice com cabo Unidade

7 Garfo para entulho Unidade

8 P& quadrada para lixo Unidade

9 Picareta com cabo Unidade

10 Vassoura metalica com cabo (leque) Unidade

" EQUIPAMENTOS -

1 Aspirador de P6 Unidade 1

2 Lava Jato Unidade 2 R$ 120,00 || RS 240,00
3 Mop Agua Unidade 5 R$ 30,00 | R$ 150,00
4 Mop P4 (60cm) Unidade 5

Zélo Locagdo de Mao-de-Obra.Birel.
o




ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146

sl zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41
LOC4§40 DE MAO DE OBRA
| CAMPUS Il - BANANEIRAS/PB.
UTENSILIOS SEMESTRAIS- .- -
: } Unidade de | '
- dtem Deserigdo Medida

1 Balde pldstico capacidade para 20 litros Unidade 30 RS 2,50 || R$ 75,00

. 2 Desentupidor para banheiro Unidade 15 RS 2,00 || RS
3 Pd para lixo Unidade 12 RS 1,50 ]| RS
4 Rodo de borracha médio Unidade 30 RS 2,00|| RS
5 Vassoura de Pelo média Unidade 20 RS 2,50 || RS
6 Vassoura de nylon Unidade 40 RS 2,50 || R$
7 Vassourdo Unidade 15 RS 5,00 || RS
8 Luvas de borracha Unidade 50 R$ 1,50 || RS
9 Vassourinha para lavar vaso sanitério Unidade

Item ~ .Descrigio v
1 Ancinho (ciscador) com cabo Unidade 20 RS 5,00 ]| RS 100,00
2 Carro de mdo Unidade 10 RS 50,00 || RS 500,00
3 Chibanca com cabo Unidade 4 RS 15,00 || RS 60,00
4 Enxada com cabo Unidade 10 RS 12,00 || RS 120,00
3 Enxadeco com cabo Unidade 6 RS 12,00 || RS 72,00
6 Foice com cabo Unidade 8 RS 12,00 || RS 96,00
7 Garfo para entulho Unidade 5 RS 25,00 RS 125,00
8 P4 quadrada para lixo Unidade 10 RS 15,00 || RS 150,00
9 Picareta com cabo Unidade 4 RS 15,00 || RS 60,00
10 Vassoura metalica com cabo (leque) Unidade 10 RS
EQUIPAMENTOS -

: R “Unldadede || - - B e i

. ; - N bk L N - . l . :
item Descrigdo  Medida . Quag;.‘_.ﬁ ' Va o] ‘ o ValopTatak
1 Aspirador de P& Unidade 1 RS 150,00 || rS 150,00
2 Lava Jato Unidade 2 RS 120,00 || RS 240,00
3 Mop Agua Unidade 5 RS 30,00 || RS 150,00
4 Mop P6 (60cm) Unidade 5 RS 40,00 || RS 200,00
o T RCRE: ‘ e - TOTAU|:RS ' 740,00

Z8lo Locagdo de Mao-de-Obra Eirel
o
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G. 2314170 DIRETOR RESPONSAVFL




