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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CAMPUS Il e 11
(AREIA E BANANEIRAS) DA UFPB, compreendendo o fornecimento de méo de

obra, material de consumo e equipamentos/utensilios adequados a execucdo dos

trabalhos, conforme estimativa de quantitativo e especificacdes técnicas previstas neste

Termo de Referéncia.

2. ESTIMATIVA DE PRECOS E RECURSOS ORQAMENTARIOS
2.1. O valor global estimado para esta contratacdo é de R$ 1.063.944,00 (um milh&o,

sessenta e trés mil e novecentos e quarenta e quatro reais).

2.1.2 Campus Il — Areia / PB

CAMPUS Il - AREIA

. Preco
Servico a ser . , - o | Quant. . Valor total | Valor total
executado Tipo de area | Adicional% (M2) Umlt/.I 2Por mensal anual
Interna (Condicéo
Nao-Critica) 7.200 R$ 3,64 | R$ 26.208,00 | R$ 314.496,00
Interna (Condigdo |, 3.600 | R$4,13 | R$ 14.868,00 | R$ 178.416,00
Semicritica)
Limpeza e g‘tﬁ'.r”a (Condigdo | 459, 6.600 | R$4,76 |R$34.272,00| R$ 411.264,00
Conservago | .Critica)
Externa 13.200 R$ 1,82 | R$ 24.024,00 | R$ 288.288,00
Externa
(Condicéo 20% 4.800 R$ 2,07 R$ 9.936,00 | R$ 119.232,00
Semicritica)

2.1.3 Campus 11 — Bananeiras / PB

CAMPUS 111 - BANANEIRAS

; Preco

eouads | Tipodedrea | Adicionalve| QUL | unit por| VI ! | VAR e
Interna
(Condicéo Néo- 8.400 R$ 3,65 | R$ 35.040,00 | R$ 420.480,00

Limpezae Critica)

Conservacgdo | Interna
(Condicéo 20% 3.600 R$ 4,13 | R$9.912,00 | R$ 118.944,00
Semicritica)
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Interna
(Condicéo 40% 3.000 R$ 4,76 | R$ 14.280,00| R$ 171.360,00
Critica)
Externa - 4.800 R$ 1,83 R$ 8.784,00 | R$ 105.408,00

2.1.1. A estimativa de precos para contratagdo foi realizada com base na Ultima
contratagédo, Contrato UFPB/PU n° 026/2015, realizada pela UFPB para a prestacdo dos

mesmos servigos e nos mesmo moldes deste Termo de Referéncia

2.2. 3. As despesas decorrentes da contratagdo oriunda dessa Licitagdo correrdo a conta
dos recursos consignados a UFPB, no exercicio de 2018 e exercicios posteriores

enquanto o contrato estiver em vigor.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1. Da necessidade da contratagéo do servigo

3.1.1. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acOes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagfes, como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

3.1.2. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e méaxima perfeicéo
do trabalho, as adequacgfes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo
das atividades meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a contrata¢éo de
servicos especializados terceirizados.

3.1.3. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos tem sido o meio mais
adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento
dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na

satisfagdo do interesse publico.

Péagina 2 de 43

Universidade Federal da Paraiba — Prefeitura Universitaria
p Cidade Universitaria S/N — Jodo Pessoa / PB



& & &

w UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
h\\. PREFEITURA UNIVERSITARIA
§ ) DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

3.1.4. O Artigo 1°, 8 1°e 2° do Decreto n° 2.271 de 07/07/97, instituiu a seguinte norma,

verbis:

Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta
as atividades materiais  acessOrias,  instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga,
vigilancia, transportes, informatica, copeirarem, recepcao,
reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de
execucao indireta.

§ 2° N&o poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrério
ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no

ambito do quadro geral de pessoal.

3.1.5. Conforme disposto no diploma legal acima, os cargos extintos séo passivos de ser
objeto de execucéo indireta.
3.1.6. Foi_consultado na Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998 que o cargo de

servente de limpeza objeto desse pregao encontra-se extinto.

3.1.7. O servico de limpeza e conservacdao € um servigo auxiliar, com impossibilidade
de aproveitamento de servidores do quadro da UFPB, necessario a Administracdo para o
desempenho de suas atribui¢des. Sua contratacdo poderd estender-se por mais de um
exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico
continuado constante na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017,
e considerado continuo também pela Reitora da UFPB através do inciso VIII da Portaria
R/GR/N° 137, de 11 de maio de 2018.

3.1.8. N&o bastasse o disposto no diploma legal que dispde que o servico em tela deve
ser terceirizado, temos ainda que considerar as necessidades da prestacdo desse servigo
ao bom andamento da UFPB.

3.1.9. A licitacdo para contratacdo deste servigo serd realizada através de Dispensa de
Licitagdo para contratagdo emergencial, conforme Art. 24, inciso 1V da Lei 8.666/93.
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3.2. Do quantitativo de servico demandado

3.2.1. O quantitativo a ser licitado levou em consideracdo as demandas ja detectadas
nos Campi Il e Il e as contratacGes anteriores desse mesmo objeto através de outros
contratos, em especial o Contrato UFPB/PU n° 026/2015, ultimo contrato a ser
executado nesse Campi com este objeto.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados estdo classificados como sendo de natureza comum

nos termos do paragrafo Unico, art. 1°, da Lei 10.520/2002.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacédo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOST

5.1.1 Na elaboracdo das propostas pelas empresas devera ser observado o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, consignando
obrigatoriamente e expressamente o detalhamento de todos os elementos que formaréo

0 preco final.

5.1. Unidade de medida: A unidade de medida da contratacdo sera o “metro quadrado
(m?)”, tendo em vista a facilidade de administracdo/gerenciamento do contrato.

5.2. Para a elaboracgéo das planilhas de custos e de formacdo de precos serd tomado por
base o valor do salario normativo da categoria profissional, estipulado através da

convengéo ou acordo coletivo, conforme abaixo:
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DA PARAIBA (SEAC - PB, CNPJ 12.720.413/0001-20) E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
GERAIS DA PARAIBA - (SINTEG - PB, CNPJ 24.508.210/0001-53). NUMERO

DE REGISTRO DA CCT NO MTE: PB000069/2017.

5.3. No valor da proposta, devera estar incluido o custo da méo de obra, contribuicdes
sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos servigos,
ndo se admitindo a cobranca de qualquer item ndo previsto neste Termo de Referéncia.

5.4. a relacdo de encarregado(s) para cada quantidade de empregados lotados em um

mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas partes convenentes o seguinte:
a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado;
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados; e

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relacdo de mais um encarregado

para cada 30 (trinta) empregados.

5.5. Em atendimento ao preconizado pela Convencdo Coletiva da Categoria (CCT
PB000189/2016) Clausula Quarta, cada licitante deverd, ao elaborar as planilhas de
custos e de formacdo de precos, praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 84,97% (oitenta e quatro virgula noventa e sete por cento), conforme

planilha de célculo abaixo descrita:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%
B | SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
D |INCRA (arts. 1°e 2° DL n° 1.146/70) 0,20%

E | Salario educacio éa(r)to 3}/SO,GI)_el n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 2.50%

F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%
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G | Seguro acidente do trabalho (Gaggt527§oglgl) Lei n°8.212/91 & Anexo V, Decreto 3,00%
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%
4.2 |13°Salario e Adicional de férias Percentual
A | 13°Salério - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07%
TOTAL| 11,40%
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual
A | Afastamento maternidade - (art. 131, IlI, CLT) 0,75%
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28%
TOTAL| 1,03%
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Proviséo para Rescisdo Percentual
A | Aviso prévio indenizado 2,81%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D | Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47%
E | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL| 10,44%
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4.5 | Composicdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente %
A | Férias e terco constitucional de férias 12,74%
B | Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86%
C |Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D | Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 0,36%

89.312/84)
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F Outros 0,00%
Subtotal | 18,50%

G | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 6,81%
TOTAL| 25,31%

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Proviséo para Rescisdo Percentual

4.1 | Encargos previdenciérios e FGTS 36,80%
4.2 |13°salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 | Afastamento maternidade 1,03%
4.4 | Custo de rescisdo 10,44%
4.5 | Custo de reposi¢édo do profissional ausente 25,31%
4.6 | Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%

5.6. As areas a serem limpas na UFPB — Campus Il e Campus |11 serdo as especificadas

abaixo, em consonancia com a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, de 26 de

maio de 2017. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

CAMPUS Il - AREIA
SERVICO A SER ; QUANT.
== A TIPO DE AREA ADICIONAL% (M?2)
Interna (Condicdo Nao-
Critica) ] 7.200
Interna (Condicao 0
i c .| Semicritica) 20% 3.600
Impeza & LOoNServacao I vera (Condico Critica) 40% 6.600
Externa - 13.200
Externa (Condicéo 20% 4.800
Semicritica) '
CAMPUS 11l - BANANEIRAS
SERVICO A SER ; QUANT.
== A TIPO DE AREA ADICIONAL% (M?2)
. ~ | Interna (Condigcdo Né&o-
Limpeza e Conservagao Critica) - 8.400
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Inter_na,(_Condlgao 20% 3.600
Semicritica)

Interna (Condicéo Critica) 40% 3.000
Externa - 4.800

5.6.1. Em atendimento ao preconizado pela Convencdo Coletiva da Categoria (CCT
PB000069/2017), na Clausula Vigésima-sétima, fica assegurado:

5.6.1.1. Ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde, laboratérios e
ambulatorios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento),
sobre o piso salarial de cada empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificacGes,

prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

5.6.1.2. Aos empregados que prestam servicos em instalagdes sanitarias de uso publico
ou coletivo, de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, o adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento) do salario normativo da classe.

6. DO VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A CONTRATACAO

6.1. Os valores maximos admitidos para a contratagdo, atualmente, sdo os estabelecidos
pela Portaria n® 7, de 13 de abril de 2015 da SLTI/MPOG, atualiza os valores limites
para contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo, para a Unidade Federativa da
Paraiba.

6.2. No caso de alteragdo dos valores regulamentados pela Portaria n°® 7, de 13 de abril
de 2015 da SLTI/MPOG, em data posterior a elaboracdo deste Termo de Referéncia e
anterior & abertura do certame licitatorio, fica estabelecido que os valores maximos

sejam os resultantes da aplicacdo da norma posterior;

6.3. Na realizacdo do certame licitatorio, as interessadas deverdo ser instruidas a
elaborar as propostas de pregos de acordo com o tipo de area demandada, bem como
informar o0 custo do homem-més, em conformidade com a Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05/2017, de 26 de maio de 2017;

6.4. O preco mensal deverd ser demonstrado e calculado em Planilhas de Custos e

Formacdo de Precos, cujo modelo integra o edital da licitagéo;
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6.5. Em atendimento a recomendac&o provinda do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
exarada por meio do Acérdao 950/2007-TCU, em sessdo do Plenario de 23/5/2007, Ata
n® 21/2007, especialmente o contido no item 9.1, a licitante deverd abster-se de lancar
nas Planilhas de Formacgdo de Precos as parcelas relativas a gastos com os tributos
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), seja na composicdo da Bonificacdo de Despesas Indiretas (BDI).

SERVICO A SER EXECUTADO TIPO DE AREA QUANTITATIVO (M?)

Interna 600 m#/dia

Limpeza e Conservagao X
Externa 1.200 m?/dia

6.6. Os Fiscais do Contrato acompanhardo e fardo andlise das avaliagdes, solicitando da
contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do contrato. O ndo atendimento
as solicitagdes sujeitara a contratada as penalidades contratuais.

6.7. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servigos serdo de responsabilidade da
fiscalizacdo dos contratos por meio de instrumentos de controle que compreendam a

mensuracado, entre outros, dos seguintes aspectos:

a. Resultados alcangcados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucgdo e da qualidade demandada;

b. Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da
formacéo profissional exigida;

C. Adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;
d. Cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato, e
e. Satisfacdo do publico usuario.

6.8. A fiscalizacdo do contrato verificara a qualidade e aceite dos servicos por
intermédio do RELATORIO MENSAL DE FISCALIZACAO.

7. DA VISTORIA
Péagina 9 de 43

Universidade Federal da Paraiba — Prefeitura Universitaria
p Cidade Universitaria S/N — Jodo Pessoa / PB



& & &

w UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
h\\. PREFEITURA UNIVERSITARIA
§ ) DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante devera
realizar vistoria nas instalagcdes do local de execucdo dos servicos, a fim de inteirar-se
das condicbes e grau de dificuldade existentes, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 17h, devendo o

agendamento ser efetuado previamente através do seguinte contato:

a. No Campus Il — Emanuela Gongalves dos Santos: telefone: (83) 99919-
0289 ou através do e-mail: manu.cravoecanela@gmail.com
b. No Campus Il — Emanuela Gongalves dos Santos: telefone: (83) 99919-

0289 ou através do e-mail: manu.cravoecanela@gmail.com

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publica¢do do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para o recebimento de propostas.

7.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, deverd estar devidamente

identificado.

8. DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
FORNECIMENTO DE EPI

8.1. Com o intuito de garantir todos os direitos trabalhistas e a saide ocupacional do
trabalhador, haja vista que podem haver servigos que por sua atividade, peculiaridade ou
local de execucdo previsto em Legislacdo ou na Convengdo Coletiva de Trabalho,
gerem qualquer tipo de adicional, as licitantes ficam obrigadas a realizar Visita Técnica
a fim de que seja levantada a necessidade de uso de EPI’s adequados a salde e

seguranca do empregado — luvas, botas, quais 0s tipos etc.

8.2. As licitantes ndo poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacoes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucdo do objeto deste instrumento, em especial quanto a
caracterizacdo da insalubridade ou periculosidade, nos termos das Normas
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Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e observadas as
disposicdes da Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

9. UNIFORMES

9.1. A Contratada devera fornecer uniforme para os seus empregados em exercicio,
devendo ser reavaliado semestralmente pela mesma e/ou pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, a fim de se proceder a substituicio dos que ndo se

encontrem em boas condigdes;

9.2. A empresa contratada devera fornecedor os uniformes aos prestadores de servigos
nos quantitativos e nos prazos determinados pela Convencdo Coletiva (CCT
PB000069/2017) estabelecida na Clausula Vigésima-sexta e pela Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017, de 26 de maio de 2017.

9.3. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacOes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

9.3.1. Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos abertos, como exemplo os tipo “havaiana”, mesmo nos servicgos
de lavagem de chdo, hall e escadas, quando deverdo ser utilizadas luvas e botas de
borracha;

9.3.2. No uniforme deveréa aparecer, em local proprio, o nome da Empresa;

9.3.3. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e
“berrantes”, bem como uso de corantes que possam acarretar em processos alérgicos

graves;

9.3.4. Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja
destruicéo intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado;

9.3.5. Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel,
crachd de identificacdo, fornecido pela empresa, com fotografia, nome da empresa,
nome do colaborador, fungéo e logomarca da empresa.
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9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizacdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

Necessario;

10.2. A relacdo dos materiais de consumo, equipamentos e utensilios é apenas uma
estimativa dos quantitativos minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na
execucgdo dos servicos, cabendo ao licitante preenché-la com os pregos unitarios, marca

e totais por ele proposto;

10.3. Os materiais/equipamentos deverdo ser estocados no local de execugdo dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda, com a qualidade
definida na proposta;

10.4. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos

requisitos de especificidade de uso (areas internas e externas);

10.5. A quantidade de material, equipamentos e utensilios, necessaria a execugao
dos servigos, previstos no Termo de Referéncia, devera ser calculada pela
interessada em participar da licitagdo, para inclusdo da despesa na Planilha de

Custos e Formagcao de Precos.
10.5.1. Utensilios:

Campus Il - Areia

et Reposi¢édo em . .
Item Quant. Inicial meses Unid. Material
1 30 6 Und. | Balde plastico capacidade para 20 litros
2 15 6 Und. | Desentupidor para banheiro
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N
3 12 6 Und. |Pa paralixo
4 30 6 Und. | Rodo de borracha médio
5 20 6 Und. |Vassoura de Pelo média
6 40 6 Und. | Vassoura de nylion
7 15 6 Und. | Vassourdo
8 50 6 Unid | Luvas de borracha
9 30 6 Und. | Vassourinha para lavar vaso sanitario
10.5.2. Ferramentas:
ITEM QUANT. INICIAL REEI\IZ?/ISIIECS:éS(,) UNID. MATERIAL
1 20 12 Und. | Ancinho (ciscador) com cabo
2 10 12 Und. | Carro de mdo
3 4 12 Und. | Chibanca com cabo
4 10 12 Und. | Enxada com cabo
5 6 12 Und. | Enxadeco com cabo
6 8 12 Und. | Foice com cabo
7 5 12 Und. | Garfo para entulho
8 10 12 Und. | Pa grande de metal
9 4 12 Und. | Picareta com cabo
10 10 12 Und. | Vassoura metalica com cabo (leque)
10.5.3. Equipamentos:
ITEM I?\llfélljlé:rL UNID. MATERIAL
1 1 Und. | Aspirador de P6
2 2 Und. | Lava Jato
3 5 Und. | Mop Agua
4 5 Und. | Mop P6 (60cm)
Campus 111 - Bananeiras
Item Quant. Inicial Repoms;i: €M 1 Unid. Material
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N
1 30 6 Und. | Balde plastico capacidade para 20 litros
2 15 6 Und. | Desentupidor para banheiro
3 12 6 Und. |Pa para lixo
4 30 6 Und. | Rodo de borracha médio
5 20 6 Und. |Vassoura de Pelo média
6 40 6 Und. | Vassoura de nylion
7 15 6 Und. | Vassourdo
8 50 6 Unid | Luvas de borracha
8 30 6 Und. | Vassourinha para lavar vaso sanitario

10.5.4. Ferramentas:

ITEM QUANT. INICIAL REEI\IZ(K/ISIIECS:éS(,) UNID. MATERIAL
1 20 12 Und. | Ancinho (ciscador) com cabo
2 10 12 Und. | Carro de mdo
3 4 12 Und. | Chibanca com cabo
4 10 12 Und. | Enxada com cabo
5 6 12 Und. | Enxadeco com cabo
6 8 12 Und. | Foice com cabo
7 5 12 Und. | Garfo para entulho
8 10 12 Und. |Pa quadrada para lixo
9 4 12 Und. | Picareta com cabo
10 10 12 Und. | Vassoura metalica com cabo (leque)
10.5.5. Equipamentos:
ITEM I?\llfélljlb:rL UNID. MATERIAL
1 1 Und. | Aspirador de P6
2 2 Und. | Lava Jato
3 5 Und. | Mop Agua
4 5 Und. | Mop P6 (60cm)
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11. DO CONTRATO E VIGENCIA

11.1. As obrigacdes decorrentes da licitacdo serdo formalizadas por meio de contrato,
no valor especificado na proposta de precgo da licitante vencedora.

11.2. Como condigéo para celebracéo do Contrato, a Licitante vencedora devera
manter as mesmas condicdes de habilitagio exigidas na licitacao.

11.3. A licitante vencedora sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da notificacéo, assinar o contrato, atendidas as condi¢des do Edital.

11.4. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela vencedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo

justificado e aceito pela contratante.

11.5. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condigdo acima ou recusar a assinar
o Contrato e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, a Administracdo convocara a
segunda empresa classificada e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacéo,
obedecido ao disposto nos incisos XXII e XXIII, do art. 11, do Decreto n°® 3.555/2000,
alterado pelo Decreto n° 3.693/2000, Decreto 5.450/2005 e § 2° do Art. 64 da Lei n°
8.666/93.

11.6. O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, tendo validade e eficacia
legal apds a publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, sendo VEDADA
SUA PRORROGACAO.

11.7. A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administragcdo, nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

11.8. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em

Convencéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

11.9. No caso de servigos continuados de limpeza, conservagédo, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo

iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
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Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SLTI/MP.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de execugdo do Contrato nos moldes
do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do Contrato e 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada

prorrogacgéo, observados ainda 0s seguintes requisitos:

12.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogéveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura
do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida pablica, Seguro-garantia ou fianga bancéria, sendo que, nos
casos de contratacdo de servigos continuados de dedicacgdo exclusiva de médo de obra, o
valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do Contrato;

12.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:

I. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato
Il. prejuizos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do Contrato;
I11. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,; e
IV. obrigages trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

12.1.3. A modalidade “Seguro-garantia” somente sera aceita se contemplar todos os

eventos indicados no item 12.1.2, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.1.4. A garantia em dinheiro, se for o caso, devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da CONTRATANTE.

12.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
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12.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.1.7. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

12.1.8. E condicdo para as eventuais repactuacbes, que o contratado devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a

proporcao de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado.

12.1.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a

matéria.

12.2. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo ou pagamento de multas contratuais, a
Contratada se compromete a fazer a respectiva reposi¢do no prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados da data em que for notificada pela Contratante, mediante oficio entregue

contra recibo.

12.3. Na hipotese de rescisdo do Contrato, a Contratante executara a garantia contratual
para seu ressarcimento, nos termos do art. 80, Ill, da Lei n° 8.666/93 e alteracOes
posteriores.

12.4. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VI1I-B da IN SEGES/MP

n® 05/2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.4.1. No momento da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera autorizar a
CONTRATANTE, por meio de documento especifico, a reter a garantia, a qualquer
tempo, até que seja providenciada a comprovacdo de pagamento de todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

13. OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE
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13.1. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da

legislacdo pertinente e em vigor;

13.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente

designado, na forma prevista na Lei n° 8666, de 1993;

13.3. Ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas no contrato;

13.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

13.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execucgéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

13.7. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

13.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da

contratada.
13.10. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.11. Efetuar as retenc@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o ponto 6, do anexo Xl, da IN SEGES/MP n°
05/2017.

13.12. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao Usuario;

b. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concessdo de diarias e passagens.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A contratada, além do fornecimento da mdo de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

14.1.1. assumir responsabilidade integral pelos servigcos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

14.1.2. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

14.1.3. manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte
e quatro horas ap0s a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como

inconveniente pela Administragéo;

14.1.4. manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

14.1.5. manter sediados junto & Administracdo, durante os turnos de trabalho, elementos

capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;
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14.1.6. manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos
em perfeitas condi¢des de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

14.1.7. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo ser confundidos com similares de

propriedade da Administracéo;

14.1.8. implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as

dependéncias objeto dos servigos;

14.1.9. nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdao de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

14.1.10. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das

normas disciplinares determinadas pela Administracao;

14.1.11. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus

encarregados;

14.1.12. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,

distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

14.1.13. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragéo;

14.1.14. registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéo,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias

havidas;
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14.1.15. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrato, conforme exigéncia legal;

14.1.16. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacéo;

14.1.17. adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

14.1.18. executar os servigos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da

rotina de funcionamento da Administracao;

14.1.19. adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de

recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

14.1.19.1. racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou
poluentes;

14.1.19.2. substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras

atéxicas ou de menor toxicidade;

14.1.19.3. uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as
classificagdes e especificagcbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria — Anvisa;
14.1.19.4. racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de &gua;

14.1.19.5. destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,

asseio e conservagéo;

14.1.19.6. utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou
outras fontes (aguas de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminacdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;
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14.1.19.7. treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade,
em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e

destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

14.1.19.8. observacdo da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio
Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que

gerem ruido no seu funcionamento;

14.1.20. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, mercdrio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislagéo vigente;

14.1.21. conferir 0 tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser

separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

14.1.22. encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinagéo final, ambientalmente adequada.

14.1.23. observar, quando da execucdo dos servicos, as préaticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010 e suas posteriores

alteracdes no que couber.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado mensalmente através de ordem bancéria creditada em
conta corrente da Contratada, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pelo fiscal da Administragdo, conforme disposto no
art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 64 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 05/2017, obrigatoriamente, ser acompanhada das seguintes

comprovagoes:

15.1.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota
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fiscal ou fatura vencida, compativel com o0s empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de médo-de-obra diretamente envolvida na

execucao dos servigos na contratagdo de servicos continuados;

15.1.2. Da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e,

15.1.3. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo;

15.2. O descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢bes

cabiveis;

15.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal
da Administracdo, devera ser de até 30 (trinta) dias, a contar da apresentagdo da Nota
Fiscal na Divisdo de Contabilidade e Pagamentos, devidamente atestada pelo Fiscal do
contrato, conforme dispGe a alinea “a” inciso X1V, artigo 40, da Lei 8.666/93;

15.4. A Nota Fiscal/Fatura tera que ser emitida, obrigatoriamente, com o nimero de
inscricdo no CNPJ apresentado para a Habilitagdo, ndo se admitindo Notas

Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou matriz;

15.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

= [Ax [ x
Onde:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
| = Indice de atualizacio financeira = 0,0001643

15.6. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacéo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo
caso de apuracéo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacéo de 6nus

a quem deu causa.

15.7. Considerar-se-a como ultimo dia Gtil para pagamento, o de emissdo da respectiva

Ordem Bancéria pelo SIAFI (Sistema da administracdo Financeira do Governo Federal);

15.8. Poderé ser deduzido da Fatura / Nota Fiscal o valor de multa aplicada. Uma vez
adotados os procedimentos administrativos cabiveis, se julgada procedente a defesa da
Contratada, o valor deduzido seré devolvido;

15.8.1. No ato de pagamento, a(s) Empresa(s) estara(ao) sujeita(s):

a. a retengdo na fonte, do imposto de Renda, da Contribuicdo Social sobre o
Lucro e das Contribuigfes PIS/PASEP E COFINS com fundamento legal no artigo 64
da lei n.° 9.340/96 e Instrugdo Normativa n° 480, de 15 de dezembro de 2004, publicada
na pagina 275, secdo 1 do Diario Oficial da Unido de 29/12/2004, com alteracdes
efetuadas pela Instrugcdo Normativa SFR n° 539, de 25/04/2005, que dispde sobre a
retencio de tributos nos pagamentos efetuados por Orgéos, Autarquias e Fundagdes da
Administracdo Publica Federal, bem como do percentual de retengdo para Seguridade
Social, sobre o valor da méo de obra, conforme Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 e
do ISS a favor da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

b. ao disposto no artigo 65 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 27
de maio de 2017,

15.8.2. A empresa optante do simples devera apresentar junto com a Nota Fiscal, a
declaracédo de OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, para fins de recebimento dos
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valores sem a retencdo dos impostos, conforme modelo contido no Anexo IV da IN SRF
n°® 480/2004;

15.9. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagédo
ou qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimplemento, sem que isso gere direito a alteracdo de pregos ou compensacao

financeira.

15.10. A Prefeitura Universitaria da UFPB sera responsavel pelo pagamento das notas
fiscais/faturas.

16. REPACTUACAO E DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada
nas contratagdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos aos

quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

16.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacéo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicdes efetivas da proposta.

16.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de

obra e os custos decorrentes dos insSumos necessarios a execucao do servico.

16.1.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os

acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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16.1.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra

decorrente desses instrumentos.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir:

a. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como 0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
Servico; ou

b. da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for

decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3. Nas repactuacfes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

16.4.1. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

16.4.2. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b. as particularidades do contrato em vigéncia;

c. anova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas pablicas ou outros equivalentes; e
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e. a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

16.4.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta dias), contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de

variagéo dos custos.

16.4.4. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser

formalizadas por aditamento.

16.4.5. O prazo referido no item 19.4.3 ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovagéo da variacdo dos custos;

16.4.6. O 6Orgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacgdo de custos alegada pela contratada.

16.4.7. As repactuacOes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao

contratual ou com o encerramento do contrato.

16.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o0 seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;
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16.5.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os

itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

16.6. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servi¢o tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigcOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666, de 1993.

17.DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

17.1. As provisdes realizadas pela contratante para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo & méo de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancéria oficial, bloqueada

para movimentacdo e aberta em nome da empresa;

17.1.1. A movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente

para o pagamento das obrigacdes a seguir:

17.1.2. O montante dos dep6sitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentacao serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

| - 130 (décimo terceiro) salério;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

111 - multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

17.1.3. A UFPB e o Banco do Brasil S/A firmaram Termo de Cooperacdo Técnica para
0 gerenciamento de depdsitos para garantias de contratos administrativos, por meio do

denominado deposito em garantia.
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17.1.4. 0 Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da

Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

17.2. A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o Orgdo ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

17.2.1. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da

conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagéo;

17.2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagédo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que
permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo
contratante, nos termos do Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 005/2017.

17.3. 0 saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no

respectivo Termo de Cooperacdo Técnica.

17.3.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga implicard a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica.

17.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 19.1.1, retidos por meio da conta-depésito vinculada - bloqueada para

movimentacao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

17.5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e
documento de autorizacdo para a criacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao, que deverd ser assinado pela contratada nos termos da IN SEGES/MP n°
05/2017;

17.6. Os 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Federal poderdo negociar com a
Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isencdo ou reducéo das
referidas tarifas para abertura e movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacao.
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17.7. Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, 0s recursos atinentes a essas despesas seréo

debitados dos valores depositados.

17.7.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na
proposta da licitante.

17.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do Orgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagao para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢es ocorridas

durante a vigéncia do contrato.

17.8.1. Para a liberacdo dos recursos em conta-depoésito vinculada - blogueada para
movimentagao para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade contratante 0os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de

vencimento.

17.8.2. Apbs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentacao
dos recursos creditados em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo e
a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar

da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.8.3. A autorizacdo de que trata o item 17.8.2 devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.9. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

Pégina 30 de 43

Universidade Federal da Paraiba — Prefeitura Universitaria
p Cidade Universitaria S/N — Jodo Pessoa / PB



& & &

w UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
\\. PREFEITURA UNIVERSITARIA

& ) DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

17.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada -

bloqueada para movimentacao serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
ap6s a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servigo contratado.

17.11. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos
encargos sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos

servicos a ser contratados.

17.12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 17.2.1 seréo

discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS -  PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO

| ITEM |

| 13° (décimo terceiro) saldrio | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

| Férias e 1/3 Constitucional | 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0
aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal |

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

0, 0,
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, ng’t% % viraula 7,60% Zégtze/(’ viraula
um terco constitucional de férias e trinta e r?ove (sete virgula seis oitenta e doisgpor
A ; .
13°(décimo terceiro) salario por cento) por cento) cento)

32,82% (trinta
e dois virgula
oitenta e dois

33,03% (trinta e 33,25% (trinta e
trés virgula zero trés virgula vinte e
trés por cento) cinco por cento)

Total

por cento)
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17.13. Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso 11, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacgdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante denudincia escrita por
uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ocorrendo quaisquer das
situacOes previstas no Art. 78 da Lei 8.666/93, ou ainda pela inobservéncia de quaisquer

condicdes pactuadas no instrumento contratual.

21. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

21.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma

de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

22. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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22.1. A prestacdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representantes da Contratante, devidamente designados como fiscais do

contrato, de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

22.1.1. A escolha do fiscal deve recair sobre pessoas que tenha um conhecimento
técnico suficiente do objeto que esta sendo fiscalizado, pois falhas na fiscalizacdo

podem vir a alcancar o agente publico que 0 nomeou, por culpa in eligendo.

22.1.2. A contratante podera nomear terceiros, a fim de auxiliar os fiscais com o
fornecimento de informacdes técnicas para que eles possam se posicionar quanto a

correta execugéo do contrato.

22.2. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e/ou prepostos.

22.3. A fiscalizacdo durante a execucdo do contrato devera também seguir as instrugdes
dadas pela IN SEGES/MP n° 05/2017;

23. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

23.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e devera ser
executado, de segunda a sabado, antecedendo o horéario de expediente da unidade, em
pelo menos uma hora, e caso ndo seja possivel, a contratada deve adotar medidas e
métodos que minimizem os impactos e interferéncias sobre atendimento ao publico e as

atividades internas do Orgéo.

23.2. Todo material, maquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessarios a
execucdo dos servigos, sdo de responsabilidade da contratada e deverdo ficar
disponiveis na quantidade e qualidade exigidas para atender o Campus 11 e Il1.

23.3. As maquinas, ferramentas, etc., devem ser distribuidas no local de prestacdo de
servicos até o 5° (quinto) dia util apds assinatura do contrato e substituidos em 05
(cinco) dias ao longo do contrato, quando apresentarem defeitos e/ou imperfeigdes que

impossibilitem o uso a que se destinem.
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23.4. Os materiais necessarios & limpeza e conservacdo deverdo ser entregues, até o
altimo dia atil do més anterior, correspondentes a execu¢do dos servigos no més
seguinte, com a qualidade e em quantidade suficiente para possibilitar a limpeza e

conservacéo satisfatoriamente.

23.5. Tanto materiais quanto maquinas e ferramentas, deverdo ser entregues na
respectiva unidade, acompanhados da relagdo, em duas vias, que indique o tipo,
quantidade, unidade e marca, devendo ser confirmado o recebimento por meio de ateste
(assinatura) do fiscal do contrato e na impossibilidade deste, de um servidor
devidamente designado pelo Campus Il e IlI.

24. DA SUSTENTABILIDADE

24.1. Na execucdo dos servigos serdo exigidos da Contratada os seguintes critérios e
acOes de sustentabilidade ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n° 1/2010 e suas
posteriores alteracbes no que couber:

a. Utilizac&o de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

b. Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme
instituido no Decreto n°48.138, de 8 de outubro de 2003;
C. Observancia da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,

quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu funcionamento.

d. Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucgao de servicos;

e. Realizacdo de um programa interno de treinamento dos empregados da
contratada, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de &gua e redugdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f. Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
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quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto
n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g. Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

h. Previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

25. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO AREAS INTERNAS

25.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos:
25.1.1. Areas Internas

25.1.1.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

a. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis

existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes.

C. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.
d. Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado.

e. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f.Varrer, passar pano umido e polir os balcfes e 0s pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g. Varrer 0s pisos de cimento;

h. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido o0s
sanitarios, quando necessario;

i.Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

J-Limpar os elevadores com produtos adequados;

k. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitorios antes e apds as refei¢des;
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|.Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagédo vigente;

m. Limpar os corrimaos;

n. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela

Administracéo; e

0. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
25.1.1.2. Diariamente, duas vezes, quando nédo explicitado:
a. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante;

b. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas; e

C. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administracéo.

25.1.1.3. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica;

C. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou

verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forracGes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
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f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;
g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

J- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
25.1.1.4. Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:
a. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
25.1.1.5. Mensalmente, uma vez:
a. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
b. Limpar forros, paredes e rodapés;
C. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d. Limpar persianas com produtos adequados;
e. Remover manchas de paredes;
f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.); e

g. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
25.1.1.6. Anualmente, uma vez, quando néo explicitado:

a. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b. Aspirar o pé e limpar calhas e luminérias; e
25.1.1.7. Anualmente, duas vezes, quando ndo explicitado:
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a. Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

25.1.2. Areas Externas

25.1.2.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:
a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

C. Varrer as areas pavimentadas;

d. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de

papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagédo vigente;

e. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
25.1.2.2. Diariamente, duas vezes, quando nédo explicitado:
a. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de

cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo.

25.1.2.3. Semanalmente, uma vez:

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.);

b. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

C. Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes; e

d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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25.1.2.4. Mensalmente, uma vez:
a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
b. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas

desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas.

C. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubacgédo, aplicagdo de
defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta

Instrugdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

26. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

26.1. S&o substdncias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da

agua, compreendendo:

a. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢cdes de uso doméstico.

26.2. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cBes no concernente ao registro, a

industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagéo.

27. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de

Referéncia aquele que:
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a ndo celebrar o contrato;
b. deixar de apresentar ou apresentar documentacéo falsa;
C. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
d. ndo mantiver a proposta;
e. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
f. comportar-se de modo inidoneo;

fizer declaragéo falsa;
cometer fraude fiscal.

27.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes
sancgoes:

27.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que né&o

acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitacéo;

27.2.2. Multa de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso
de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugédo
parcial da obrigacdo assumida;

C. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado/contratado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10%
(dez por cento), conforme detalnamento constante no item 4;
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27.2.3. Suspensdo temporéaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de

contratar com a Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até 02 (dois)
anos, pela inexecucdo parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo

prejuizo ao servico contratado;

27.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracéo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso 111 do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, por inexecucéo total do Contrato que acarrete
grave prejuizo ao servigo contratado ou por apresentar informacdo e/ou documentos

falsos.

27.3. As sancOes de adverténcia, suspensdo temporéaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo do contratante, e impedimento para
licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas & contratada

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

27.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRIGCAO GRAU| INCIDENCIA
1 P,e_rmltlr s~|tuagao que crie a possAlbll_ldade Qe. causar ou cause dano 5 Por ocorréncia
fisico, leséo corporal ou consequéncias letais;
. . . Por dia e por
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso -
2 fortuito, os servigos contratuais; 4 unidade de
' ¢ ' atendimento
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 0S Servigos 3 Por empregado e
contratados; por dia
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4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme Por empregado e

manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd; por ocorréncia
. . T Por servico e por

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao; dia cep

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante; por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade Por empregado e
de seu pessoal,; por dia
Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar do érgao N

8 . . ) Por ocorréncia
fiscalizador;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou Por empregado e
ndo atenda as necessidades do servigo; por dia
Efetuar ao pagamento de salérios, vales-transportes e/ou ticket-

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos Por empregado e
legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou por dia
indiretas relacionadas a execucao do contrato;

- L Por empregado e

11 | Efetuar a reposicéo de funcionérios faltosos, por diap g
Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus

- - X , Por empregado e

12 | empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- P

. por ocorréncia
los;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacOes e Por empregado e
quantidades estabelecidas; por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia ndo previstos .

A e Por item e por

14 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada .

PR . ocorréncia
pelo 6rgéo fiscalizador;

15 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos
previstos no edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na relacdo de obrigac@es a contratada;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e
qualidade exigidas neste instrumento;

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa serd de
100% do grau 3 da Tabela 1 e a préxima reincidéncia caberd

18 rescisdo unilateral do contrato e sera considerada inexecucdo
parcial com aplicacdo da multa prevista na alinea “b” do item
23.2.2 desta Cléusula, combinado com o item 23.2.3 da mesma
clausula.

27.5. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacdo a
contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual

prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.
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28. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

28.1. O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelo subscritor no uso de
suas atribuicdes legais e normativas aplicaveis sendo sugerido o envio a Procuradoria
Juridica. Ademais, submeto-o & aprovacdo do Senhor Prefeito Universitario da UFPB —
Campus I, Ordenador de Despesas desta Unidade Gestora, integrando o processo
licitatorio.

Joéo Pessoa, 30 de julho de 2017.

AMAURI DE SOUSA FELIX
Diretor de Servicos Gerais
Mat. SIAPE n° 0335557

ORDENADOR DE DESPESA

APROVO O PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA E AUTORIZO A
REALIZACAO DA LICITACAO.

JOAO MARCELO ALVES MACEDO
Prefeito Universitario
Mat. SIAPE n°. 2569256
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