iy
vy gt

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONTRATO UFCG/PRA N° 029/2016
PROCESSO 23096.045346/15-87

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
CONTINUADOS DE MOTORISTA PARA O
CAMPUS DE SOUSA QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE E A EMPRESA ZELO
LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, DE
ACORDO COM O QUE CONSTA NO
PREGAO ELETRONICO N° 70/2015 E NOS
TERMOS ABAIXO:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, CNPJ
05.055.128/0001-76, sediado na Rua Aprigio Veloso, n° 882, Bairro
Universitario, Campina Grande - PB, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Reitor Prof. Jose Edilson de
Amorim, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n°® 234.304-SSP/PB
e inscrito no CPF/MF sob n° 132.142.684-49 e a empresa ZELO LOCAGAO
DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ 10.339.944/0001-41, sediada & Rua
Joaquim Gongalves Ledo, 75 — Centenario, Campina Grande - PB CEP 58.428-
195, doravante denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato
por seu representante legal, Bruno Gongalves Costa, RG 2.314.170 SSP-PB,
CPF 029.905.964-29, tendo em vista o que consta no Processo n°
23096.045346/15-87, e em observancia as disposi¢cdes contidas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n°® 5.450/05, de 31 de maio de
2005, no Decreto n°® 2271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n° 02, de 30 de
abril de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n°® 04 de 11/11/2009, IN n° 05 de
18/12/2009 e IN 06 de 23/12/2013, do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao, e legislacao correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n°® 70/2015, sob a forma de execugao indireta,
do tipo menor prego, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagao de pessoa juridica para a
prestacdo de servigos continuados de motorista de veiculos oficiais da UFCG
para o Campus de Sousa em conformidade com as especificagbes
estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia que originou a presente
contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

2.1 Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n°
8.666/93, em sua versdo atualizada, vinculando-se ao Edital do Pregao
Eletronico n® 70/2015 e seus Anexos e a Proposta de Pregos da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVIGOS

Da Execucgao dos Servigos:

3.1  Os servigos serdo executados na sede do Campus de Sousa: BR 230,
Km 466.5, Jardim Sorrilandia Il, Sousa/PB — CEP 58.805-290.

3.2 O inicio da execugdo dos servicos e o quantitativo de postos ocupados
serdo autorizados através de ordem de servigo emitida pela Autoridade
Competente, respeitado o limite maximo do quantitativo licitado por categoria.

3.3 Os servicos a serem executados compreendem as categorias abaixo,
até as quantidades descritas abaixo, para cada tipo de posto de trabalho,
conforme o seguinte quadro:

ITEM 01: Sousa

Qtde de
Tipo de servico | Regime de Trabalho | empregados |Qtde de postos
por posto
Motorista - D 44 1 5

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

4.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo
exercidos por meio de um representante (denominado gestor do contrato) que
podera ser auxiliado por um fiscal técnico e um fiscal administrativo,
designados pela CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar,
conferir e avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
davidas e pendéncias que surgirem, determinando’o que for necessario a




regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais
de tudo dardo ciéncia 8 CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei
n° 8.666/1993 e suas alteracdes, e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N°
02/2008 e suas alteragoes.

4.2 A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra prestada pela CONTRATADA,;

4.3 A fiscalizagdo da CONTRATANTE nao permitira que os profissionais da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

4.4 Sao atribuicoes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela CONTRATADA mediante
Processo, bem como os demais documentos exigidos no item 30 da Clausula
Sexta, e emitir boletim de medigao, atestando os servigos que foram realizados
e o valor da nota que devera esta de acordo com o contrato e com os servigos
executados);

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicao, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus profissionais que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a atuagao da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagéo de sangdes, alteragoes,
prorrogacoes e rescisao do contrato;

d) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando
ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza.

4.5 Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal
designado.

46 A atividade de fiscalizacdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma
hipotese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
prepostos e/ou assistentes.




4.7 E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a
sua execucao estd fora dos padrbées técnicos e de qualidade definidos no
Termo de Referéncia e no Edital.

4.8 Compete ao fiscal a fiscalizagdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugéao do
contrato, exigindo os documentos listados no item 30 da Clausula Sexta, bem
como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom
andamento dos servicos.

4.9 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que
a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, seréo
descontadas das parcelas mensais.

410 As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
deverdo ser encaminhadas a Autoridade Superior da CONTRATANTE, em
tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no
art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666/93.

4.11 O fiscal do Contrato devera ter acesso, sem restricées, ao ponto eletrénico
instalado pela CONTRATADA e ao relatorio mensal de freqiiéncia que devera
constar:

a) Carga horaria total contratada;

b) Carga horaria total efetivamente cumprida;

c) Carga horaria total contratada por posto;

d) Carga horaria total efetivamente cumprida por posto.

4.12 O fiscal devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
que verifiquem se as contribuigcbes sociais e previdenciarias (FGTS e INSS)
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano.

4.13 O fiscal devera comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, ao passo que comunicara ao Ministério do Trabalho qualquer
irregularidade no recolhimento do FGTS. No caso de ndo pagamento de vale-
transporte e auxilio alimentagao devera comunicar ao Sindicato Representante
da Categoria.

4.14 Além das disposicoes elencadas anteriormente, a fiscalizagao contratual
afeta a prestagdo dos servigos devera seguir o disposto no Capitulo “Do
Acompanhamento e Fiscalizagéo da Execugéo dos Contratos” e o disposto nos
“Anexos IV e VII", ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Sao obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposigoes
inseridas no Edital e no Termo de Referéncia:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar os servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do
Contrato e do Edital do Pregao 70/2015 e seus anexos;

4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao
dos servicos;

5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008;

7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corregao, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a
prestacéo dos servigcos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato
afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA, que nao merega confianca no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugéo do servico;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigbes pré-estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagao
contratual pendente por parte da CONTRATADA, até a completa
regularizagao;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;
16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estao sendo realizados,
por meio da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da




CONTRATADA, e determinando a imediata regularizagdo das falhas
eventualmente detectadas;

17. Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18. Disponibilizar os Programas de reducao de energia elétrica, uso racional de
agua e, caso ja implantado Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos,
recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos
reciclaveis, seguindo a padronizagao internacional para a identificagéo, por
cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel);

19. Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execugéao
dos servigos, de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées
chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, responsabilizando-se pela
entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou
destinagao final;

20. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Sao obrigagées da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposigoes
inseridas no Edital e no Termo de Referéncia:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, apds a solicitagcéo, os
profissionais necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com O
quantitativo solicitado, com a data estabelecida para o inicio da execugao dos
servicos e com a qualificacao minima exigida no Edital,

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de
otimizagéo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e
a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

3. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagao do Contrato relagao
nominal dos profissionais, indicando nome completo, fungdo, numeros de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario
e local de trabalho;

4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente,

5. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irao prestar os
servigcos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés notificacao, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

7. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao
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Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados,
quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo
ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicagao do fiscal do contrato;

8. Instalar equipamento de coleta de ponto biométrico no Campus de Sousa de
acordo com as exigéncias da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho em Emprego.

9. Nomear encarregado geral responsavel pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho
em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servicos. Este encarregado tera a obrigagao de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina,
controlar a freqiiéncia e a apresentagdo pessoal dos profissionais, estando
sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, que podera ter acesso ao
controle de frequiéncia diaria sempre que julgar necessario;

10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio
do seu encarregado;

11. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengéo de incéndios nas areas
da CONTRATANTE;

12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a
correta execugao dos servicos;

13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas;

14. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagoes
cabiveis e assumindo o énus decorrente;

15. Os profissionais da empresa nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE, ficando sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA os
pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

16. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no
processo de admissédo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seus profissionais, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

17. Manter todos os postos autorizados preenchidos, providenciando a
imediata substituicido dos profissionais designados para a execug¢ao dos
servicos, nos casos de afastamento por falta, férias._'. descanso semanal,




licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢coes da
legislagao trabalhista vigente;

18. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso
de paralisacao dos transportes coletivos;

19. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc.,
se houver, bem como escala nominal de férias dos profissionais e seus
respectivos substitutos;

20. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de
pagamento do vale alimentagao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;
21. A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipotese, condicionar o
pagamento dos salarios de seus empregados e a entrega dos vales
alimentacéo e vales transportes ao recebimento do pagamento de suas faturas
junto ao CONTRATANTE, devendo cumprir fielmente o disposto nas
convengdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja, efetuar até o 5°
(quinto) dia atii do més subseqgliente, ao da realizacdo dos servigos, o
pagamento de seus empregados;

22. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, ndo exime
a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas
regulamentares;

23. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
profissionais e apresentar relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasido da elaboragao da fatura;

24. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre
o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo dias nao uteis;

25. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao
servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacéo
trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de
identificacao;

26. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, relagao de profissionais que fruirao férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos
substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida no Edital;

27. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer
anormalidade observada durante a prestagao dos servigos;

28. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagoes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

29. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e
se apresentem sempre dentro dos padrées de apresentagdo e higiene
compativeis com o local de prestacao dos servigos;




30. Apresentar, mensalmente e quando do encaminhamento da Nota
Fiscal/lFatura @& CONTRANTE, as informagdes e/ou documentos listados
abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
profissionais alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Comprovante de entrega da GFIP relativa ao contrato, com cépia do
recolhimento da GPS e do FGTS, e da relagdo de empregados a que essa
GFIP se refere;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aos
profissionais alocados na execugao dos servigcos contratados, sem o que nao
serao liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos profissionais alocados na
execucao dos servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos profissionais alocados na execugé&o dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos profissionais alocados na
execugao dos servicos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS
e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e das
demais obrigacdes dispostas na CLT em relagao aos profissionais vinculados
ao contrato.

i) Certidao Negativa de Débitos — CND, perante o INSS, atualizada;

j) Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao, atualizada;

k) Certidao Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

l) Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF, atualizada; e

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —-CNDT, atualizada.

32. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previstos na legislacao social, trabalhista e previdenciaria
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria;

b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

31. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento,
extrato individual, de cada empregado alocado na prestacao dos servigos,
comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;

32. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato,
sem que disso decorra qualquer énus extra para a CONTRATANTE, néo
implicando essa atividade {qté acompanhamento e fiscalizacdo qualquer \
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exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e
irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros,
respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugao do contrato;

33. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os
comprovantes de pagamento dos profissionais e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas;

34. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagado acerca das
atividades objeto deste Contrato sem a prévia autorizagéo da CONTRATANTE;
35. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades
ou subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

36. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo, qualificagao e
regularidade exigidas no edital;

37. Em consonéncia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008, a execugédo completa do contrato
somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada;

37.1 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengao das
condigbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

38. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia
do contrato, a contratagdo de funcionarios com interferéncia de agentes
publicos da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual, nos termos do
artigo 78, inciso | da Lei 8.666/1993.

39. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia
do contrato, a contratagdo de familiares de agentes publicos que exercem
cargo em comissao ou fungdo de confianga no ambito da Universidade Federal
de Campina Grande, para prestar servicos nesta instituicao, em conformidade
com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

40. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartao
Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
41. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

42. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos
seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagao;

43. O pagamento dos salarios dos empregados, pela CONTRATADA, devera
ser feito por depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos
Servicos; 2
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44. A CONTRATADA devera instalar, em prazo maximo de 30 (trinta) dias,
escritorio em Campina Grande/PB.

45. A CONTRATADA devera exercer rigido controle com relagéo a validade da
Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, verificando se a categoria €
compativel com os servigos prestados.

46. Cabera aos motoristas funcionarios da CONTRATADA o cumprimento do
seguinte:

a) Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao de
incidentes de qualquer natureza;

b) Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a
responsabilidade da UFCG, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de
carga, entre outros, que poderao vir a ser substituidos ao longo do contrato;

c¢) Conduzir os veiculos dentro dos limites legais de velocidade e de carga;

d) Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo;

e) Portar habitualmente Carteira de Habilitacao classe “D” sempre atualizada;
f) Recolher os veiculos em local apropriado, resguardando-os de furtos ou
roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagcas climaticas;

g) Ao término do servigco e/ou retorno de viagem, recolher os veiculos a
garagem da UFCG, e na inexisténcia desta, abriga-los em outras dependéncias
oficiais;

h) Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, solicitar pericia e, apés a
liberagé@o, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina
indicada pela contratante;

i) Quando necessario, providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgao
competente e preencher o formulario préprio de Comunicagao de Acidente com
os veiculos oficiais;

j) Comunicar a quem de direito as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

k) Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagéo ao estado
geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagéao,
comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo
proibido o uso do veiculo em situagao irregular;

I) Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao;

m) Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando
papeis ou outros itens deixados no interior, retirar os tapetes para que seja feita
a limpeza de residuos, efetuar limpeza dos vidros e outra manutengao interna
necessaria para manter a limpeza interna e visibilidade do veiculo;

n) Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na
utilizagado, o motorista devera obedecer aos seguintes procedimentos:

« Manter o(s) veiculo(s) devidamente abastecido(s), limpo(s) e lubrificado(s),
principalmente apés contato com lama, areia, areas alagadas e em regidées
litorénea;

* Planejar antecipadamente o percurso;

« Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

* Usar o afogador somente quando houver necessidade;

~

« Manter a velocidade do veiculo cfwfgﬂm o transito;
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» Evitar aceleragao forte, a fim de que nao seja consumido combustivel
desnecessariamente;

« Evitar freadas bruscas;

« Utilizar a marcha correta;

» Nao acelerar o veiculo, quando parado;

« Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

« Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes
do fabricante;

 Nao deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando fora
de servico;

* Ao estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar
o triangulo de segurancga;

 Observar as normas internas da reparti¢ao e do servigo publico federal;
0) Requisitos Minimos:

» escolaridade: ensino médio completo;

 conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na
funcao;

+ curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de
habilitacao categoria “D”;

+ executar as demais atividades inerentes ao cargo.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS

7.1 Pelos servicos ora contratados a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, os pregos mensais abaixo indicados, por posto de servigo
efetivamente executado, levando-se em consideragcdo cada categoria de
servigo a seguir relacionada:

Valor
Descrigao Quantidade Unitario valor T?:;I) Mensal
Mensal (R$)
Motorista — D (Sousa) 5 4,105,85 20.529,25

7.2 O valor total mensal estimado do presente Contrato € de R$ 20.529,25
(Vinte mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos), perfazendo
o valor total global estimado de R$ 246.351,50 (Duzentos e quarenta e seis mil,
trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos.), podendo, nos casos
de prorrogacao previstos no art. 57 Inc. Il da Lei 8.666/93, atingir o valor
estimado de R$ 1.231.757,50 (Hum milhdo, duzentos e trinta e um mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas com a execugdo dos servigos, objeto do presente Contrato,
correrao a conta dos recursos previstos no Orgamento Geral da Unido, para o
exercicio de 2016, a cargo da UFCG, cujos programas de trabalho e elemento
de despesa especifico constarao da respectiva Nota de Empenho. AN

-2/ 2\
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CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS
VINCULADAS PARA A QUITAGCAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E
DO FGTS

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 20°
(vigésimo) dia util, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

9.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota
Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos
servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/1993,
observado o disposto no Art. 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008;

9.3 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagao da efetivagéo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a UFCG, sob pena de aplicagao da
penalidade prevista neste instrumento e na legislacéao vigente.

9.4 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagées e os documentos exigidos no item 30 da Clausula
Sexta deste Contrato.

9.5 A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagéo
dos servicos contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para
pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigbes
pactuadas e com a anuéncia, dos servigos prestados, do responsavel pela
unidade em que os profissionais prestaram seus servigcos. Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, sera feito glosa na Nota Fiscal/Fatura.

9.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidagado da despesa, a mesma sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e
o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentagcdo do documento fiscal, n&o
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.7 Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE
realizara consulta ao SICAF e, se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a
manutencéo das condi¢gdes de habilitagéo, devendo o resultado ser impresso e
juntado ao processo de pagamento.

9.8 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, e Contribuigédo para os Programas de Integracéo Social e de
Formagéo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP,

b) Contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento;

c) Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN.
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9.9 Com base na Sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a
garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13°(décimo terceiro) salario e
verbas rescisoérias aos trabalhadores vinculados ao contrato, em consonancia
com o disposto no art. 19-A e a prescrigao constante no anexo VIl, ambos da
Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condig¢oes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
9.10 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da quitagéo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

9.11 Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA nao apresentar, a
CONTRATANTE, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitagao das obrigagées trabalhistas, conforme estabelecido no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.12 A CONTRATANTE retera, cautelarmente, ao final do contrato, os valores
das faturas para o pagamento de contribui¢cées sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

9.13 A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA. Quando nao
for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE,
dentre outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento, os valores
retidos, cautelarmente, serdo depositados junto a Justica do Trabalho para uso
exclusivo do pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e do FGTS.

9.14 O pagamento estd vinculado a apresentagdo, por parte da
CONTRATADA, do relatério mensal de frequéncia dos empregados emitido
pelo equipamento de ponto eletrénico e instalado pela mesma, nos locais onde
prestar os servigos. ;
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CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO DE PREGOS

10.1 Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o Art. 5° do Decreto n°
2.271/1997 e com a devida apreciagdo da Procuradoria Federal.

10.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera
contado a partir:

a) da data limite para apresentagédo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugéo do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a
execucao do servigo; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagédo da proposta, quando a variagéo
dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos;

10.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

10.4 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao

10.5 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

10.6 As repactuagbes serdo precedidas de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragéo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de pregos ou do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variagcao de custos objeto da repactuacao.

10.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

10.8 Quando da solicitacdo da repactuagao para fazer jus a variagao de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

10.9 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

10.10 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1 Em decorréncia do procedimento licitatorio e do Termo de Referéncia, a
CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, nos termos do artigo 56 e seus paragrafos, da
Lei n? 8.666/1993, com validade durante a execugédo do contrato e 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual ou da data de satisfagdo de
eventual pendéncia de natureza financeira junto a CONTRATANTE, dentre
estas a maior, devendo ser renovada a cada prorrogagado, observado o
disposto no Art. 18, XIX, e suas alineas, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
N° 02/2008;

11.2 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar
por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria;

11.3 A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagéo de
garantia, ao fiscal do contrato, no prazo estabelecido no item anterior, sendo
condigcéo para o pagamento da primeira NotaFiscal/Fatura,

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas

b) Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugao do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA;

11.5 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG N° 02/2008.
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11.6 Obrigatoriamente, a garantia devera cobrir, também, eventuais
penalidades contratualmente estabelecidas, reposi¢cdes ao erario e danos ao
patrimoénio, pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 03 de agosto de
2016, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, com suas
posteriores alteragbes, com vistas a obtengdo de pregcos e condigbes mais
vantajosas para a CONTRATANTE.

12.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de
1993.

12.3 Quando comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, o contrato
podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo;,

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragéao; e

d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

12.4 Para assegurar a vantajosidade econémica na prorrogacao do contrato de
servicos continuados os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serao efetuados com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia
de lei; e

12.5 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagées
decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE;

12.6 A CONTRATANTE realizara negociagao contratual para a redugao e/ou
eliminagdo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao;

12.7 A CONTRATANTE néao prorrogara o contrato quando:

a) Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, admitindo-se a
negociagao para redugdo de pregos; ou

b) A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Uniao ou do préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Se, na execucdo do objeto, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser
responsabilizada a CONTRATADA, esta, assegurado a prévia defesa, podera,
a critério da Autoridade Competente, sofrer as penalidades ou sangdes
estabelecidas nos Arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO
CONTRATO

14.1 A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara sua rescisédo, com as
conseqiiéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da
Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

14.2 A rescisao deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

¢) judicial, nos termos da legislagao.

14.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagado escrita e fundamentada da autoridade competente.

14.4 Os casos da rescisdo contratual serédo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. A Administragao privilegiara, na presente contratacao, a adogao por parte
da Contratada de boas praticas de otimizagdo de recursos, redugao de
desperdicios e menor poluicdo, bem como, o atendimento aos critérios de
sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instrugcado Normativa SLTI/MPOG
n°® 01/2010.

15.2. O disposto no item anterior ndo impedira a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental que venham a ser
regulamentadas ou exigidas por norma posterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera
providenciada até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO E FORO

17.1 As questdes decorrentes da execugao deste instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade Campina Grande/PB, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéao final,
completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, os representantes das partes assinam
o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito,
na presencga de duas testemunhas, abaixo firmadas.

Campina Grande PB, 25 de julho de 2016.

_/

v /N

’

/
José Edilsorrde Amorim |
~ Reitor Je UFCG.

5 A&
~_~Bruno Gongalves Costa
Contratada

TESTEMUNHAS:
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EXTRATO DE CONTRATO N° 2672016 - UASG 158195

N Processo: 23096 045346/1587. PREGAO SISPP N° 702015, Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE
CNFPJ Contratado: 10339933000141, Contratado © ZELO LOCACAO
DE MAOQ DE OBRA EIRELIObjets: Contrato de prestagdo de ser-
vigos continuados de motorista para o campus de SuméUFCG.Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 e legislagio complementar. Vipéncin:
OMO%2016 a 02082017, Valor Total: R$236,353.20. Fonte:
TE2000000 - 2016NESO0T0T. Data de Assinaturn: 25072016,

(SICON - 25/07/2016) 158195-15281-2016NEMNH 19

EXTRATO DE CONTRATO N° 2772016 - UASG 158195

N* Processo: 23066.045346/1587. PREGAO SISPP N° 702015, Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNP) Contratado: 10339942000141. Contratado : ZELO LOCACAD
DE MAO DE OBRA EIRELIObjeto: Contrato de prestagio de ser-
vigos continuados de motonsta para campus de Pombal UFCG.Fun-
damento Legal: Lei 866693 ¢ legislaclo complementar, Vigéncia:
03082016 a 02082017, Valor Total: R$3IIOEM 46, Fonre:
112000000 - 2016NERDD706. Data de Assinatura: 25072016,

(SICON - 25/072016) 155195-15281-2016NEMK1 19
EXTRATO DE CONTRATO N° 282016 - UASG 158195

N° Provesso: 23096,045346/1587. PREGAO SISPP N° 702015, Con-
tratante; UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPJ Contratado: 10339944000141. Contratado : ZELD LOCACAD
DE MAO DE OBRA EIRELIObjeto: Contrato de prestagho de ser-
vigos continuados de motorista para o campus de PatosUFCGFun-
damento Legal: Lei 866693 e legislagdo complementar. Vigéncia:
03082016 a 02082017. Valor Toml: RS$ISV.082,55. Fonte:
112000000 - 2016NESDOTOS. Data de Assiratura: 25072016,

(SICON « 250772016 158195-15281-2016NEDOOLY

EXTRATO DE CONTRATO N* 29/2016 - UASG 158195

N Processo; 23006, 043346/1587. PREGAO SISPP N° 702015 Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPI Contratado: 10339944000141. Contratado : ZELO LOCACAD
DE MAQ DE OBRA EIRELIObjeto: Contrato de prestagio de se
vigos confinuados de motorisia para o campus de SousaTFCGY
damentn Legal: Lei 3666/93 e legislaglo complementar, Vigénein:
BAARAI0L6 o [ 2017, Valor Total: R$246 351,50, Fonte:
TI2M00000 - 2016NI8G0703. Data de Assinatura: 25072016,

(SICON - 2507/2016) 1581951528 1-2016NEM0O119
EXTRATO DE CONTRATO N* MV2016 - UASG 158195

N* Processo: 23096 045346/1587. PREGAO SISPP N* 70 2015, Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE
CNPJ Contratado: 1033994000141, Comratado : ZELO LOCACAD
DE MAO DE OBRA EIRELIObjcto: Contrato de prestagho de ser-
vigos continuados de motonsta no campus cajareiradUFCG, Fun-
damento Legal: Lei 866693 e legislagio complementar, Vigé
OVOR2006 a2 02082017 Valor Total: R3SA7.247.60

112000000 - 2016NEROOT0S. Data de Assinatura: 2507 2016.

£H
Fonte:

(SICON « 2507:2016) 158195-15281-2016NEQO011Y
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N® 1172016 - UASG 158195

N® Processo: 23096025837/1698 . Objeto: Inscngdo Total de ltens
Licttados: 00001, Fundamento Legal: Ar. 25% Inciso Il da Lei n®
K666 de 21/06/1993,, Justificativa: Por se tratar de evento espevifico,
ministrado por entidade especifica de autona da propria empresa
Declaragio de Ineuigibilidade em 25072016, VICEMARIO SI-
MOES. Vice Rertor. Ratificac3o em 250772016, JOSE EDILSON DE
AMORIM. Reitor. Valor Global: RS 350,00, CNPJ) CONTRATADA
1244988000001 67 FUNDACAOUNIVERSITARIA DE DESENV
DE EXTENSAOQ E PESQUISA.

(SIDEC - 25072016) 158195-15281-2006NE000119

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N* 122016 UASG 158195

N Processo: 230060267 1916-09 , Objeto: Inscogho Total de lens
Licitados: 00001, Fundamento Legal: Art. 257 Incise 11 da Ler n®
8666 de 2106/1993,, Justificativa: Por se tratar de evento especifico,
ministrada por entidade especifica de autona da prépria empresa.
Declaragio de Inexigibilidade em 25/07/2016. VICEMARIO SI-
MOES. Vice Reitor. Ratificacdo em 2507/2016. JOSE EDILSON DE
AMORIM, Reitor, Valor Global: RS 350,00. CNP] CONTRATADA
12 449 BROV0001-67 FUNDACAOUNIVERSITARIA DE DESENY
DE EXTENSAO E PESQUISA

(SIDEC - 250772016) 158195-15281-2016NE0OOT19

AVISOS DE LICITACAD

PREGAO N* 92016 - UASG 158195
N* Processo: 23096002464/16-32 . Objcto: Pregio Eletronico - Lo-
cagdo de imovel, Total de lens tados: 00001, Edital: 260772006
de 08K00 &s 11h30 ¢ de 13h &s 17h30. Enderego: Rua Aprigio Veloso,
§82 - Bairro Universtario CAMPINA GRANDE - PB ou www.com-
prasgavernamentais,gov.bredital | SR195-05-0-2016. Entrega das Pro-
postas: a partie de 26072006 45 OSWOO no site www.compras-
netgovhr Abertura dos Propostas: (R0K2016 & 00hO0 0 site
www,.comprasnet gov.br,

[SINEC - 2507/ 2006) 158105-15281-2016NEOL0119

PREGAO N* 2112016 UASG 158195

N® Processo: 23096009134/16-09 . Objeto: Pregio Eletrdnico - Ser-
vigos grificos. Total de ltens Licitados: 00001, Edital: 260072006 de
08ho0 s 11h30 ¢ de 13h ks 1Th30. Enderego: Rua Aprigio Viloso,
882 - Bairro Universitario CAMPINA GRANDE - PB oo www.com-
prasgovernamentais.gov.briedital/ 1 $8195-05-21-2016.  Entrega  das
Propostas: a pasir de 26072016 As O8h0D no site www.compras-
neLgov.br, Enum das Propostas: 08082016 & (9h00 n site
www.comprasnet gov.br,

MARCOS MITth DE SOUZA WANDERLEY
Chefe da Dm

(SIDEC = 25072016} 1581951528 1-2016NEGDOT 1%

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N 122016 UASG 158701

N® Processo: 230960267171684 . Objetor Inscrigdo. Total de Itens
Licitados: 00001, Fundamento Legal: An. 23% Inciso Il da Lei n®
R.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Por <= tratar de evento especifico
ministrado por entidade o5 ca d¢ autona di propna empresa
Declaragio de Inc“pbllul-\ntm 2507:2016. TATIANA Al \'FS TI-
TO. Gestora Financeira Substituta do Cer Ratificagio em 25072016
RICARDO CABRAL DE VASCONCELOS. Diretor do Cet. Valor
Global: RS 740,00, CNP) CONTRATADA : 61.615.9770001-08 AS-
SOCIACAD BRASILEIRA DE CERAMICA - ABCERAM.

(SIDEC - 2507/2016) 158701-15281-2006NEMO1T9

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
AGROALIMENTAR

AVISO DE LICITACAO
PREGA(D N* 152016 UASG 158301

N* Processo: 230060 2653/ 16-43 . Objeto: Preglo Eletrinico - Aqui-
sigdo de material de © mo ¢ permancnie (utensilios, reagentes ¢
equipamentos) para o CVT[Centro Vocacional Tecnoldgicn) - CCTA-
UFCG Total de Ttens Licitados: 00034, Edital: 260072016 de OSh00)
35 11500 ¢ de §3h as 16h00, Endercgo: Rua Jario Vicira Feitosa, 1770
Rsimo Jairo Vieira Feitosa - POMBAL - PR oo www.comprasgo-
verramentais.gov.br edital/ 1 58301-03-15-2016. Entrega das Propos-
tas: & partir de 260772016 4s OKKOO no site www.comprasnet.gov.br
Abertura das Propostas: 11082016 as 1000 n ste www.compras-
netgov.br.

SARRINA DOS SANTOS COSTA
Coordenadora Divisdo de Compras

(SIDEC -

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO SEMIARIDO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 272016 UASG 158401

25072006) 158301-15281-2016NEOOOITS

N Processo: 2M96010683 1643 | Objeto: Eletridnico - Aqui-
sicdo de letras em ao inox cscovado, Total de Tters Licitados: 60001
Edial: 26 072016 de O8h00 as 12500 ¢ de 14h ds 1Th30. Enderego:
Rua Luiz Grande, S'n Frei Damiso Cidade Sumé pb Frei Damifio -
SUME - PB ou www.comprasgoyermamentais.gov.br edital/1 58401
05-2-2016. Enrega das Propostas: a pastir de 26072016 s 08hi no
site www,comprasnelgov.br, Abertura das Propostas: 0B/0872016 s
1000 n site www.comprasnet.pov.br.

GEYSE KARLA LEITE BRITO
Chefe da Dovisho de Materiais

{SIDEC - 25:07/2016) 158195-15281-2016NE0001 19

CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE
AVISO DE L ILITACM)
PREGAD N° 6/2016 - UASG 150154

N* Processo: 23096000059/16-21 . Objeto: Pregio Eletrdnico - Aqui-
sigdo de material nerte diverso Total de ﬁm Licitados: 00033,
Edital: 2607201 OKKO0 s 12600 ¢ de 14h s 17h30. Enderegn
Sitio Olho D'agua da Bica, $'n Zona Rural Zona Rursl - CUITE - PB

O WWW.COm govbr/edital/ 1501 54-08-6-2016. En-
trega das Pm;mm a partir dz2 26072016 A ORBhOO no sie
www comprasnct.govbr, Abertura das Propostas: 05082016 &
09h00 1 site www, P gov.br Infi des Gerais: Solicita-
ghes de diversos stores mclusue da Residéncia ¢ Restaurante Uni-
versiting

RAMILTON MARINIIO COSTA
Diretor

(SIDEC - 2807/2016) 158195-15281-2016NEOODT 1S

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD N* 162016

O CENTRO DE EDUCACAD E SAUDE DA UFCG. atra-
vés da sua Comissdo Permanente de Licitaglo, torna pdblico o re-
sultado do certame em tela, sendo declarados vencedores as seguintes
licitantes: TREVENTOS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n* 03.013.781/0001-
47, itens 13 ¢ 14; BETA SOLUTION COMERCIO ELETRO ELE-
TRONICOS LTDA - ME. inscrito no CNPJ soh o nf
11028348 0001-70, itens 1, 2,3, 5,6, 7, 8.9, 10, 12, 15 ¢ 17, JOSE
DANTAS DINIZ FILHO 09018660400, inscrito no CNPJ sob o o°
22.077.847/0001-07, itens 4 ¢ 11, Cuié, 25 de Julho de 2016,

JOSE DENYS DE MELO ALVES
Pregocin

(SIDEC - 25/07/2016) 158195-15281-2016NE00O0 119
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
IXNTRATO DE TERMO ADITIVO N* 82016 - UASG 158197

Nitmero do Contrato: 2172014, N* Provessa: 23096024274/ 16-54. TO-
MADA DE PRECOS N* 172014, Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE CAMPINA -GRANDE CNP)  Contratado:
4320189000150, Contratado : JATOBA CONSTRUCOES E SER-
VICOS LTDA- ME. Objeto: Terceiro Termo Aditivo lPrlro) 80 Con
trawe CFPUFCG N® 2172004, 4 C i i
Universitdnia Feminina 11, do Centro de Formagio de Professores da
UFCG, Campus de Cajazeiras - PB, promogado por mas 90 (no-
venta) dias. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/1993, A 57, 1%,
inciso VI Vigéncia: 25/0772016 & 221002016, Data de Assinatura;
22072016,

(SICON = 25/07/20116) 158107-1528 1-2016NEGOO003
CENTRO DE HUMANIDADES

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
N* 572016 UASG 158702

N* Processo: 23096027791/16-76 . Objeto: Inscriglo em evento ENE-
GEP2016 de Adail Marcos Lima da Silva. Total de liens Licitados:
00001, Fundamento Legal: Ar. 257 Inciso 1l da Lei n* 8666 de
20061993, Justificativa: Por se tratar de evento especifico, mi-
nistrada por cntidade especifica de sutona da propnia empresa De-
claragio de In:nglhlildad-c em 25072006, LU (l! NID DE MACE-
DO TEIXEIRA. Diretor o Ch. Ratificagho em 25072016, JOSE
EDILSON DE AMORIM. Reitor da Ufcg. Valor Global: RS 820,00,
CNPJ CONTRATADA ¢ 30.115.422/0001-73 ASSOCIACAQ BRA-
SILEIRA DE ENGENHARIA DE PRODUCAD.

(SIDEC -
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N* 102016 - UASG 158196

2507/2016) FSETO2-158T0-2016MER00 19

N* Processo: 23096 0264451532, PREGAD SISPP N* 91/2015. Con-
ratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPJ Contratado: 242634H000188. Contratado : MEG EMPRESA
DE SERVICOS GERAIS -LTDA. Objeto: A prestagho de servigos
tereemnzados de pessoal. Fundamento Legal: Lei K.66693 e outros.
Vigtncia: 00072016 a 01072017, Valor Total: RS1.§95.325.60.
Fomte: 6153000000 - 2016NEROO3AS. Data  de  Assinatura:
01072016,

(SICON - 25077200160 1S8196-15281-2016NE000027

EXTRATO DE CONTRATO N* 1172006 - UASG 158196

N* Progesso: 23096.0124111632, PREGAO SISPP N* 582016, Con-
fratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPJ Contratado: 71015833000145. Contratado : DIAMED LATING
AMERICA S A -Objeto: Aquisiglo de material de consumo quimico
laboratorial (carthes para diagnéstico clinico ¢ outros), Fundamenio
Legal: Lei 8.66693 ¢ outros. Vigéneia: 23072016 a 23072017
Valor Total: R$51.399,00. Fonte: 6100000832 - 2016NEE00604. Data
de Assinatura: 23072016,

(SICON - 280772016) 158196-15251.2016NEMN02T

Este documenio pode ser venficado no endereco eletrdnico hipe/waw.in, gov bemsenscidade ol I

pelo codigo 0003201 6072600042
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MP n® 2.200-2 de 24082001, que mstitai 2
Infracstrutera de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.



