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LOCACAO DE MAO DE OBRA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP UFPB/CPL-PU N° 001/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23074.073052/2018-74

ANEXO VIII

CARTA-PROPOSTA

A empresa ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita
no CNPJ sob N° 10.339.944/0001-41, com sede a Rua Joaquim Gongalves Ledo, 75 —
Centendrio — CEP: 58.428-195 - Campina Grande/PB, através de seu representante legal
o(a) Sr.(a) Bruno Gongalves Costa, portador (a) da Carteira de Identidade n® 2.314.170
SSP /PB e CPF n° 029.905.964-29, apresenta a sua proposta para 0 PREGAO
ELETRONICO SRPUFPB/CPL-PU N° 001/2019, que tem por objeto o registro de
precos para eventual contratagio de empresa especializada na prestacio de
servi¢os continuos de conduciio de veiculos oficiais com mio de obra exclusiva,
para atendimento dos 04 (quatro) Campi da UFPB, no periodo de 12 (doze) meses,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas em Edital

e todos os seus anexos, na forma a seguir:

Licitagio do tipo menor valor global anual por grupo (Conforme Termo de

Referéncia — Anexo I-B e Planilha de Custos ¢ Formacio de Pregos — Anexo VII):

Valor anual com despesas: RS 3.584.903,48 x)

(Trés milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil, novecentos e trés reais e quarenta

e oito centavos)
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1. Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir

da data fixada nesta licitagdo, para a apresentagéio das propostas.

% Prazo para Execugdo dos Servigos: O prazo para conclusio da
execucdo dos servigos objeto desta licitagdo serd de (365) dias, contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Servigos emitida pela Prefeitura Universitaria, conforme

Cronograma Fisico-Financeiro apresentado em anexo & presente proposta de pregos.

3. Declaramos que serdo de nossa responsabilidade todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto da
referida licitagdo. Responsabilizamo-nos integralmente pelos prejuizos e danos
causados a Universidade Federal da Paraiba e/ou a terceiros, decorrentes do nio

atendimento de tais obrigagdes.

4. Declaramos que recebemos todos os documentos relativos ao Edital e
todos os seus anexos; visitamos os locais onde serfio executados os servi¢os; tomamos
conhecimento de todas as informagdes, dificuldades e demais condigdes para o

cumprimento das obrigagdes inerentes ao objeto da presente licitagdo.

S Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no

presente Edital.

Campina Grande - PB, 20 de Margo de 2019.

REFERENCIAS BANCARIAS:
BANCO: SICOOB
N°DO BANCO: 756

N° DA AGENCIA: 4480
N°DA CONTA:  2909-2

Z&lo Locagao de Mo de Obra Eireli
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

: == : ; VALOR
GRUPO | ITEM DESCRIGAO | anroE UND VALOR  IVALORUNITARIO|= . yieierd) 'VALOR ANUAL
- : UNITARIO ANUAL | S
£ -- TOTAL
Contratagao do servico continuo de
condugao de velculos oficials com méao de
obra exciusiva, para atendimento do
campus | da UFPB. (Jollo Pessoa)

1 Categona B (CCT PB 000405/2018) 6 *Postol Ano | RS 370343 | RS 44.44116 | RS 2222058 | RS 266.646,96
CATEGORIA CNH "B°
CBO 7823
CATSER 15008

Contrataglo do servigo continuc de
conducio de veiculos oficiais com mao de
obra exclusiva, para atendimento do
campus | da UFPB. (JoBo Pessoa)

2 Coisgor bk ;’"""""as 12 "PostalAno [RS 428062 | R§  51.367.44 | RS  51367.44 | Rs 616.409,28
CATEGORIA CNH*C", *D" ou E”
CBO 7823 cu 7825
CATSER 15008

Contrataglo do servigo conlinuo de
condugao de veiculos oficiais com mao de
obra exclusiva, para atendimento do
campus | da UFFB. (Jodo Pessoa)

3 Cawg":gwé;gz‘:g‘;‘ (CoT 20 *Posto/Ano | RS 503340 | R§  60.400,80 | RS 100668,00 | Rs 1.208,016,00
CATEGQORIA CNH "C""D" ou"E"
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008

Contratagdo do servigo continuo de
condugao de veiculos oficiais com mao de
obra exclusiva, para atendimento do
campus |l da UFPB. {Areia)

4 C“'”“'}%‘gfﬁgg:’gfg;;‘of é‘;‘“m"a‘ 5 *PostolAno | RS 422928 | R$ 5075136 | Rs 2114640 | Rs 253.756,80
CATEGORIA CNH “C*, ‘D" ou "E"
CB0 7823 ou 7825
CATSER 15008

Contratag3o do servigo continuo de
conducao de veiculos oficiais com mao de
obra exclusiva, para atendimento do
campus Il da UFPB. (Areia)

5 C“"“Q"F’,‘gg‘;fé‘;’&,‘;‘::?' ©er 3 *Posto/Ano [ RS 500429 | RS 60.05148 | RS 1501267 | Rs 180.154.44
CATEGORIA CNH "C*'D" ou “E"
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008

Contratagio do servigo continuo de
condugdo de velculos oficials com mao de
obra exclusiva, para alendimento do
campus Il da UFPB. (Bananeiras)
Camg°”fcg‘f'p'g‘£jg‘:;£;”°'a°as 4 "Postol Ano | RS 422028 | R§  50.751,36 | RS 1691712 | RS 203.005.44

CATEGORIA CNH "C""D" ou "E"
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008

Contratag3o do servigo continuo de
condugdo de velculos oficiais com méao de
obra exclusiva, para atendimento do
campus il da UFPB. (Bananeiras)
Categoria Interestadual (CCT
T PBOO40S2018)CATEGORIA CNH *C”. D" 4 “Postol Ano | RS 500429 | RS 60.051,48 | RS 2001716 | RS 240.205,92
ou“E”

CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008

Contratagio do servigo continuo de
condugao de velculos oficiais com mao da
cbra exclusiva, para atendimento do
campus IV da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape)

8 Categoria Intermunicipal/15 toneladas 2 “Postof Ano | RS 422028 | RS 50.751,36 | RS 8.45856 | RS 101.502.72
(CCT PB00405/2018)
CATEGORIA CNH “C" D" cu "E”
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008
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Contratagio do servigo continuo de
condugdo de velculos oficials com méo de
obra exclusiva, para atendimento do
campus IV da UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape)

9 Categoria Interestadual (CCT 4 *Posto/ Ano | RS 500429 | RS 60.051,48 | R§ 20.017,16 | RS 240,205,892

PB00405/2018)
CATEGORIA CNH “C*,"D" ou "E”
CBO 7823 ou 7825

CATSER 15008
RS 25,00 (Sem
Despesa Anual Acessdnia Qi - 5000
i (Refeigdes/Diarias) 1 Despesa/Ano | peenoo(com | Quantidade - 2500 R$ 27%5,000,00
pernoite)
TOTAL MENSAL SEM DIARIA RS 276.825,29
TOTAL ANUAL SEM DESPESA RS 3.309.903,48
TOTAL ANUAL COM DESPESA R$ 3.584.903,48

Trés milh&es, quinhentos e oitenta e quatro mil, novecentos e trés reais e quarenta e oito centavos.

Declaramos que a validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias a conlar da data de sua entrega.
Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 (doze) meses
Declara que os servigos ofertados s30 de qualidade e atende as especificagbes técnicas e padrbes de qualidade

1) Dados da Empresa:

Razdo Social: Zélo Locagao de Mao de Obra Eireli

CNPJIMF: 10.339.944/0001-41

Enderego: Rua Joagquim Gongalves Lede, 75 - Centendno
Cidade: Campina Grande/PB

CEP.: 58428-195 TelJFax:  (83) 3341-1068
E-maill: zelopblicitacac@gmail com

Banco: Sicoob - 756 Agéncia: 4480 Conta n® 2608-2

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:

Nome: Bruno Gongalves Costa

Enderego: Rua Luiz Matheiros, 50 - Bodocongd
Cidade: Campina Grande/FB

Cep: 58430750

CPF.: 029.905.964-29

CargoiFungdo: Dirator

Naturalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Cldade: Campina Granda

Reg. Geral: 2314170 SSP/PB

Campina Grande/PB, 20 de Margo de 2019

Z&lo Locagado de Mao de Cbra Eireli

g pag o b Q.o .
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Z¢lo Locagdo de Mio de Obra Eireli
CNPJ: 10.339.944/0001-41

(A) (B) (E) (F)=DOxE
001 |Motorista "B" R$ 3.703,43 6 RS 22.220,58
002 [Motorista Intermunicipal RS 4.280,62 12 R$ 51.367,44
003 |Motorista Interestadual R$ 5.033,40 20 R$ 100.668,00
004 |Interior Intermunicipal R$ 4.229,28 11 R$ 46.522,08
005 |Interior Interestadual RS 5.004,29 11 R$ 55.047.19
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II+111) 60 RS 275.825,29
ANUAL SEM DIARIAS R$ 3.309.903,48
ANUAL+ DIARIAS RS 3.584.903,48
Zé&lo Lecagdo de Mao de Obra Eireli
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendrio - Campina Grande-PB
Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOE FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N': 23074.073052/2018-74
LICITAGAO: 001/2019
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 15/03/2019
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
C__|ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000405/2018
D |N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungio da
unidade de medida)

MOTORISTA - "B" HOMEM/MES

6

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAQ DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 1.800,00
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA - "B"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2018
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A ; : Clausula Terceira da CCT
- E———— RS 1.800,00 |n° PB000405/2018.
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS E =
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS - -
D |ADICIONAL NOTURNO RS e =
E |HORA NOTURNA ADICIONAL RS - -
F FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS - -
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS - -
H  |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS - =
TOTAL DA REMUN ERACAO RS 1.800.00 =
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE ( (22 dias x (RS 3,95 x 2 passagens)) - ( Saldrio Base x 6%)= RS 48,20 Lei n® 7.418/85, art. 4°,
RS 65,80 |pardgrafo nico.
CLAUSULA DECIMA - VALE
ALIMENTACAQ (Fica
AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO (Fica convencionada o direito i
B de todos os trabalhadores contemplados por esta convengio coletiva, EXCETO por esta convengda coletiva,
o0s do GRUPO X e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAQ...) EKCETO w do GRUPU X ¢ o
ajudantes de rota do Grupo V, o
dircito a0 recehimento de VALE
ALIMENTACAO.)
C  |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR -
D JAUXILIO CRECHE RS E z
= |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 2,21 "
F  |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS Z -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 65,01
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS YALOR (RS) FEJNDA;\!EN'I‘O
A |UNIFORMES RS 19,32 -
B |MATERIAIS RS - &
C |EQUIPAMENTOS RS - .
D JOUTROS(ESPECIFICAR) RS - =
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32
3.A  |Valor mensal por empregado.
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[ PERCENTUAL | VALOR (RS) "FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A JINSS 20,00% RS 360,00 |Lein®8.212/91, art. 22, 1.
B |SESI QU SESC 1,50% RS 27,00 |Lei n® 8.036/90, art.30°.
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,00 |Art.4 do Decreto Lei n°
8.621/1946.
D [INCRA 0,20% RS 3,60 |Lein®7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E  [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 45,00 |Art. 15 daLein®
9.424/1996
F |FGTS 8.00% RS 144,00 |Lei n® 8 030/90, art. 15;
CF/88, art. 7°, 111
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2.31% RS 41,58 |Lein®8.212/91, art.22,11;
Decreto n® 3.048/99,
anexo V; Decreto n®
6.957/09,
H |SEBRAE 0,60% RS 10,80 fAr. 8°, Lei n® 8.029/90 e
Lei n® 8.154/90,
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 649,98
1
SUB-MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS : = FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |13° SALARIO( 1/12) x 100 = 8,33% 8,33% RS 149,99(CF/88, art. 7°, VIIL
B JADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100 = 2,78% 2,78% RS 50,04
CF/88, art, 7°, XVII
SUBTOTAL 11,11% RS 200,03
C  |INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,01% R§7223
(0,368 x 0,1111) x 100 = 4,00% )
TOTAL 15,13% RS 272,26
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAQ PARA RESCISAO FUNDAMENTO
'DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1,68% RS 30,24|CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art. 487, § 1°,
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 = 0,13% RE241
0.13% Samula n® 305 do TST.
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS 1,26]1.¢i 8.036 de 1990, art.
8,00%] x100 = 0,07% 18, § 1° Lei Compl. 110,
de 2001, art. 1°
D JAVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 0,39% RS 7,02
CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art. 488, pardgrafo tnico.
E  |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (10,0039 0,14% R% 2,53
x 0,3680) x 100 =0,14% .
F 1MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0.39%) x (40% + 10%) x 8,00%)] 0,02% RS 0,36]Lei 8.036 de 1990, art.
%100 =0,02% 18, § 1% Lei Compl. 110,
de 2001, ant. 1°,
TOTAL 2,43% RS 43,82
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4,1 SOBRE PROVISAQ PARA RESCISAO( 0,0243 x 0,88% RS 15,7918, § 19 Lei Compl, 110,
0,3680) x 100 = 0,89% de 2001, art. 1°
TOTAL 3.31% ‘RS 59,61
4.3. A_|Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
4.3.C _|A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
4.3.D |Nimeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
43 F

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisio s¢m justa causa.
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SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |FERIAS (Conforme [N 05/2017 - para compor a Conta vinculada) 9.32% RS 167,76|CF /88, art. 7°, XVII,
B |LICENGCA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1,50%} X 100 = 0,08% 0,08% RS 1,44|CF /88, art. 10°, § 1, do
ADCT,
€ JAUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100 = 2,22% 2,22% RS 39.96]CLT, art. 473
D. |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO ([(15/30)/12] x 0,86%} x 100 = 0,04% 0,04% RS 07211 i 8.213/91, ants. 19 2
23.
E. |AFASTAMENTO MATERNIDADE ((6/12) x 36,80% x 62.20% x 81,20% x [(1.86/31)12]) x 0,05% RS 0,901CF/1998, art. 7°, inciso
100=0,05% XVIIL
SUBTOTAL 11L71% RS 210,78
F |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO (0,1072 x 0,3680) x 4,23% RS 76,11
100 = 3,94%
~ TOTAL 15,94% RS 286,89
4.4.B  [Numero de licenga paternidade de 20 dias, com percentual de 1,50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.
4.4.C_|Numero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado.
440 Numero miximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que se
i acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano.
Corresponde ao nimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS e outras contribuigoes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego formal de
44E [62,20% e uma taxa de mutheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1,86/ filhos e uma periodo médio de idade féntil ajustado entre 20 ¢ 45
anos de 31 anos
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL _VALOR (RS)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 649,98 -
4.2 [13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,13% RS 272,26 -
4.3 |CUSTO DE RESCISAQ 3,31% RS 59,61
4.4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,94% RS 286,89 -
TOTAL 69,98% RS 1.268,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ~ FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETO 4,00% RS 126,24
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,65% RS 320,35
Bl |TRIBUTOS FEDERAILS (PIS) 0,65% RS 24,07
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 111,10
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS) 5.00% RS 185,17
C JLUCRO 3.07% RS 100,77
TOTAL 15,72% RS 547,36
5.A  |Custo = Despesas operacionais e Lucro sio valores proprios da licitante.
5B A empresa ¢ do regime de tributagdo com base no lucro presumidao.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS YALOR (RS) ;
A__|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.800,00
B IMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 68,01
C__ |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.268,74
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 3.156,07
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 54736
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 370343

TO= 8,65%

Po= 3.383,08

Pl=| RS 3.703,43
Tributos=| RS 320,35

Z8lo Locagao de Mao de Obra Eirell
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a) SETOR DE CONTRATOS

ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
R. Joagquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO VII'- PLANILHA DE CUSTO E FORMACAOQ DE PRECOS

PROCESSO N%: 23074.073052/2018-74
LICITACAO: 00172019
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 15/03/2019
B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB
C__|ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000405/2018
D |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
fungio da unidade de medida)

MOTORISTA INTERMUNICIPAL

HOMEM/MES

12

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A __|TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.120,00
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B",
"C"."D" e "E"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2018
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ VALOR (RS) FUNDAMENTO
A s Clausula Terceira da CCT
SALARIO BASE RS 2.120,00 |n° PB000405/2018
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS .
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS
D |ADICIONAL NOTURNO RS -
E |HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F  |[FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS -
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS - 3
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS . =
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 2.120,00 =
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE ((22 dias x (RS 3,95 x 2 passagens)) - ( Salario Base x 6%)= RS 29,00 Lei n° 7.418/85, art. 4°,
RS 46,60 |paragrafo Gnico.
CLAUSULA DECIMA - VALE
ALIMENTACAO (Fica
AUXILIO ALIMENTAGAQ - CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO (Fica convencionada o e i
B direito de todos os trabalhadores contemplados por esta convengio coletiva, EXCETO por esta convengda coletiva,
0s do GRUPO X ¢ os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAO...) |EXCETO us do GRUPO X ¢ o1
ajudantes de rota do Grupo V, o
direito a0 recebimento de VALE
ALIMENTACAO..)
C  |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR
D |AUXILIO CRECHE RS
E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
F  |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS | DIARIOS RS 46,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |UNIFORMES RS 19,32 -
B |MATERIAIS RS s .
C |EQUIPAMENTOS RS - =
D |OUTROS(ESPECIFICAR) RS = .
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32
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3.A  |Valor mensal por empregado,

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ PERCENTUAL] — VALOR(RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS 20,00% RS 424,00 [Lei n° 8.212/91, art, 22, 1.
B [SESI QU SESC 1.50% RS 31,80 |Lei n® 8.036/90, art.30°,
C  |SENAI OU SENAC 1,00% RS 21,20 |An.4 do Decreto Lei n°
8.621/1946.
D |INCRA 0,20% RS 4,24 [Lein® 7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 53,00 |Art. 15 da Lein®
9.424/1996
F [FGTS 8,00% RS 169,60 |Lei n® 8.030/90, art. 15;
CF/88, art. 7°, 111,
G |SEGURQ ACIDENTE DO TRABALHO 2,31% RS 48,97 | Decreto n° 3.048/99,
anexo V; Decreto n®
H |SEBRAE 0,60% RS 12,72 |ArL 8% Lein® 8.029/90 ¢
Lei n® 8.154/90.
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% _ 765,53 :
SUB-MODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS) :
A |13° SALARIO ( 1/12) x 100 = 8,33% 8,33% RS 176,65|CF/88, art. 7°, VIII.
B |ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100 = 2,78% 2,78% RS 58,93|CF/88, art. 7°, X VIL.
SUBTOTAL 11,11% RS 235,58
C  |INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,01% RS 85,07
(0,368 x 0,1111) x 100 = 4,00% 2
TOTAL 15,13% RS 320,65
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAQ FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1.68% RS 35,61|CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art. 487 ,§ 1°
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 = 0,13% RS 2,84
0,13% Stimula n® 305 do TST.
2 0 PRE 5 000 % (40% + 10%) x L4
C ?féﬁ%iﬁ;oo i?)"‘{;s?iosac O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS 1,48 Lei 8036 de 1990, art.
18, § 1° Lei Compl. 110,
de 2001, art. 1°
D [AVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 1,39% RS 8,26/CF/88, art. 7° XXI. CLT,
art. 488, paragrafo tnico,
E  [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO ( 0,14% RS 2,98
0,0039 x 0,3680) x 100 = 0,14%
F  |[MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0,39%) x (40% + 10%) x 8,00%) 0,02% RS 0,42

Lei 8.036 de 1990, art
18, § 1°, Lei Compl. 110,
de 2001, art. 1°,

x100 = 0,02%

TOTAL: 2,43% RS 51,59
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAO ( 0,0243 x 0,88% RS 18,60 18, § 1° Lei Compl, 110,
0,3680) x 100 = 0,89% de 2001, art. 1°
TOTAL 3.31% RS 70,19

43. A |Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%

4.3.C_|A Lei Compl n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisio sem Jjusta causa.
4.3D |Numeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
4.3.F |A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
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SUB-MODULO 4.4~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL] — VALOR(RS)
A |FERIAS (Conforme IN 05/2017 - para compor a Conta vinculada) 9.32% RS 197,58|CF /88, art. 7°, XVIL
B LICENGCA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1,50%} X 100 = 0,08% 0,08% RS 1,69|CF /88, art. 10°,§ 1, do
ADCT,
£ AUSENCIAS LEGAIS [(8!30]."12] x 100 = 2220 2,22% RS 47,06|CLT, art. 473
D. |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO H(15/30)/12] x 0,86%} x 100 = 0,04% 0,04% RE0,84|Lei 8.2 13/91, arts. 19a
23,
E |AFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 0,05% RS 1,06[CF/1998, art. 7°, inciso
100=0,05% XVIIL
SUBTOTAL 11,71% RS 248,23
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO (0,1072 x 0,3680) 423% RS 89,64
x 100 = 3,94%
TOTAL 15,94% RS 337,87

4.4.B |Numero de licenca patermidade de 20 dias, com percentual de 1,50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.
44.C |Numero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado.

44D Numero méximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que
o se acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano.

Corresponde a0 nimero maximo de meses de licenga-matemidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS e outras contribuigdes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego
44E |formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1,86/ filhos e uma periodo médio de idade fértil
ajustado entre 20 e 45 anos de 31 anos

QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (RS) :
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 765,53 2
4.2 ]13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.13% RS 320,65 .
4.3 |CUSTO DE RESCISAO 3.31% RS 70,19 -
4.4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,94% RS 337,87 -
TOTAL 69,98% RS 1.494,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETO 3,16% RS 116,29
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,65% RS 370,27
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% RS 27,82
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 128,42
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS) 5,00% RS 214,03
C |LUCRO 3,00% RS 113,89
TOTAL 14,81% RS 600,46

5.4 |Custo = Despesas operacionais e Lucro sdo valores proprios da licitante.

5B A empresa ¢ do regime de tributagdo com base no lucro presumido.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RS 2.120,00
8 [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 46,60
€ __[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 149424
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 3.680,16
E_ [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 600,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ‘RS 4.280,62

TO= 8,65%

Po= 3.910,35

Pl=]| RS 4.280,62

Tributos = | RS 370,27

Zélo Locagdo de Mao de Obra Eireli
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ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQO DE PRECOS
PROCESSO N°: 23074.073052/2018-74
LICITACAO: 0012019
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAOQ DA PROPOSTA 15/03/2019
B |MUNICIPIOS/UF JOAQ PESSOA/PB
C _|ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000405/2018
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade totat a:contrstar (e
fungiio da unidade de medida)
MOTORISTA INTERESTADUAL HOMEM/MES 20
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.533,00
C  |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B";
*C%:"DYe"E"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2018
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO!
A . Clausula Terceira da CCT
RALARICRASE RS 2.533,00 |n° PBO00405/2018.
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS - -
C  |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D |ADICIONAL NOTURNO RS -
E |HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F  |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS -
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS .
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS - -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.533,00 -
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE ( (22 dias x (RS 3,95 x 2 passagens)) - ( Salario Base x 6%)= R$ 4,22 Lein® 7.418/85, art. 4°,
RS 21,82 |paragrafo inico.
CLAUSULA DECIMA - VALE
ALIMENTACAO (Fica
AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO (Fica convencionada o direito seplsssivapesblnomoiong
B |de todos os trabalhadores contemplados por esta convengiio coletiva, EXCETO os do GRUPO X ¢ os ajudantes por esta convengdo coletiva,
de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAOQ...) JEXCETO s i GRUPO X ear
J de rota do Grupo V. 0
dircito a0 recebimento de VALE
ALIMENTACAO...)
C__|ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR B
D JAUXILIO CRECHE RS . B
E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL -
F  |CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL RS 5 E
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 21,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (TIS) FUNDAMENTO
A |UNIFORMES RS 19,32 -
B |MATERIAIS RS - .
C  |EQUIPAMENTOS RS - =
D JOUTROS(ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32
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3.A  |Valor mensal por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | PERCENTUAL]  VALOR(RS) | FUNDAMENTO
3 SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ik
A JINSS 20,00% RS 506,60 |Lein®8.212/91,an. 22,1
B |SESIOU SESC 1,50% RS 3799 |Lei n® 8.036/90, art.30°.
C |SENAIOU SENAC 1,00% RS 25,33 |An4 do Decreto Lei n®
D |INCRA 0,20% RS 5,06 JLein®7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 63,32 |Art. 15 da Lein®
9.424/1996
F  |FGTS 8,00% RS 202,64 |Lei n® 8.030/90, art. 15;
CF/88, an. 7°, 111
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 231% RS 58.51 [Decreto n° 3.048/99.
anexo V; Decreto n®
H [SEBRAE 0,60% R$ 15,19 |An. 8°, Lei n° 8.029/90 ¢
Lei n® 8.154/90.
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ; 36,11% RS 914,64
1
SUB-MODULOQ 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL|  VALOR (RS)
A |13°SALARIO( 1/12) x 100 = 8,33% 8,33% RS 211,07|CF/88, ant. 7°, VIIL
B |ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100=2,78% 2,78% RS 70,41|CF/88, art. 7°, XVIL
SUBTOTAL 11,11% RS ‘281,48
C  |INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4,1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,01% RS 101,64
(0,368 x 0,1111) x 100 = 4,09% n
TOTAL 15,13% RS 383,12
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO —_FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A JAVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1,68% RS 42,55|CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art, 487, § 1°
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 =0,13% 0,13% R$ 3,40
Samula n® 305 do TST.
C  |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS 1,77|Lei 8.036 de 1990, art, 18,
8,00%)] x100 = 0,07% § 1% Lei Compl. 110, de
2001, art, 1°.
D |AVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 0,39% RS 9,87
CF/88, art. 7° XXI, CLT,
art. 488, pardgrafo dnico.
E |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO ( 0,0039 0,14% RS 3,56
x0,3680) x 100 =0,14% .
F |MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0,39%5) x (40% + 10%) x 8,00%]) 0,02% RS 0,50|Lei 8,036 de 1990, art. 18,
x100 =0,02% § 17 Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°,
TOTAL 2,43% RS 61,65
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAO ( 0,0243 x 0,88% R$ 22,225 1° Lei Compl. 110, de
0,3680) x 100 = (,89% 2001, art. 1°,
TOTAL 3,31% RS 83,87
4.3. A_|Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
4.3.C_|A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa,
4.3.D |Nameros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de emprepados dispensados sem justa causa de 20,19%.
43 F |ALei Complementar n® 110, de 29 de Jjunho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
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LOCACAO DE MAO DE OBRA
SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~ FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |FERIAS (Conforme IN 05/2017 - para compor a Conta vinculada) 932% RS 236,07|CF /88, art. 7°, XVII.
B |LICENCA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1,50%} X 100 = 0,08% 0,08% RS 2,02|CF /88, art. 10°, § 1, do
ADCT,
C  |AUSENCIAS LEGAIS [(8/30)12] x 100 = 2,22% 2,22% RS 56,23|CLT, art. 473
D. |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0,86%) x 100 = 0,04% 0.04% R$ 1,01
Lei 8.213/91, arts. 19a 23,
E. |AFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1.8631V12]} x 0,05% RS 1,26]CF/1998, art. 7°, inciso
100=0,05% XVIIL
SUBTOTAL 11,71% RS 296,59
F  |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REE’OSEC;\O (0,1072 x 0,3680) x 4,23% RS 107,10
100 =3 94%
TOTAL 15,94% RS 403,69
4.4.B  |Numero de licenga paternidade de 20 dias, com percentual de 1,50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.

4.4.C |Nimero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado.

Nimero miximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que
s¢ acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano.

44.D

Corresponde a0 nimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS e outras contribuigdes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego
44.E  |formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1,86/ filhos e uma periodo médio de idade fértil
ajustado entre 20 ¢ 45 anos de 31 anos

e QUADRO RESUMO - MODULO 4 _FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL]  VALOR(RS) |
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 914,64 -
42|13 °SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.13% __|RS 383.12 -
43 |CUSTO DE RESCISAO 331% __|Rs §3.87 .
4.4_|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.94% _ |RS 403,69 :
TOTAL 69.98% | RS 1.785,32 &
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL| _ VALOR (RS)
A__|CUSTOS INDIRETO 300% _|Rs 130,78
B__|TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 865%  |Rs 435,39
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% RS 32,72
B2 _|TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 151,00
B3 _|TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% RS 251,67
C_|LUCRO 2,40% RS 107,77
TOTAL 14.05% | Rs 673,94

5.A Custo = Despesas operacionais e Lucro sdo valores proprios da licitante

5.B A empresa € do regime de tributagdo com base no lucro presumido

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS)

A [MODULO I - COMPOSICAD DA REMUNERAGCAO RS 2.533,00
B |[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 21,82
C__|MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.785,32
SUBTOTAL (A+B+C+D) 4.359,36
E  |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 673,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.033,40

T0 = 8,65%

PO= 4.598,01

Pl=| RS 5.033,40

Tributos=| RS 435,39

Zélo Locagdo de Mao de Obra Eireli
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SETOR DE CONTRATOS

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO VII- PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N’ 23074,073052/2018-74
LICITACAO: 001/2019
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 15/03/2019
B |MUNICIPIOS/UF INTERIORES
C__JANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000405/2018
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

MOTORISTA INTERMUNICIPAL

HOMEM/MES

Quantidade total a contratar (em fungciio

da unidade de medida)

11

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A_[TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.120,00
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B";
"C"D" ¢ "E"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/012018
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A : ; Clausula Terceira da CCT
SALARIOBASE RS 2.120,00 [n° PBO00405/2013,
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS : -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS . =
D |ADICIONAL NOTURNO RS 3 -
E_|HORA NOTURNA ADICIONAL RS 5 2
F__|FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS . -
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS -
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS x -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.120,00 :
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE
(CLAUSULA DECIMA - VALE
ALIMENTACAO (Fica
AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO (Fica convencionada o direito e
B |de todos os trabalhadores contemplados por esta convengiio coletiva, EXCETO os do GRUPO X ¢ os ajudantes hor esta convengo coletiva,
de rota do Grupo V, o direito a0 recebimento de VALE ALIMENTACAO...) ESCETO avds GRUDO.X ¢ 4
ajudantes de rota do Grupo V, o
dircito a0 rml:imen:o de VALE
ALIMENTACAQ..)
C__|ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR -
D |AUXILIO CRECHE RS E -
E__[SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
F_[CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS 3
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A__JUNIFORMES RS 19,32 2
B [MATERIAIS RS -
C _|EQUIPAMENTOS RS . 5
D |OUTROS(ESPECIFICAR) RS - -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 03 19,32
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA
3.A  |Valor mensal por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | PERCENTUAL|  VALOR(RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS 20,00% RS 424,00 |Lein® 8.212/91, an. 22, 1.
B |SESIOU SESC 1,50% RS 31,80 |Lei n® 8.036/90, art.30°.
C _|SENAI OU SENAC 1,00% RS 21,20 JArt.4 do Decreto Lei n®
D |INCRA 0,20% RS 4,24 |Lein® 7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E  [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 53,00 |Art. 15 da Lei n°
9.424/1996
F |FGTS §.00% RS 169,60 |Lei n° 8.030/90, an. 15;
CF/88, art. 7°, 111
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 231% RS 48,97 |Lei n® 8.212/91, art.22,11;
Decreto n® 3.048/99,
H |SEBRAE 0,60% RS 12,72 |Art. 8% Lein® 8.029/90 e
Lei n® 8.154/90.
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 765,53
1
SUB-MODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [13° SALARIO ( 1/12) x 100 = 8 33% 8,33% RS 176,65|CF/88, art. 7°, VIIL
B |ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100=2,78% 2,78% RS 58,93|CF/88, art. 7°, XVII.
SUBTOTAL 11,11% RS 235,58
€ |INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,01% RS 85,07
(0,368 x 0,1111) x 100 =4,09%
TOTAL 15,13% RS 320,65
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO _FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |JAVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1,68% RS 35,61|CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art. 487, § 1°.
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 = 0,13% 0,13% RS 2,84
Samula n® 305 do TST.
C  |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS 1,48]1 ei 8.036 de 1990, art. 18,
8,00%)] x100 = 0,07% § 1° Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°
D |AVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 0,39% RS 8,26/CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art. 488, paragrafo Unico.
E__|INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO ( 0,0039 0,14% RS 2,98 -
F IMULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0,39%) x (40% + 10%) x 8,00%) 0,02% RS 0,42)Lei 8.036 de 1990, art. 18,
x100 = 0,02% § 1° Lei Compl. 110, de
2001, ant. 1°.
TOTAL 2,43% RS 51,59
G [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAO ( 0,0243 x 0,88% RS 18,60[§ 1° Lei Compl. 110, de
0,3680) x 100 =0,89% 2001, art. 1°,
TOTAL 3.31% RS 70,19
4.3. A |Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
4.3.C |A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
43D |Nimeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
4.3.F |A Lei Compl n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisio sem justa causa.
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

‘ | N AW 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41
LOCACAO DE MAOC DE OBRA
SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS) -
A |FERIAS (Conforme IN 05/2017 - para compor a Conta vinculada) 9,32% RS 197.58]CF /88, art. 7°, XVII.
B |LICENCA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1,50%) X 100 = 0,08% 0,08% RS 1,69 CFTG:? art. 105, § 1, do
ADCT,
C _|AUSENCIAS LEGAIS [( 8/30)/12] x 100 = 2,22% 2,22% RS 47,06|CLT, art. 473
D. [AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0,86%} x 100 = 0,04% 0,04% RS 0,84
Lei 8.213/91, ants. 19a 23
E. |AFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 0,05% RS 1,06|CF/1998, art. 7°, inciso
100=0,05% XVIIL
SUBTOTAL 11,71% RS 248,23
F |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO (0,1072 x 0,3680) x 4,23% RS 89,64
100 = 3.94% -
TOTAL 15,94% RS 337,87
4.4.B  |Numero de licena paternidade de 20 dias, com percentual de 1,50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.
4.4.C  |Namero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado.
44D Nimero maximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que
o se acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano.
Corresponde a0 nimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego
44.E |[formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1,86/ filhos e uma periodo médio de idade fénil
ajustado entre 20 e 45 anos de 31 anos.
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (RS) i
.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 765,53 -
2 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,13% RS 320,65 -
3 _|CUSTO DE RESCISAO 3,31% RS 70,19
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,94% RS 337,87 -
TOTAL 69,98% RS 1.494.24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETO 3.23% RS 117,36
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,65% RS 365,83
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% RS 27,49
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 126,88
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS) 5,00% RS 211,46
C |LUCRO 3,00% RS 112,53
TOTAL 14,88% RS 595,72
5A Custo = Despesas operacionais e Lucro sio valores proprios da licitante.
5.B A empresa € do regime de tributagdio com base no lucro presumido,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS) WEE
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2,120,00
B__|[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -
C__|MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ 19,32
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.494,24
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 3.033,50
E_ |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 595,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 422928

TO = 8,65%
Po = 3.863,45
Pl=| RS 4.229,28
Tributos = | RS 365,83

Z8lo Locagdo de Mao de Obra Ei
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SETOR DE CONTRATOS

ANEXO VII- PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N*: 23074.073052/2018-74
LICITACAO: 0012019
CONTRATO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 15/03/2019
B |MUNICIPIOS/UF INTERIORES
C__|ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB 0004052018
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qunntlda‘;l:lt[{:izll:!::r:::z;]ie)m fangie
MOTORISTA INTERESTADUAL HOMEM/MES 11
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAOQ DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2,533,00
C  |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B";
" D" e "E"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2018
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A . i Clausula Terceira da CCT
SALRID BASE RS 2.533,00 |n° PBO0040S/2018.
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS -
C  |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D |ADICIONAL NOTURNO RS -
E |HORA NOTURNA ADICIONAL RS -
F  |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS - -
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS - -
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS - -
~ TOTAL DA REMUNERACAO RS _2.533,00 =
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS YALOT(RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE
ALIMENTACAO (Fica
AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO (Fica convencionada o direito st
B |de todos os trabalhadores contemplados por esta convengiio coletiva, EXCETO os do GRUPO X e os ajudantes par esta convengdo coletiva,
de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAOQ...) EXCETO o1 do GRUPO X ¢ o
ujudantes de rota do Grupo ¥, 0
direito so recebimento de VALE
ALIMENTACAO...)
C |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR .
D |AUXILIO CRECHE RS - -
E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL -
F  |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |UNIFORMES RS 19,32 .
B MATERIAIS RS - -
C  |EQUIPAMENTOS RS E -
D |OUTROS(ESPECIFICAR) RS - -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32

o
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LOCACAO DE MAO DE OBRA
3.A  |Valor mensal por empregado.
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [PERCENTUAL]  VALOR(Rs) FUNDAMENTO
. SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS _
A |INSS 20,00% RS 506,60 |l ein®8.212/91, art. 22, L.
B |SESI QU SESC 1,50% RS 37,99 |Lei n® 8,036/90, art.30°,
C |SENAI QU SENAC 1,00% RS 25,33 |Art.4 do Decreto Lei n®
18.621/1946.
D |INCRA 0,20% RS 5,06 |Lein®7.787/89 ¢ DL n®
1.146/70
E |[SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 63,32 |Art. 15da Lein®
9.424/1996
F |FGTS 8,00% RS 202,64 |Lei n® 8.030/90, art. 15;
CF/88, art. 7°, IIL.
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2.31% RS 58,51 |Decreto n° 3.048/99,
anexo V; Decreto n®
H |SEBRAE 0,60% RS 15,19 |JAn. 8% Lein® 8.02990 ¢
Lei n° 8.154/90.
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% [ 914,63
|
SUB-MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |13°SALARIO( 1/12) x 100 = 8,33% 8,33% RS 211,07|CF/88, art. 7°, VIIL
B |ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)12) X 100 =2,78% 2,78% RS 70,41|CF/88, art. 7°, X VIL.
SUBTOTAL 11,11% RS 281,48 -
C IINCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,01% RS 101,64 -
TOTAL 15,13% RS 383,12
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A JAVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1,68% RS 42,55|CF/88, art. 7° XXI, CLT,
art. 487, § 1%
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 = 0,13% RS 340
0,13% Stmula n° 305 do TST.
C I;d[}L(J]I;'SAxﬁ;.) z((]]"I(‘)S?iOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS§ 1,77 Lei 8.03_6 de 1990, art, 18,
L ¥ § 1° Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°,
D JAVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 0,39% R$ 9.87|CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art, 488, pardgrafo Gnico.
E |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO { 0,0039 0,14% R§ 3,56
x0,3680) x 100 =0,14% .
F IMULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0,39%) x (40% + 10%) x 8,00%) 0,02% R$ 0,50]Lei 8.036 de 1990, art. 18,
x100 =0,02% § 1° Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°,
TOTAL 2,43% RS 61,65 | :
G [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAQ ( 0,0243 x 0,88% RS 22.22[5 1°: Lei Compl. 110, de
0,3680) x 100 = 0,89% 2001, art. 1°.
TOTAL 3,31% RS _83.87
4.3. A_|Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%.
4.3.C  |A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
4.3.D  |Nimeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados disy los sem justa causa de 20,19%.
43F |A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisio SEm justa causa.
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

CEP 58428-195 -
zelopb@gmail.com

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
Fones 83.3341.1068 | 3322.2146

| CNPJ 10.339.944/0001-41

SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

FUNDAMENTO

DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |FERIAS (Conforme IN 05/2017 - para compor a Conta vinculada) 9,32% RS 236,07|CF /88, art. 7°, XVIIL
B |LICENCA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1,50%} X 100 = 0,08% 0,08% RS 2,02|CF /88, art. 10°, § 1, do
ADCT,
C |AUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100 = 2,22% 2.22% RS 56,23|CLT, art. 473
D.  [AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0,86%] x 100 = 0,04% 0,04% RS 1,01
Lei 8.213/91, arts. 19a 23,
E. |AFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/1 2]) x 0,05% RS 1,26|CF/1998, art. 7°, inciso
100=0,05% XVIIIL
SUBTOTAL 11,71% RS 296,59
F|INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO (0,1072 x 0,3680) x 4,23% RS 107,10
100 = 3,94% -
TOTAL : 15,94% RS 403,69 |
4.4.B_ [Numero de licenga paternidade de 20 dias, com percentual de 1,50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.
4.4.C |Nimero de 8 dias de auséncias nio consideradas como falta do empregado.
44D Numero maximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que
B s¢ acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano.
Corresponde a0 nimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS e outras contribuigdes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego
44.E |formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1.86/ filhos e uma periodo médio de idade fénil
ajustado entre 20 ¢ 45 anos de 31 anos
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (RS)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 914,64 -
4.2 |13 °SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.13% RS 383,12 -
.3 _|CUSTO DE RESCISAQ 3.31% RS 83,87 -
4 [CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,94% RS 403,69 =
TOTAL 69,98% RS 1.785,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMI:‘.?FI" (0]
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS)
A JCUSTOS INDIRETO 3,00% RS 130,13
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,65% RS 432,87
Bl JTRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% RS 32,53
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 150,13
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% RS 250,21
C |LUCRO 2,32% RS 103,65
TOTAL 13,97% RS 666,65
5A Custo = Despesas operacionais e Lucro sdo valores proprios da licitante,
5B A empresa ¢ do regime de tributagdo com base no lucro presumido
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS)
A |MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.533,00
B IMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
€ [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.785,32
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 333764
E_ [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 666,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.004.29

TO = H,65%

PO = 4.571,42

P1=| RS 5.004,29
Tributos = | RS 432,87
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COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIEUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

EMPRESA: ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
COMP: 01/2019 COD REC: 150 cop GPS: 2100
HOZ»UOW\Ommy.

LOGRADOURD : QO»OCHZ GONCALVES LEDO 75
CIDADE: CAMPINA GRANDE UF: PB

SEGURADO
Empregados/Avulsos
Contribuintes Individuais
EMPRESA
Empregados/Avulsos
Contribuintes Individuais
RAT
RAT - Agentes Nocivos
Valores Pagos a Cooperativas
Adicional Cooperativas
Comercializagdo Produgio
Evento Desportivo/Patrocinio
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS
(=) Retengdo Lei 9.711/98
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade
(=) Compensagdo
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL

QUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR CQUT ENTID

VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

FPAS: 5135

52.800,24
621,03

128.503, 28
1.167,89
14.842,04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
185.676, 24
8.713,04
0,00
3.545,20

37.265, 86
0,00
37.265, 86

EMPRESA

N¢ CONTROLE:

OUTRAS ENT: 0115

1

LAPON4PNP6i0000-0
SIMPLES:

BAIRRO: CENTENARIO
TELEFONE :

N° ARQUIVO: LzrdihmfV7S0000-3
INSCRIGAO: 10.339.944/0001-41
ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,77 (RAT AJUSTADO: 2,31
INSCRICAO:
CNAE PREPONDERANTE : 8121400
0083-33411068  CNAE: 8121400
744 779 TOTAL
0,00 0,00 52.800, 24
0,00 0,00 621,03
0,00 0,00 128.503, 28
0,00 0,00 1.167, 89
0,00 0,00 14.842, 04
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0, 00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 185.676, 24
0,00 0,00 8.713,04
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 3.545,20
0, 00 0,00 37.265, 86
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 37.265, 86
0,00 0,00 40.811, 06

(*) Os valores de retengdo, mmwmnwolhmahppm\mmwmnHo -maternidade e compensagdo demonstrados sio os mmmnuqmanzwa abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A OOZHNHmcHOyo PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUT (EM)CREDITO(S) mrmmﬂﬁmrgwmv DE HZmﬂmHan EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE NXﬂOGObO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80,

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,

ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO,

ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARTA DA RECEITA

FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,

AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR

DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS.
E ALTERAGCOES POSTERIORES.

PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048,

DE 12/05/1999,

258 E 259 DO REGULAMENTO DA



